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In data 20 maggio 2015 il prof. Maurilio Marcacc Direttore del Laboratonio di Biormescanica 8d Innovazione Tecnclogia @
della Clirica 11 per soddisfare le esigenge di caraliere lemporansc a cuUl non & possibile far fronte gon perscnale n
servizio & sequito rappresentate. presenza diuna figura alfinterno delle athvid assistenziali (di reparty ambulatonale.
chiryrgica. pronto $o0Doiso) che siam grado di collegare tal attivita con guells della ricerca {ncerca bibghofica sullo stato
deilane contatto con i pazient, reclulamento pazienll, presenza n sala operatoria. posizione privilegiata sulle scalte. fe
valutazion, 1 coniralli & la compilazions e report chnic)

seltambito del progette genominato PRRU WP1 "Use of platelet rich plasma (PRP) for the repair of cartiage
lesions’ (Responsabile del progetto pref. Mauriic Marcacel, sodice PRWEB numers 2012-18835MARCAC)

Dichiara
cha intendse indire yna procedura comparativa di selezione dat Albo doi collaborator dellistituto Oriopedico Rizzoh per.

Titolo o Studio Laurea 1 Medicna e Chirurgia ¢ Specializzazione in Ortopedia |
Traumatologa i
Esperanze professionall esperienza in biotecnulogie @ nel trattarmento delle lesiom
osteocondratli del ginocchsz

Allre competsnze richiasle.

Area Albo collaboralon: U1 Area Medics e Chirurgica

Figura non reperibile fra le fisorse interme (vedas! p.g. n. 0016552 del 06 05.2015),

¥ collabarazione coordinata g conthuativa®

Profio professicnale
ricinastol

“Nawras gundica defls

Y VRS E——

plasazone L prestazions dopera inalletiuale © e s ——
‘ Attt mecistenziale chirrgics e ¢ noerca collegate allo swivppe del progelto |
Gopetto delta prestarions PRRU del Laboratoso o Bigmeccanica ed Innovoazione Teonologica/Chmeca |

Ontopedica e Traumatologica i

il collaboratore dovra segure.

Oinlettive ded ativits oguetic - taricercs bibliografica per valutare o stato defl’arte
dedln prestamong/nsuitat - il reclutamento déi paientl
attesi . Iatbvita clinica e chiturgica
) o xiAes Bmes
Brrata -1 Presentamone del risultah nohiast entro

Gosto totale (compransive di ,_fji_%iﬁﬁ?m_ s -
compense lorde collatioratore | Si precisa che deto importo rappresanta | costo budgstizzatn per Istitute

& onern previdenziali e fiscali 8 | Orlopedico Rizzoh e non il compense dal lavoratore, che dipendera dalla -
carice dell'Ene)} qualificazione fiscale del rapparie che si andrd a inslaurare.

La prostazione verra svolla secondo o esigenze organizzative definite dal
rasponsatile presso la 8¢ Clinica Onopadica Traumatologica I 10K, Bologna. !
Modalita di svelgmento della Nomibativo del Responsabile che dowd verificare ed attestare I'avwenuta |
prestazione espsudione della orestazione prof. Mavalio Marcaco |
todalita previste per la verifics delio svolgimento deil'ativila: venfiche penodiche in
ginere del tavoro svolic da pante del prof Marcacch

Valutazione comparativa dst cumiculum vilae iheenito nellAloo del Colaboralen |
Modalita di selezione delllstitute Onopedico Rizzoli® e se rilenulo nNecessanc dalla Commissione
Valutatrice ® , collogues congstaitvo @,

Data 20.05.2015
! i
Prof Maurfno rarcanst Prof. Maun!:ojﬁarcsccﬁ
i \
! - 3 ’ ‘. - I - !
o .,ﬁﬂ%éﬂé'@'m‘m%m Fumna del Diestiore di Ar{a” {6 suo delegato)
o R

* Se ia dohlests proviess da en Laboratodo di deeves {SCISSD) & ¢ Dirgltore Scienlificy, w4 provenc da un Sarviao Assstenz:ale
(BOASSON & 4 Disettors Sanilariose proviene da una Struttura Arnministrativoitecnics & i Dissttore Armmunsirativo
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| lormulata alouna graduatona.

Hote (3 cura del S5C Servizio Amministrative della Ricerca Scieritifica - SARS)

La modalith di svelgimento della seleziong tramile procedurs pomparativa sono disciplinate dal “Regulamento per la
discipling dei contralil i lavore aliprei approvato con Delibgrazione dellistiuto Griopedico Rizzoh (d'ora in avant
IR™ n. 430 del 1B novembre 2014 (d'ora in avant ‘Regolamento’)

© { ttoli = le competanze professional richiesh devono essers pessecuti alla data della pubblicazions del presents
HVIBO.

@ Contrath con cui sogoelll esterni sana integratl m mode continuativo. pur svolgendn yn'attivita ¢i lavero sutonoma,
asliattivila deflo 101 i quale pud pventualmente metters 8 disposizione locsll, attrezzature e impiantl tecnici
strettamente funzionak all espletamento dellincanizo. Se il candidato selezionato & moiare di Pargla IVA con codice
ATECO afersnte allativila ogget'o di selezione, i rapporte, da un punlo di vista meraments fiscale, sara da

inguadrare nell ambite deil'attivita liberoprofessionale.

O onirath con cut soggett: esterni, con lavero proprio e in totale autanomia, stimpegnanc a svolgere uha prestazione
¢opera, n maniera profgssionale o occasionale, per il raggrungimente i un nsuliato.

© Por poter partecipare alla selezione gcessario.

a) registrars) alfing

: { et
s dell Albo del Collagoraton di 10R, procedendo comme 63 iruzion: nportate paSse DM PASSO
wsla sezione di iscrizione alfAlbo presente nella paging web istiuzionale yivw (o — sezione i Rizzol™ alla voce
avara con nol” - “Adbg del Collaborator”.

51 imaare una e-mail 3l seguente indirizzo ¢ posta eletironica certificata. ufficio ricerca@pec ior it ~ SC Servizie |

Amrriristrative dells Ricerca Soientihica,

La mail potra essere inviata tramite PEC {posta elettronica costificata) nel case d concorrents ne abbia s disponsbilita,
oppure ramite inditizze di posta elellronica normale.

Rests esclusa fa responsabiitd di IOR per eventuall erren ¢ sisterma nella fase o invio defls e-migit da parte del
candidato.

L oggelto delia s-muil deve indicare 1 nferimento al presente avazo (rumerp di protecollo e data). e lindcazicne del

| Richisdents Vativazions del contrallc.

i fsio della eanal deve mdicare obbligatortamente il riferimento al presenta avwisd {(numero o pratacolice daia ) la
propra espicita volontd afla parecipazione al presenie awwisc e i numero d iseriziong allAlbo dei Cellaborsion,
sornspondente al pumery identficativo assegnate in fase o registrazione & repenitiia dalla generaziong automatica in
pest ded propric sempuiun vitae dall Atho dei colizboralon. Lg g-mail pervenute senza anche uno soltantg ¢ quest datl
randeranng la tandidalura ingmimissiiie.

tn ogni casc la e-mall dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo glorao di
salendario successive alla data di pubblicazione del presente avviso sul site internet di 10K, come indicate in
catce al presente dosumento, Le candidature pervenute olire tale terming nion ¥RIFANNO prese In congioerazions.

Guslora detts terming cada in un gomo festivo, €8s & prurogato alia swessa ora del primo gioino fon festive |

BULLESSIVO.

| Lingsriments nella ista der candidat sarg confermalo da parte della 5.C Sandzin Amminstrativo della Ricerca
1 moantifics atiraverso ja pubblicazione dell’ elenco partecipant! sul sito mtemet weaw iorit - sez. Lavora con noi— Band: |

lavern autonomo nella medesinma paging da cui ¢ scancabile il presente Avwiso,

© L4 Commussicne valulatice & composta dal Responsabile def progetto di nerca Responsabile della Struttura

nehiedente (o suo delegate) e dal Direttere di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventual seggett delegall devona |

sssere scelti ra il personale stutiurato IOR esperio in materia.

& 15 convooazions pd aventuale colloquic conosoitive verd offettuata tramite comunicazione alfndinzzo e-mal da

sui & pervenuts la candidalura, salvo indicazione d: diverso indirzzo e.mail da fornirs: obbligatoriamente al |

msmento dellinvig tella canddatura. Tale comunicazione coslitusce gia a Wiy gh effetti convoramone 4l collequio

pertanto 1 candidali che non & presenteranno nel giomo, ara e sede stabifli, saranne consideral nnuncialan al |

presente Avvise, quale sia la causa dellassenza. anche indipendente dalia loro volonta

La presente cormunicazione, putblicata sul sito web di | elid sezone "I Rizzali™-"Lavora con no® — "Bandi per i
Fvors autonemo” per s durata di 15 ginrnt & partes da L ¥ [0S 2018ha valure meramente informative e non vincola
1% alla successiva stipula del contratio

{'esito della procedura. che terminerd entro 3 mes: dalla pubblicazione del prggente Awiso sul sito web di IOR

verel comunicate famite la pubblicazione {sul sito web di FOR nella sezone il Rizzoli"-"Lavora con 1ioi” — "Bandi per |

i tavore autonome” nella medesima pagina  da cui @ scancabile il presente Awving:  dellatto
(getemminazione/daliberanions) di conferimento deilincarice ol candidato prescelto, a cw sard sllegate il verbale
contenente Pesito della procedura comparativa preliminare. Non trattandos: di “bande di concorse’. non verrg
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H candudalo prescelte verrd contaltalo dal SARS in vistz delia formalizzazions dellinganco

{
Por informazioni rvolgersi alla Struttura Complessa Servizie Amministrative deila Ricerca Scientifica - Istitvto |
Orispedico Rzzol - lel. 081.8366740; 051.6388082 o-mail. Yiicloncecai@iorn it %
;
]

Scadenzaiore 12 del _ ,/{-Clw 06%175

PO SR P




	Page 1
	Page 2
	Page 3

