(ZE X X X R X R
+2 0080 E6.

£**  SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
oo EMILIA - ROMAGNA
Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna %
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico | ey

cegBDOEQee

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA all' IPOTESI di ACCORDO DI
FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI RELATIVAMENTE Al FONDI
CONTRATTUALI ANNO 2016-2017 AREA COMPARTO

PRIMA PARTE: RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DATA SOTTOSCRIZIONE ACCORDO: 26 settembre 2018

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA: 2018-2019

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE

PARTE PUBBLICA:

Dr. Giampiero Cilione Direttore Amministrativo

D.ssa Patrizia Taddia Direttore SAITER

Sig.ra Nadia Chiarini Coordinatore Delegazione Trattante

PARTE SINDACALE

COMPONENTI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
CGIL

CISL

FIALS

FSI

UIL

RSU AZIENDALE

COMPONENTI SINDACALI FIRMATARIE:
CGIL

CISL

RSU AZIENDALE A MAGGIORANZA

SOGGETTI DESTINATARI: personale dell'area comparto

MATERIA TRATTATA:

questo accordo declina la finalizzazione di risorse relative ai fondi contrattuali anno 2016-7 per la
valorizzazione di attivita progettuale inerente gli anni 2018-2019, al contempo aggiorna i criteri di
valorizzazione alla luce dell'esperienza effettuata nell'anno 2016.

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE:

il I'lstituto assolve agli obblighi di pubblicazione attraverso l'evidenza sul proprio sito
istituzionale di curricula dei dirigenti, retribuzioni dei dirigenti, curricula e retribuzioni di coloro che
coprono incarichi di indirizzo politico-amministrativo, incarichi conferiti a dipendenti pubblici e
soggetti privati;

2. sono pubblicati inoltre i documenti aziendali previsti dalla normativa vigente in tema di
trasparenza, anticorruzione, performance.
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CONTENUTO dell'accordo:

1. destina interamente le risorse ancora presenti nei fondi contrattuali anno 2016-2017 per
la valorizzazione di attivita progettuali da realizzarsi negli anni 2018-2019;

2. declina i criteri di valorizzazione di tali attivita, requisiti individuali di accesso e modalita
anche alla luce dell'esperienza effettuata nell'anno 2016.

SECONDA PARTE : RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA

Le risorse non ancora utilizzate relativamente ai fondi contrattuali anni 2016-7 sono state
correttamente accantonate, in sede di chiusura di bilancio d'esercizio dell'anno medesimo, nei
conti di debito per arretrati verso dipendenti e, a seguito della mancata finalizzazione,
permangono tutt'ora nello stato patrimoniale.

L'utilizzo di tali risorse per le finalita esposte comportera la progressiva decurtazione del
relativo conto di debito attraverso le apposite scritture contabili.

Tali risorse sono rappresentate nellallegato AD (terzultima e quartultima riga dei prospetti,
valori rispettivamente pari a: 331.514 anno 2016 - 329.548 anno 2017).

Bologna, 20.11.2018

| funzionari estensori:
D.ssa Daniela Vighi
Sig.ra Nadia Chiarini

n. 1 allegati

Istituto Ortopedico Rizzoli

Sede legale Via Di Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna
Ospedale Via G. C. Pupilli, 1 - 40136 Bologna

Centro di Ricerca Via Di Barbiano, 1/10 - 40138 Bologna
Tel 051/6366111 - Fax 051/580453 www.ior it

Codice Fiscale e Partita IVA D0302030374



Costituzione del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni

orgar\’!zzanve_, yel valore_; comune d.el'le ex indennita di qualificazione professionale e — P —

e dell'indennita professionale specifica. consuntivo | consuntivo | (CCNL 31.07.2008)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Fondo consolidato al 31.12.07 (ART. 9 C. 1 CCNL 08-09) 2.759.798 2.759.798 2.759.796

Incrementi contrattuali

Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 70.490) 70.490) 70.490

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 312650 312.650f 312.650

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 3.142.936 3.142.936 3.142.936)

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis L.122/2010

Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis L.122/2010

Totale risorse variabili

Decurtazioni del fondo

Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art.9, comma 2 bis, prima parte) 37.366 37.366 37.366)

Decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio (art.9, 10.004 10,004 10,004

comma 2 bis, seconda parte)

Decurtazione per cessione ramo d'azienda da 1/8/2016 LUM 18.612] 44.668 44 668

Decurtazione per cessione ramo d'azienda da 14/4/2018 TUM 8.311

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15)

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15)

Totale decurtazioni del fondo 65982 92.038 100.349)

Totale Fondo fasce -posizioni]  3.076.954 3.050.898] 3.042.587]

Costituzione del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la oy o o "

remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno s ks | st (CCNLP:;:\;)E?’I:IZIC‘I'()OS]

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Risorse storiche

Fondo consolidato al 31.12.07 (ART. 7 C. 1 CCNL 08-09) 1.294.805 1.294.805 1.294.805

Incrementi contrattuali

Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009 0 0

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita 0 0

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 1.294.805) 1.294 805 1.294.805)

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis L.122/2010

Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis L.122/2010

Totale risorse variabili

Decurtazioni del fondo

Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art.9, comma 2 bis, prima parte)

Decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio (art.9, 8106 8108 8106

comma 2 bis, seconda parte)

Decurtazione permanente EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013

Decurtazione verso fondo posizione 18.241 18.241 18.241

Decurtazione per cessione ramo d'azienda da 1/8/2016 LUM 1.033 2.479 2479

Decurtazione per cessione ramo d'azienda da 14/4/2018 TUM 910)

DEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2015 (ART.1 C.236 L.208/15)

DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.1 C236 L.208/15)

Totale decurtazioni del fondo 27.379) 28.825 29735
Totale Fondo straordinario-disagio|  1.267.428 1.265.980 1.265.070

Costituzione del Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi - .

e per il premio della qualita delle prestazioni individuali consx]gtivo e {ggL“LFg:;?,f_‘;g;m

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Fondo consolidato al 31.12.07 (ART. 8 C. 1 CCNL 08-09) 1.349.078 1,349.078| 1.349.078)

Incrementi contrattuali

Incrementi derivanti dal C.C.N.L. 31/07/2009

Incremento art.40 CCNL Sanita pubblica 7.4.1999 a seguito sentenza - Una tantum

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Risorse aggiuntive regionali ex art.33, comma 1,C.C. N. L. 19/04/2004 e art. 6, comma 567,162 567 162 53 4

2, C.C.N.L. 5/6/2006 ( art. 8,comma 2, del C.C.N.L. 31/7/200099

altre risorse fondo produttivita 34.141 34141 34,141

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 1.950.381 1.950.381 1,950,381

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'arl. 9, comma 2-bis L.122/2010 0 0

Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis L.122/2010 0 0

Totale risorse variabili 0 0

Decurtazioni del fondo

Al AD



Decurtazione per rispetto del limite 2010 (art.9, comma 2 bis, prima parte)

Decurtazior_]e per riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio (art.9, 15.860) 15.860) 15.860
comma 2 bis, seconda parte)
Decurtazione per cessione ramo d'azienda da 1/8/2016 LUM 5.907] 14177 14.177|
Decurtazione per cessione ramo d'azienda da 14/4/2018 TUM 6.246)
Totale decurtazioni del fondo 21.767 30.037, 36.283
Totale Fondo produttivital  1.928.614 1.920.344) 1.914.098
importo residui 2016 gia finalizzati con accordo 30.11.2015 331.514
importo residui 2017 finalizzati con accordo 26.09.2018 329.548
Risorse non utilizzate nell'anno 2010 portate a nuovo su autorizzazione Collegio Sindaci 7/6/2018 232.207
294.758

Risorse non utilizzate nell'anno 2011 portate a nuovo su autorizzaziene Collegio Sindaci 7/6/2018




