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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA ALL'ACCORDO integrativo all'Accordo 
di finalizzazione delle risorse ancora disponibili relativamente ai fondi contrattuali anno 2012

PRIMA PARTE: RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DATA SOTTOSCRIZIONE ACCORDO:   4 febbraio 2014

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA:   competenza 2012

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE
PARTE PUBBLICA:
Dr. Antonio Sasdelli Direttore Amministrativo
Dr. Stefano Liverani Direttore Sanitario
Ing. Alberto Leardini delegato del Direttore Scientifico 

         
PARTE SINDACALE
COMPONENTI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
CGIL 
CISL 
FIALS
FSI
UIL
RSU AZIENDALE

COMPONENTI SINDACALI FIRMATARIE:
CGIL
CISL
FIALS
UIL
RSU AZIENDALE

SOGGETTI DESTINATARI: personale dell'area comparto

MATERIA TRATTATA: 
questo accordo integra quanto disposto con l'accordo siglato in data 11.06.2013, che definiva la 
finalizzazione  delle  risorse  ancora  disponibili  relativamente  ai  fondi  contrattuali  anno  2012; 
pertanto finalizza residui ancora presenti nei fondi contrattuali 2012.

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: 
1. l'Istituto assolve  agli  obblighi  di  pubblicazione attraverso  l'evidenza sul  proprio  sito 
istituzionale di curricula dei dirigenti, retribuzioni dei dirigenti, curricula e retribuzioni di coloro che 
coprono incarichi  di  indirizzo politico-amministrativo,  incarichi conferiti  a dipendenti  pubblici  e 
soggetti privati;
2. sono pubblicati inoltre i documenti aziendali previsti  dalla normativa vigente in tema di 
trasparenza,  anticorruzione, performance.
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CONTENUTO:

1. l'accordo  prende  atto  che  la  cifra  destinata  alla  remunerazione  dello  straordinario 
(nell'accordo precedente)  è  stata  sufficiente per  remunerare  l'88% del  medesimo per 
l'area del comparto su base aziendale;

2. evidenzia  che,  assolte  le  azioni  economiche previste  nel  primo accordo,  permangono 
risorse  residue  nei  fondi  contrattuali  sufficienti  alla  piena  remunerazione  dello 
straordinario relativo all'anno 2012;

3. destina tali risorse alla remunerazione sopracitata.

SECONDA PARTE : RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA
Si allega prospetto riassuntivo, rimandando alla descrizione analitica dei fondi contrattuali 2012 
presente nella relazione tecnica finanziaria dell'accordo del 11.06.2013.

Bologna, 13.02.14

IL DIRETTORE DELLA  S.C. GESTIONE 
RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI 

E AFFARI GENERALI
(Dott. Luca Lelli)

f.to Lelli

n.2 allegati

              


