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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l’eventuale costituzione di n. 1 rapporto di lavoro 

a tempo determinato nel profilo professionale di  

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE – SETTORE TECNICO 

 Area Dei Professionisti della Salute e dei Funzionari  

con funzioni di  
 

DATA MANAGER 
 

per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 

nell’ambito del progetto: Engineered Lisyl Oxidase Lipid – Based nanovesicles for the 

treatment of solid tumors: on the path to clinical application – Trust- PNRR – POC- 2022-

12376579 

 

TRACCE DEL COLLOQUIO 

 

1) Il candidato illustri quali sono le tipologie di dati che possono essere raccolti e 
immagazzinati per studi clinici di natura ortopedica. 

2) Il candidato illustri cosa si intende e quali sono le caratteristiche dei “Big Data” nell’ambito 
di studi di ricerca relativi a malattie rare e oncologiche. 

3) Il candidato descriva quali software e database possono essere utilizzati per raccogliere e 
gestire i dati di uno studio clinico. 

4) Il candidato descriva quali sono i documenti principali che devono essere presentati a un 
Comitato Etico per la richiesta di approvazione di uno studio clinico. 

5) Il candidato descriva cosa sono e come devono essere gestiti gli emendamenti nell’ambito 
di uno studio clinico. 

6) Il candidato descriva cos’è e come è strutturato un “case report form”. 

7) Il candidato descriva il processo di acquisizione del consenso informato ad uno studio 
clinico 

(documentazione, strumenti e responsabilità). 

8) Il candidato descriva cosa si intende per randomizzazione nell’ambito di uno studio clinico e 
come può essere realizzata. 

9) Il candidato descriva le caratteristiche principali e il processo di raccolta dati nell’ambito di 
uno studio clinico retrospettivo e prospettico. 

10)  Il candidato descriva cosa si intende per gestione di uno studio e raccolta dati in accordo 
con i requisiti stabiliti nelle “Good Clinical Practice”. 

11)  Il candidato descriva cosa si intende per evento avverso o reazione avversa e drop-out 
nell’ambito di uno studio clinico. Come deve essere registrato e/o comunicato. 

12)  Il candidato descriva cosa si intende e quali sono le diverse tipologie/caratteristiche degli 
studi in cieco.  

13)  Il candidato descriva cosa si intende per anonimizzazione del dato e sua relazione con la 
privacy. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO 

La commissione di valutazione, come previsto nel bando di avviso pubblico, prende atto che il 

colloquio verte sugli argomenti relativi alle competenze richieste per lo svolgimento delle attività 

connesse al profilo professionale oggetto dell’avviso. 

Al termine di ogni colloquio la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 20 sulla 

base della correttezza e completezza della risposta nonché della capacità di sintesi e della 

padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente, con voti palesi, dell’esito dell’esame. 

  

Ai sensi dell’art. 14, 2° comma, del D.P.R. 220/01, il superamento della prova è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. 

 


