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1. Cosa siintende per schede di dimissione ospedaliera (SDO)?
a. E lo strumento ordinario per la raccolta delle informazioni relative ad ogni paziente dimesso dagli
ospedali pubblici e privati
b. E lo strumento ordinario per la raccolta delle informazioni relative ad ogni paziente dimesso dai
soli ospedali pubblici
c. E lo strumento ordinario per la raccolta delle informazioni relative ad ogni paziente dimesso dai
soli ospedali privati

2. Indicatore: % di dimissioni da reparti chirurgici con DRG medici, a quale tipologia di indicatori appartiene?
a. Ospedalizzazione
b. Efficienza
c. Appropriatezza organizzativa

3. Il flusso Pronto Soccorso deve contenere
a. Le caratteristiche anagrafiche del paziente (eta, sesso, residenza) e le caratteristiche dell'accesso
(struttura, modalita di accesso, esito)
b. Le caratteristiche cliniche (diagnosi dell'accesso e prestazioni erogate) e la tempistica (tempo di
attesa, tempo di consulenza e tempo di permanenza)
C. Tutte le caratteristiche ai punti precedenti

4. Aisensidel D.Lgs 118/2011, il bilancio preventivo economico deve essere corredato anche da
a. Piano investimenti
b. Stato patrimoniale
c. Piano della Performance

5. Ai sensi dell’art.7 LR 9/2018 il Consiglio di Indirizzo e Verifica istituito in attuazione dell’articolo 5 del
decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, esprime un parere sul bilancio economico preventivo
a. Obbligatorio
b. Facoltativo
c. Soloin caso di disavanzo

6. Le sopravvenienze attive e passive sono parte della gestione
a. Caratteristica
b. Finanziaria
c. Straordinaria

7. llrisultato operativo di un’azienda & determinato dalla
a. Gestione caratteristica
b. Gestione straordinaria
c. Gestione finanziaria
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8. In quale aggregato di conto economico redatto ai sensi del D.Lgs 118/2011, viene contabilizzata la
mobilita attiva infra-regionale
a. Contributiin c/esercizio
b. Ricavi per prestazioni sanitarie e socio-sanitarie
c. Concorsi, recuperi e rimborsi

9. Un Centro di Responsabilita
a. E una unita organizzativa il cui titolare & ritenuto responsabile del conseguimento di uno specifico
insieme di risultati e/o dell’'uso di determinati fattori produttivi
b. Non puo essere rappresentativo di una sola struttura organizzativa semplice
c. Entrambe le precedenti

10. Ai sensi dell’Art. 19 della Legge Regionale 16 luglio 2018 n. 9, il Collegio sindacale dell’Azienda sanitaria
esercita
a. Lla vigilanza sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale e sulla regolarita amministrativa
e contabile e non si esprime nelle fasi di programmazione e di pianificazione dell’azienda
b. Lavigilanza sull’applicazione del Piano Triennale della Corruzione e Trasparenza
c. lavigilanza sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale e sulla regolaritd amministrativa
e contabile e si esprime nelle fasi di programmazione e di pianificazione dell’azienda stessa

11. Cosa rilevano i flussi economici e patrimoniali previsti dalla Piattaforma degli Scambi?
a. Costi e Ricavi e Crediti e Debiti delle Aziende Sanitarie della Regione e tra le stesse aziende e la
GSA
b. Costi e Ricavi e Crediti e Debiti derivanti dalla mobilita sanitaria attiva e passiva, nei confronti
delle Aziende Sanitarie di altre regioni
c. Costi e Ricavi della gestione caratteristica e relativi Crediti e Debiti

12. Il Flusso informativo regionale DIME rileva
a. Tuttii Codici Identificativi di Gara (CIG) relativi all’'acquisizione di dispositivi medici
b. Tutti i dispositivi medici per i quali vengono raccolte le informazioni relative ai contratti e ai
consumi
c. | solidispositivi di protezione individuale iscritti al sistema banca dati per i quali vengono raccolte
le informazioni relative ai contratti e ai consumi

13. Il sistema informativo della mobilita sanitaria infra-regionale
a. Efinalizzato alla compensazione finanziaria delle prestazioni sanitarie usufruite dai cittadini in una
regione diversa da quella di residenza, in ambito nazionale
b. E finalizzato alla compensazione finanziaria delle prestazioni sanitarie usufruite dai cittadini in
un’Azienda diversa da quella di residenza, nell'ambito della stessa Regione
c. E finalizzato alla compensazione finanziaria delle prestazioni sanitarie usufruite dai cittadini
residenti nelle regioni a Statuto Speciale

14. Tra le variabili di analisi considerate per calcolare I'lndice Comparativo di Performance (ICP) vi &
a. Degenza media
b. Popolazione residente
c. Nessuna delle precedenti risposte & corretta
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15. Uindicatore “Intervento chirurgico entro 2 giorni a seguito di frattura del collo del femore nell’anziano”, &
calcolato come rapporto tra

Numero di ricoveri con diagnosi di frattura del collo del femore in cui il paziente sia stato operato
entro 2 giorni / Numero di ricoveri con diagnosi di frattura del collo del femore

Numero di ricoveri con diagnosi di frattura del collo del femore in cui il paziente sia stato operato
entro 2 giorni /Numero di ricoveri totale in cui il paziente sia stato operato entro 2 giorni

Nessuna delle risposte precedenti € corretta

16. Gli indicatori del NSG (Nuovo Sistema di Garanzia) introdotto con il DM 12 marzo 2019 "Nuovo sistema di

garanzia per il monitoraggio dell'assistenza sanitaria", pubblicato in G.U. il 14 giugno 2019 ed operativo
dal 1° gennaio 2020, sono

a.
b.
C.

132
49
88

17. Quale delle seguenti affermazioni sul Modello LA & corretta

a.

La rilevazione ha periodicita triennale su dati di contabilita analitica con quadratura rispetto alla
contabilita generale

La rilevazione dei costi per livelli di assistenza, attraverso la compilazione del Modello LA, ha
come presupposto indispensabile I'esistenza di un sistema di contabilita analitica (Co.An)

Nessuna delle precedenti

18. | Budget Trasversali

a.

b.

Sono budget di acquisizione dei fattori produttivi necessari al funzionamento dell'Azienda e
comprendono: i budget dei costi comuni, i budget degli acquisti, i budget degli investimenti, i
budget delle risorse umane

Sono budget di acquisizione dei fattori produttivi necessari al funzionamento dell'Azienda e
comprendono i budget degli investimenti e i budget delle risorse umane

Sono budget di acquisizione dei fattori produttivi necessari al funzionamento dell'Azienda e
comprendono i soli budget degli investimenti

19. La Nota Integrativa contiene

a.
b.
C.

| tempi dei pagamenti effettuati nell’anno
| flussi di cassa in entrata e in uscita
| criteri di valutazione adottati per la redazione del bilancio di esercizio

20. L'organismo indipendente di valutazione della performance, costituito in forma collegiale, di norma &
composto da

a.
b.
C.

3 componenti
5 componenti
6 componenti
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