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 il capo III del titolo III " " del CCNL relativo al personale del Comparto Sanità –Visto Sistema degli Incarichi
triennio  - sottoscritto il , in particolare, gli artt. 24 e seguenti che disciplinano le2019-2022 02/11/2022
tipologie di incarichi di funzione conferibili, i contenuti, i requisiti, la graduazione degli incarichi, la durata, le
modalità di conferimento e di revoca;
 

 in particolare:Richiamati

gli articoli 35 “Norma transitoria per gli incarichi di funzione organizzativa” e 36 “Trasposizione degli
incarichi già assegnati nel nuovo sistema degli incarichi” del CCNL  che, rispettivamente,2019-2022
regolamentano la fase di prima applicazione del nuovo sistema degli incarichi per l’anno 2023 e la
collocazione all’interno delle nuove fasce di graduazione degli incarichi in essere alla data di
sottoscrizione del CCNL o di quelli che saranno conferiti in virtù di una procedura già avviata;
le disposizioni contenute nel regolamento approvato con la deliberazione n. 124 del 28/04/2023
avente ad oggetto la “Disciplina transitoria avente natura regolamentare per il conferimento di
incarichi di funzione già individuati nella mappatura dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (mappatura
definita ai sensi del CCNL del Comparto Sanità sottoscritto il 21 maggio 2018)”;

 
 che, con le note richiamate nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce partePremesso

integrante e sostanziale, il Direttore Amministrativo ha richiesto l’avvio delle procedure di selezione interna
per l’attribuzione di n. 12 incarichi di funzione organizzativa e professionalerappresentati nel suddetto
allegato;
 
Dato atto:

che il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP - ha provveduto all’emissione degli avvisi di selezione interna, i cui estremi sono
richiamati nel citato allegato A); 
che, a seguito del ricevimento delle domande di partecipazione alle procedure selettive, si è
provveduto all’ammissione delle candidate e dei candidati risultanti in possesso dei requisiti specifici
di ammissione previsti dall’avviso di selezione, come indicati nelle determinazioni di ammissione
richiamate nell’allegato A);

, a conclusione delle procedure selettive, i verbali di selezione e dato atto delle proposte diAcquisiti
attribuzione degli incarichi, formulate dalle Commissioni di selezione, alle persone elencate nell’allegato A),
in quanto dall’analisi e dalla valutazione dei curricula e sulla base dei colloqui effettuati, le figure proposte

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di n. 12 incarichi di funzione organizzativa e professionaleOGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Rita Zappa

1.  

2.  

3.  

4.  
5.  

6.  

per le motivazioni espresse in premessa,

di prendere atto degli esiti delle procedure selettive per il conferimento degli incarichi di funzione
organizzativa e professionale, elencati nell’allegato A) al presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, unitamente alle schede descrittive degli incarichi allegate;
di conferire gli incarichi alle persone individuate nell’allegato A) a decorrere dal 1° agosto 2023 per
la durata di cinque anni, fatta salva una durata inferiore nei casi previsti dalla contrattazione
collettiva e dalla regolamentazione aziendale;
di considerare terminati, a decorrere dalla suddetta data, gli incarichi in precedenza affidati alle
persone individuate nell’allegato A);
di dare ottemperanza alle disposizioni di cui al . n. ;D.Lgs 33/2013
di dare atto che l’onere stimato derivante dall’applicazione della presente deliberazione è pari ad € 

 ed è finanziato con le risorse del fondo di cui al CCNL del comparto che saranno85.659,06
imputate nei rispettivi conti economici del bilancio aziendale di esercizio 2023 e successivi;
di dare mandato al SUMAGP e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del
Personale – SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti ai rapporti in
essere con l’Istituto.

Delibera

sono risultate possedere il profilo e le caratteristiche professionali adeguate o maggiormente adeguate e
coerenti allo svolgimento degli incarichi funzionali per i quali si erano candidate;
 



All. A) 

DENOMINAZIONE INCARICO MATR. COGNOME NOME QUALIFICA VERBALE DECORRENZA DURATA

Responsabile Formazione Aziendale Organizzativa 139679 CULCASI ANTONIO FISIOTERAPISTA del 05/07/2023 5 ANNI

SAITER Organizzativa 139106 CALANDRINO del 09/06/2023 5 ANNI

SAITER Organizzativa 137017 SANNA MASSIMO del 09/06/2023 5 ANNI

SAITER Organizzativa 139579 USALA MANUELA FISIOTERAPISTA del 09/06/2023 5 ANNI

SAITER Organizzativa 137030 TARQUINIO CINZIA INFERMIERE del 09/06/2023 5 ANNI

SAITER Organizzativa 136961 ARTURO INFERMIERE del 09/06/2023 5 ANNI

SAITER Organizzativa 139204 RAFFA DEBORA FISIOTERAPISTA del 12/07/2023 5 ANNI

SAITER Organizzativa 137980 CAPEZZALI DANIELA INFERMIERE del 12/07/2023 5 ANNI

SAITER Organizzativa 138962 ZANELLI SARAH INFERMIERE del 12/07/2023 5 ANNI

SC ITC Professionale 137440 BRUNETTI ANNALISA del 30/06/2023 5 ANNI

Organizzativa 136407 MASCHERINI ROBERTO del 05/07/2023 5 ANNI

Professionale 139099 CANOVA LEONARDO del 14/06/2023 5 ANNI

STRUTTURA DI 
AFFERENZA

TIPOLOGIA 
INCARICO

CLASSE e 
VALORE

RICHIESTA DI 
SELEZIONE

AVVISO DI 
SELEZIONE

AMMISSIONE 
CANDIDATE/I

DIREZIONE 
SANITARIA/SAITE
R

Classe 6 Valore 
8.930,00

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 281 
del 25/05/2023

1° agosto 
2023

Referente organizzativo di unità 
operativa-TIPO – sede DRS

Classe 17bis 
Valore 
4.000,00

ANDREA   INFERMIERE
Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 317 
del 01/06/2023

1° agosto 
2023

Responsabile Unità Organizzativa 
Degenza Ortopedia/TIPO/SO – sede 
DRS

Classe 8 Valore 
7.730,00  INFERMIERE

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 282 
del 25/05/2023

1° agosto 
2023

Referente organizzativa "Area 
Riabilitativa” – sede DRS

Classe 18 
Valore 
4.000,00

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 297 
del 29/05/2023

1° agosto 
2023

Referente organizzativo di unità 
operativa -Sala Operatoria – sede DRS

Classe 17bis 
Valore 
4.000,00

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 294 
del 29/05/2023

1° agosto 
2023

Referente organizzativo gessista 
trasversale Sala Gessi/Sala operatoria 
– sede DRS

Classe 15 
Valore 
4.930,00

CURCI 
Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 286 
del 25/05/2023

1° agosto 
2023

Referente organizzativo “Area 
Riabilitativa"

Classe 18 
Valore 
4.000,00

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 310 
del 31/05/2023

1° agosto 
2023

Referente organizzativo Pronto 
Soccorso

Classe 18 
Valore 
4.000,00

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 306 
del 31/05/2023

1° agosto 
2023

Responsabile Unità organizzativa 
“Corti SPAGO”

Classe 8 Valore 
7.730,00

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 293 
del 29/05/2023

1° agosto 
2023

Transizione Tecnologica dei Flussi 
Informativi

Classe 15 
Valore 
4.930,00

COLLABORAT.TECNICO 
PROFESS./SETT.INFOR
MATICO

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 273 
del 24/05/2023

1° agosto 
2023

SC PATRIMONIO 
ED ATTIVITA' 
TECNICHE

Impianti Elettrici, Meccanici e Gestione 
Energia

Classe 15 
Valore 
4.930,00

COLLABORAT.TECNICO 
PROFESS./SETT.TECNI
CO

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 298 
del 29/05/2023

1° agosto 
2023

SS GARE E 
PROCEDURE 
CONTRATTUALI

Supporto nell’implementazione e 
monitoraggio dell’andamento delle 
piattaforme e delle sedi esterne, con 
particolare riguardo al presidio della 
sede di Bagheria ed ai rapporti 
convenzionali con la società VillaSanta 
Teresa”

Classe 14 
Valore 
5.330,00

COLLAB.AMMINISTR.-
PROFESS./SETT.AMMIN
ISTR.

Pg 6923 e 6974 
del 03/05/2023

Determina n.226 
del 05/05/2023

Determina n. 296 
del 29/05/2023

1° agosto 
2023














































