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 le deliberazioni:Richiamate

n. 348 del  di conferimento dell’incarico di Responsabile della struttura complessa18/11/2019
denominata “Information and Comunication Technology” – ICT, alla dott.ssa Beatrice Cavallucci,
dirigente analista, con decorrenza  e durata quinquennale;18/11/2019
n. 83 del  di rinnovo, tra gli altri, dell’incarico professionale denominato "Sviluppo di27/02/2020
algoritmi di diagnosi e trattamento delle deformità del rachide in età pediatrica", affidato al dott.
Aniello Manca, dirigente medico – ortopedia e traumatologia, con decorrenza  e durata01/11/2019
quinquennale;
n. 121 del  di rinnovo, tra gli altri, dell’incarico professionale denominato "Pianificazione31/03/2020
ed ottimizzazione dei percorsi diagnostici dei pazienti pediatrici, in particolare riguardo a quelli
oncologici", affidato alla dott.ssa Annalisa Tognetti, dirigente medico – radiodiagnostica, con
decorrenza  e durata quinquennale;01/11/2019
n. 335 del  di rinnovo, tra gli altri, dell’incarico professionale denominato “Gestione dei07/12/2020
registri relativi ai farmaci sottoposti a monitoraggio AIFA”, affidato alla dott.ssa Paola Iovino,
dirigente farmacista – farmacia ospedaliera, con decorrenza  e durata quinquennale;01/12/2019
n. 322 del  e n. 102 del , rispettivamente di conferimento e conferma dell’31/10/2019 14/04/2021
incarico di direzione della struttura complessa a temporanea direzione universitaria denominata
“Ortopedia-traumatologia e chirurgia protesica e dei reimpianti d'anca e di ginocchio”, affidato al
prof. Francesco Traina, professore associato equiparato, per l’attività assistenziale, a dirigente
medico – ortopedia e traumatologia - direttore, con decorrenza  e durata quinquennale;01/11/2019

 le disposizioni contenute:Viste

negli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area Sanità, sottoscritto il , in cui sono19/12/2019
disciplinate la verifica e valutazione dei dirigenti;
negli artt. 23 e 24 del CCNL dell’Area della Sanità, sottoscritto il , relativamente al23/01/2024
rinnovo degli incarichi dirigenziali;
nel Regolamento aziendale sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di
conferimento e revoca degli incarichi, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità, adottato
con deliberazione n. 30 del ;9/02/2022
nel Capo II “Sistema degli incarichi dirigenziali” e nel Capo III “Verifica e valutazione dei dirigenti”
del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali, sottoscritto il ;17/12/2020

 che, in relazione alle scadenze dei predetti incarichi, si è provveduto all’attivazione delle previsteDato atto
procedure di valutazione;

IL DIRETTORE GENERALE

Rinnovo di incarichi dirigenziali di natura professionale e gestionaleOGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Rita Zappa

1.  

2.  
3.  

per le motivazioni espresse in premessa,

di rinnovare gli incarichi alle dirigenti e ai dirigenti indicati nell’allegato A) al presente provvedimento,
di cui costituisce parte integrante e sostanziale, con le decorrenze e durate ivi riportate, fatto salvo
quanto previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla
risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di
età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;
di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi di spesa;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione degli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere
con l’Azienda.

Delibera

 che le valutazioni pervenute dal Collegio Tecnico sono risultate positive, come si evince dallaConsiderato
documentazione agli atti prot. n. 13267 del  e n. 15690 del ;10/09/2024 28/10/2024

 di rinnovare i suddetti incarichi;Ritenuto
 



All. A

N. STRUTTURA DENOMINAZIONE INCARICO
TIPOLOGIA 
INCARICO

MATR. COGNOME NOME QUALIFICA DECORRENZA DURATA

1 DIPARTIMENTO TECNICO
RESPONSABILE INFORMATION AND COMUNICATION 
TECHNOLOGY (SC)

GESTIONALE 126001 CAVALLUCCI BEATRICE DIRIGENTE ANALISTA 18/11/2024 5 ANNI

2

DIPARTIMENTO PATOLOGIE 
ORTOPEDICHE-
TRAUMATOLOGICHE 
SPECIALISTICHE

SVILUPPO DI ALGORITMI DI DIAGNOSI E TRATTAMENTO 
DELLE DEFORMITÀ DEL RACHIDE IN ETÀ PEDIATRICA

PROFESSIONALE 137497 MANCA ANIELLO
DIRIGENTE MEDICO – 
ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA

01/11/2024 5 ANNI

3

DIPARTIMENTO PATOLOGIE 
ORTOPEDICHE-
TRAUMATOLOGICHE 
SPECIALISTICHE

DIRETTORE ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA E CHIRURGIA 
PROTESICA E DEI REIMPIANTI D'ANCA E DI GINOCCHIO 
(SC)

GESTIONALE 138178 TRAINA FRANCESCO

PROFESSORE ASSOCIATO 
EQUIPARATO A DIRIGENTE 
MEDICO ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA - 
DIRETTORE

01/11/2024 5 ANNI

4
DIPARTIMENTO PATOLOGIE 
ORTOPEDICHE-
TRAUMATOLOGICHE COMPLESSE

PIANIFICAZIONE ED OTTIMIZZAZIONE DEI PERCORSI 
DIAGNOSTICI DEI PAZIENTI PEDIATRICI, IN 
PARTICOLARE RIGUARDO A QUELLI ONCOLOGICI

PROFESSIONALE 137287 TOGNETTI ANNALISA
DIRIGENTE MEDICO – 
RADIODIAGNOSTICA

01/11/2024 5 ANNI

5 DIREZIONE SANITARIA
GESTIONE DEI REGISTRI RELATIVI AI FARMACI 
SOTTOPOSTI A MONITORAGGIO AIFA

PROFESSIONALE 139057 IOVINO PAOLA
DIRIGENTE FARMACISTA – 
FARMACIA OSPEDALIERA

01/12/2024 5 ANNI


