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:Visti

l’art. 15, comma 7-bis, lett. c), del D.Lgs. , così come modificato dalla legge n. ,502/92 118/2022
laddove dispone: “la nomina dei responsabili di unità operativa complessa a direzione universitaria
è effettuata dal Direttore Generale d’intesa con il Rettore, sentito il dipartimento universitario
competente, ovvero, laddove costituita, la competente struttura di raccordo interdipartimentale, sulla
base del curriculum scientifico e professionale del responsabile da nominare”;
il Decreto Legislativo 21.12.1999, n. 517, recante “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
Nazionale ed Università, a norma dell’art. 6 della Legge 30.11.1998, n. 419”;
la Legge Regionale 23.12.2004, n. 29 “Norme generali sull’organizzazione ed il funzionamento del
Servizio Sanitario Regionale”, in particolare gli articoli 8 “Personale del Servizio sanitario regionale”
e 9 “Relazioni fra Servizio Sanitario Regionale ed Università”;
il verbale di intesa tra Regione Emilia-Romagna e Università degli studi di Bologna, Ferrara,
Modena-Reggio Emilia e Parma in merito a “Indirizzi per il primo adeguamento del trattamento
economico dei docenti e ricercatori universitari equiparati alla dirigenza del SSR a seguito dell’
entrata in vigore dei CCNL per la dirigenza del SSN sottoscritti il 3.11.2005 e il 5.7.2006 (II biennio
economico)” del 26.11.2007, nonché le precisazioni e indicazioni regionali in materia;
il Protocollo d’intesa sottoscritto tra la Regione Emilia-Romagna e le Università degli Studi di
Bologna, Ferrara, Parma e Modena – Reggio Emilia, in attuazione dell’art. 9 della Legge Regionale
23.12.2004, n. 29, approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 1207 del 29.7.2016;
l’Accordo attuativo del “Protocollo d’intesa tra la Regione Emilia-Romagna e le Università degli Studi
di Bologna, Ferrara, Modena-Reggio Emilia e Parma per la collaborazione in ambito sanitario” tra l’
Istituto Ortopedico Rizzoli e l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, allegato alla
deliberazione n. 215 del 24.06.2020;

 
 le note:Richiamate

 

prot. n. 2024-UNBOCLE-0194397, conservata in atti con prot. n. 10854 del 10.07.2024, con la quale
il Magnifico Rettore dell’Alma Mater Studiorum di Bologna ha proposto di trasformare la struttura
complessa “Medicina fisica e riabilitativa 1” da struttura a temporanea direzione universitaria,
governata ad interim dalla prof.ssa Lisa Berti, in struttura a necessaria direzione universitaria;
prot. n. 11251 del 18.07.2024, con la quale si è dato parere favorevole alla suddetta proposta;

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento dell’incarico di Direttrice dell’unità operativa complessa “Medicina fisica e
riabilitativa 1“, nell’ambito del Dipartimento Patologie Ortopediche-Traumatologiche
Complesse

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di conferire, d’intesa con il Magnifico Rettore dell’Alma Mater Studiorum di Bologna, l’incarico di
direzione della struttura complessa a necessaria direzione universitaria “Medicina fisica e
riabilitativa 1”, afferente al Dipartimento Patologie Ortopediche-Traumatologiche Complesse, alla
prof.ssa Lisa Berti, professoressa associata del SSD/MEDS-19/B Medicina Fisica e Riabilitativa
equiparandola, per l’attività assistenziale esclusiva e a regime di tempo pieno, a dirigente medico –
medicina fisica e riabilitazione – direttore;
di dare atto che il suddetto incarico è conferito per cinque anni, con facoltà di rinnovo, a far data dal
01.11.2024, e che non può comunque protrarsi oltre il limite di età previsto dalle disposizioni di
legge vigenti per il personale universitario docente e ricercatore integrato in assistenza;
di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati alla prof.ssa Lisa Berti, dalla data sopra
indicata;
di precisare che il conferimento dell’incarico è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova
di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data sopra indicata, sulla base della
valutazione di cui all’art. 15, comma 5, del D.Lgs.  e ss.mm.;502/92
di precisare altresì che, ai sensi del combinato disposto dell’art. 5 del D.Lgs.  e del DPR n. 517/99

, la prof.ssa Lisa Berti dovrà acquisire l’attestato di formazione manageriale nel primo corso484/97
utile, qualora non ne sia già in possesso;
di attribuire all’incarico dirigenziale di cui trattasi la fascia 1 SC area medica;

Delibera

prot. n. 2024-UNBOCLE-0275717, conservata in atti con prot. n. 13596 del 17.09.2024, nella quale
il Magnifico Rettore dell’Alma Mater Studiorum di Bologna propone - acquisito il parere favorevole
del Dipartimento universitario di riferimento - di affidare l’incarico di direzione della struttura
complessa “Medicina fisica e riabilitativa 1” alla prof.ssa Lisa Berti, professoressa associata del SSD
/MEDS-19/B Medicina Fisica e Riabilitativa, allegando il curriculum vitae dell’interessata;
prot. n. 15125 del 17.10.2024, di accoglimento della proposta di affidamento dell’incarico in parola
alla prof.ssa Lisa Berti, con decorrenza 01.11.2024, e di contestuale invio degli allegati all’Accordo
Attuativo Locale vigente aggiornati con la trasformazione della struttura complessa “Medicina fisica
e riabilitativa 1” in struttura a necessaria direzione universitaria, per la relativa sottoscrizione;
prot. n. 2024-UNBOCLE- 0332793, conservata in atti con prot. n. 15701 del 28.10.2024, nella quale
il Magnifico Rettore dell’Alma Mater Studiorum di Bologna riscontra, con la sottoscrizione, l’
aggiornamento degli allegati all’Accordo Attuativo Locale vigente;

 
 le dichiarazioni rese dalla prof.ssa Lisa Berti ai sensi della normativa vigente in materia diViste

anticorruzione (D.P.R. n.  e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di62/2013 165/2001
cause di incompatibilità, conflitti di interesse, condanne per reati contro la pubblica amministrazione;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Rita Zappa

7.  

8.  

9.  
10.  

di attribuire all’Università di Bologna le somme necessarie alla corresponsione del trattamento
economico aggiuntivo di incarico di cui al punto precedente;
di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento rientra nella spesa complessiva del
personale universitario indicata nel Bilancio di Previsione 2024;
di inviare copia del presente provvedimento all’Università degli Studi di Bologna;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale SUMAGP
(SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale SUMAEP (SC) di
porre in essere gli adempimenti di competenza inerenti all’applicazione del presente atto.


