SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

AOO: DA

REGISTRO: Deliberazione

NUMERO: 0000200

DATA: 16/07/2024 17:39

OGGETTO: Rinnovo degli incarichi dirigenziali di Responsabile della struttura semplice

"Fisiopatologia e rigenerazione del tessuto osteo-articolare" e Responsabile della
struttura complessa “Programmazione, controllo e sistemi di valutazione”

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto € stato firmato digitalmente da Campagna Anselmo in qualita di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Fini Milena - Direttore Scientifico

Con il parere favorevole di Damen Viola - Direttore Sanitario

Con il parere favorevole di Cilione Giampiero - Direttore Amministrativo

Su proposta di Elena Angelini - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del

Personale - SUMAGP (SC) che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali
e di legittimita del presente atto

CLASSIFICAZIONI:

® [03-04]

DESTINATARI:

® Collegio sindacale

® Marketing Sociale

® Dipartimento Rizzoli RIT Research, Innovation Technology
® Dipartimento Patologie Complesse

® Dipartimento Patologie Specialistiche

® Dipartimento Tecnico

® Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione

® Dipartimento Rizzoli - Sicilia

® Affari Legali e Generali

® Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
[ ]

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)

DOCUMENTI:

File Firmato digitalmente da Hash

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




DELI0O000200_2024_delibera_firmata.pdf Angelini Elena; Campagna Anselmo; 089E8D0OBA561815CB2D8359A17A2BDAA
Cilione Giampiero; Damen Viola; Fini Milena C22A05659EEB20EAB4174C0CF24C0067

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs

39/1993.



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Rinnovo degli incarichi dirigenziali di Responsabile della struttura semplice "Fisiopatologia

e rigenerazione del tessuto osteo-articolare" e Responsabile della struttura complessa
“Programmazione, controllo e sistemi di valutazione”

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate le deliberazioni:

n. 404 del 24/12/2019 di rinnovo, tra gli altri, dell’incarico di Responsabile della struttura semplice
"Fisiopatologia e rigenerazione del tessuto osteo-articolare", nel’ambito della struttura complessa
“Laboratorio Immunoreumatologia e rigenerazione tissutale”, affidato alla dott.ssa Gina Lisignoli,
dirigente biologo — patologia clinica, con decorrenza 9/01/2020 e durata triennale;

n. 246 del 13/08/2019 di rinnovo, tra gli altri, dell'incarico di Responsabile della struttura complessa
“Programmazione, controllo e sistemi di valutazione”, nel’ambito dello Staff del Direttore Generale,
affidato alla dott.ssa Annamaria Gentili, dirigente statistico, con decorrenza 14/07/2019 e durata
quinquennale;

Viste le disposizioni contenute:

negli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. dell’Area Sanita, sottoscritto il 19/12/2019, in cui sono
disciplinate la verifica e valutazione dei dirigenti;

negli artt. 23 e 24 del CCNL dell’Area della Sanita, sottoscritto il 23/01/2024, relativamente al
rinnovo degli incarichi dirigenziali;

nel Regolamento aziendale sull'individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalita di
conferimento e revoca degli incarichi, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanita, adottato
con deliberazione n. 30 del 9/02/2022;

nel Capo Il “Sistema degli incarichi dirigenziali” e nel Capo Il “Verifica e valutazione dei dirigenti
del vigente CCNL dell’Area delle Funzioni Locali;

”

Dato atto che, in relazione alle scadenze dei predetti incarichi, si & provveduto all’attivazione delle previste

procedure di valutazione;

Considerato che le valutazioni pervenute dal Collegio Tecnico sono risultate positive, come si evince dalla
documentazione agli atti prot. n. 8257 del 21/05/2024;

Ritenuto di rinnovare i suddetti incarichi;

Delibera



per le motivazioni espresse in premessa,

1. di rinnovare l'incarico di Responsabile della struttura semplice "Fisiopatologia e rigenerazione del
tessuto osteo-articolare", nellambito della struttura complessa “Laboratorio Immunoreumatologia e
rigenerazione tissutale”, alla dott.ssa Gina Lisignoli, dirigente biologo — patologia clinica, con
decorrenza 9/01/2023 per cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla
contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in
particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in caso di valutazione negativa e
motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

2. di rinnovare l'incarico di Responsabile della struttura complessa “Programmazione, controllo e
sistemi di valutazione”, nellambito dello Staff del Direttore Generale, alla dott.ssa Annamaria
Gentili, dirigente statistico, con decorrenza 14/07/2024 per cinque anni, fatto salvo quanto previsto
dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto
di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per diritto a pensione per limiti di eta ordinamentale, in
caso di valutazione negativa e motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

3. didare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi di spesa;

4. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale —
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale —
SUMAEP (SC)di provvedere alla definizione degli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in essere con
I'Azienda.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Rita Zappa



