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 le disposizioni contenute:Viste

nel CCNL dell’Area della Sanità triennio , sottoscritto in data , ed in particolare2019-2021 23/01/2024
gli articoli 22 e 23 che individuano, rispettivamente, le tipologie di incarichi e le modalità di
affidamento;
nel Regolamento sull’individuazione delle posizioni dirigenziali e sulle modalità di conferimento e
revoca degli incarichi, aziendali e interaziendali, relativamente alla dirigenza dell’Area della Sanità,
adottato con deliberazione n. 30 del ;09/02/2022

 
 che:Dato atto

il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –SUMAGP
(SC), con nota protocollo n. 17344 del , ha provveduto all’emissione dell’avviso di29/11/2024
selezione interna per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della struttura
semplice dipartimentale denominata “Medicina e Reumatologia”, nell’ambito del Dipartimento
Patologie Ortopediche-Traumatologiche Complesse;
entro la data di scadenza indicata nell’avviso è pervenuta una sola candidatura, presentata dal prof.
Francesco Ursini – professore di seconda fascia del SSD MED/16 Reumatologia dell’Università
degli Studi di Bologna - già inserito nell’attività assistenziale esclusiva a regime di tempo pieno nella
qualifica di equiparazione di dirigente medico – reumatologia, ammesso alla selezione come da
nota protocollo n. 18461 del ;19/12/2024
il Direttore del Dipartimento Patologie Ortopediche-Traumatologiche Complesse, a seguito della
valutazione del curriculum formativo e professionale e dell’esito del colloquio effettuato, ha ritenuto il
prof. Francesco Ursini idoneo per l’incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale
“Medicina e Reumatologia”, come risulta dalla nota protocollo n. 18761 del ;30/12/2024

 
 di accogliere la suddetta proposta;Ritenuto

 
 la dichiarazione resa dal candidato sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.R.Vista

n.  e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause di incompatibilità62/2013 165/2001
o conflitti di interesse;
 

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della struttura semplice
dipartimentale denominata “Medicina e Reumatologia”, nell’ambito del Dipartimento
Patologie Ortopediche-Traumatologiche Complesse

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Rita Zappa

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  
7.  

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico dirigenziale di
Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata “Medicina e Reumatologia”, nell’
ambito del Dipartimento Patologie Ortopediche-Traumatologiche Complesse, la cui scheda
descrittiva è allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
di conferire l’incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata “Medicina
e Reumatologia”, valorizzato in € 13.402,38 annui lordi, al prof. Francesco Ursini – professore di
seconda fascia del SSD MED/16 Reumatologia dell’Università degli Studi di Bologna - già inserito
nell’attività assistenziale esclusiva a regime di tempo pieno nella qualifica di equiparazione di
dirigente medico – reumatologia, a decorrere dal  per la durata di cinque anni, dando01/02/2025
atto che non può comunque protrarsi oltre il limite di età previsto dalle disposizioni di legge vigenti
per il personale universitario docente e ricercatore integrato in assistenza;
di considerare terminato l’incarico in precedenza affidato al prof. Francesco Ursini, a decorrere dalla
data sopra indicata;
di attribuire all’Università di Bologna le somme necessarie alla corresponsione del trattamento
economico aggiuntivo di incarico di cui al punto 2;
di dare atto che del costo derivante dal presente provvedimento si terrà conto in sede di
predisposizione del Bilancio di Previsione 2025 nell'ambito della spesa del personale universitario;
di inviare copia del presente provvedimento all’Università degli Studi di Bologna;
di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica
del Personale – SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto
di lavoro in essere con l’Azienda.

Delibera



                                       allegato 1) 

 

TIPOLOGIA INCARICO PROFESSIONALE: STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE 

DENOMINAZIONE INCARICO: SSD MEDICINA E REUMATOLOGIA 

MACROARTICOLAZIONE DI AFFERENZA: DIPARTIMENTO PATOLOGIE ORTOPEDICHE-
TRAUMATOLOGICHE COMPLESSE 

 

 

Aree di responsabilità: 

 È responsabile del percorso clinico-organizzativo dei pazienti affetti da malattie muscoloscheletriche e 
sistemiche di primario interesse reumatologico afferenti alla SSD; 

 È responsabile delle attività di diagnostica specialistica reumatologica erogata dalla SSD (ecografia 
reumatologica, videocapillaroscopia, artrocentesi, biopsia sinoviale); 

 È responsabile delle attività di consulenza internistica e reumatologica erogata in favore delle altre SC/SSD 
 

  
 Garantisce la gestione delle risorse umane gerarchicamente o funzionalmente assegnate; 
 Svolge attività di ricerca traslazionale nel campo delle patologie reumatiche e infiammatorie che coinvolgono 

di studi clinici, progetti di ricerca anche come coordinatore e PI e sviluppando terapie e tecniche diagnostiche 
innovative; 

 Collabora con la Direzione Scientifica ed il Centro Risorse Biologiche dello IOR, cui afferisce la biobanca di 
ricerca con campioni biologici da pazienti con malattie reumatiche; 

 
diagnostico-terapeutici condivisi. 

Profilo professionale: DIRIGENTE MEDICO DI REUMATOLOGIA 

               DI MEDICINA INTERNA 

               E DISCIPLINE EQUIPOLLENTI 

Il presente avviso è da rivolgere ai professionisti afferenti dell dico Rizzoli 

 

Competenze tecnico professionali e gestionali richieste, riferite alla funzione e alla mission della struttura 
di afferenza: 

 Esperienza clinica nella diagnosi e trattamento di pazienti affetti da malattie muscoloscheletriche e sistemiche 
di interesse reumatologico; 

  
 

diagnostico e del percorso terapeutico di pazienti affetti da malattie muscoloscheletriche e sistemiche di 
interesse reumatologico; 

 Conoscenza delle metodologie di ricerca preclinica e clinica con stesura di protocolli clinici e progetti di ricerca 
nazionali ed internazionali; 

 Competenze e capacità nello sviluppo di terapie innovative e tecniche di imaging; 
 

malattie muscoloscheletriche e sistemiche di interesse reumatologico; 



 Partecipazione a congressi e corsi di rilievo nazionale e internazionale come speaker o relatore. 

 

 
ricerca della struttura, 

 , 
 Provvede alla pianificazione e organizzazione delle attività di ambulatoriali e di consulenza nonché per i pazienti 

in carico alla SSD, 
 Garantisce un numero concordato di studi clinici e la sottomissione di progetti di ricerca; 
 , 
  
 Partecipa ai gruppi multidisciplinari strutturati per la casistica di competenza 
 

medico assegnato 
 Assicura il controllo della correttezza della documentazione sanitaria 
 Svolge attività di ricerca in collaborazione con altre Strutture IOR, Nazionali ed Internazionali per lo sviluppo di 

tecniche diagnostiche e terapeutiche innovative 
 

 
 
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
EURO 13.402,38, fatto salvo eventuali adeguamenti contrattuali, ove previsti. 


