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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R I L C U R R I C  U L U M   

V I T A E   

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

• 19/12/2022 – 16/06/2023 
• CRIF 
• Società privata 

• HR Training 
• Progettazione e gestione corsi di 
formazione. 

Tirocinio extracurriculare. 
Progettazione e gestione dei corsi di formazione aziendale: 

- Attività scouting fornitori 

- Progettazione attività formative 
- Gestione attività formative live ed e-learning 
- Gestione ed elaborazione contenuti formato e-learning 

 
 

• 01/10/2021 – 07/07/2022 
• UNIVERSITA’ DI BOLOGNÀ 
• Ricercatrice tirocinante 
• Tirocinio per tesi magistrale 

 
Collaborazione inter-istituzionale dell’Alma Mater Studiorum- Università di Bologna con il 
Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro (CNEL). 

 
 
 

• 01/ 01/2022 – 30/04/2022 
• Arca di Noè 
• Cooperativa sociale A+B 
• Impiegata amministrativa 

 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 11/2020 – 12/2022 
• Università di Bologna 
• Laurea magistrale in 
Management dell’economia 
sociale (LM-77) 

 
Tirocinio curriculare. 
Gestione pratiche amministrative: 
Attività di fatturazione e rendicontazione. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Corso di laurea magistrale, interno al Dipartimento di Scienze Aziendali. Approccio 
interdisciplinare con insegnamenti di diritto, economia, management e finanza. 
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• 01/06/2022 – 30/06/2022 
• Brunel University London 

Programma Erasmus+ 
International Leadership Course 2022 – Social Action. 

 
 
 

• 09/2017 – 10/2020 
• Università di Bologna 
•Laurea Triennale in Scienze 
politiche, sociali e internazionali 
(L-36) 

Corso di laurea triennale con insegnamenti di base su macro insegnamenti come diritto, 
economia, sociologia, storia, ricerca sociale ed abilità linguistiche. 

 
 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 
• Capacità di espressione orale 

INGLESE 

Buono 
Buono 
Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

AFFIDABILITÀ, EMPATIA, LAVORO IN TEAM. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ DI STABILIRE PRIORITÀ E GESTIRE RISORSE. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

CAPACITÀ DIGITALI COME: PADRONANZA PACCHETTO OFFICE, SOCIAL NETWORK ECC. 

 
 

PATENTE O PATENTI Patente


