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ACCORDO
PER LA FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DESTINATE ALLA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
CONSUNTIVO ANNO 2023 - PREVENTIVO ANNO 2024

PREMESSA

In data 25/11/2024 viene sottoscritto il presente Accordo Integrativo aziendale tra la delegazione
trattante di parte pubblica nominata con deliberazione n. 46 del 14.3.2024 e gii organismi sindacali
aventi titolo, aflo scopo di finalizzare le risorse destinate alla contrattazione integrativa.

L'accordo tra le parti avviene neli'ambito delle materie previste dall'art. 9 del CCNL 2.11.2022 e nel
rispetto delle relative disposizioni normative vigenti.

I fondi sono determinati secondo quanto previsto dagli artt. 102 e 103 del CCNL 2.11.2022 e sono
stati, rispettivamente, costituti per gli anni 2023 e 2024 con le deliberazioni aziendali n 276 del
11.12.2023 n 280 del 5.11.2024.

Nelia definizione del presente accordo le parti:

e fanno riferimento a quanto ad oggi consuntivato in termini di spesa effettivamente
sostenuta per I'anno 2023 nel rispetto degli accordi in essere come rappresentato nell

allegato 1;
e convengono di tenere conto della spesa rendicontata relativamente alla retribuzione
mensilmente corrisposta per 'anno 2024 e stimata in proiezione per Tintero anno come da

allegato 2.

Art. 1
SPESA SOSTENUTA/PREVISTA E FINALIZZAZIONE DEI RESIDUI
[ prospetti allegati, parti integranti del presente accordo, riportano:

- Allegato 1 - le risorse disponibili e la spesa consuntivata per I'anno 2023 relativamente alle
competenze liquidate a carico dei fondi contrattuali ex art 102 & art 103 e la spesa per le
finalizzazioni gia concordate nelfambito della contrattazione integrativa, quantificando le
risorse ancora disponibili;

- Allegato 2 - le risorse disponibili ¢ la spesa sui fondi ex art. 102 (per indennita di funzione,
Ind. prof.le specifica, ind. qualifica prof.le, DEP), ex art. 103 (per condizioni di lavoro,
particolari UO, rischio radiologico, straordinario) gia liquidata per quanto attiene alle
competenze pagate a ottobre 2024 o, stimata, per quanto attiene alle competenze che



verranno liquidate successivamente con riferimento alla competenza 2024, e le risorse
residue di entrambi i fondi ad oggi stimate.

Art. 2
FINALIZZAZIONE RESIDUI ANNO 2023

Le parti concordano di destinare le risorse residue anno 2023, attualmente stimate in euro 68.291,
nonché 25.000 euro derivanti dai residui dellaccordo sul welfare, sottoscritto nellanno 2023, al
finanziamento della maggior spesa prevista per le ore di servizio straordinario 2023 ad esclusione
di quelle riconosciute ex art. 106 co 5 lett b) per le giornate festive infrasettimanali, provvedendo
alla remunerazione delle ore richieste in pagamento nei limiti delle risorse disponibili.

Art. 3

FINALIZZAZIONE FONDO EX ART 102 ANNO 2024

Oltre a quanto gia destinato e rappresentato nella tabella allegato 2, le parti concordano e
specificano di:

1. confermare per I'anno in corso la mappatura aziendale degli incarichi da affidare all'area

dei professionisti della salute ed ai funzionari proseguendo nel graduale completamento
dell'affidamento degli stessi, avendo come obiettivo il pieno utilizzo a regime delle risorse a
tal fine destinate pari a euro 563.200 per la parte non ancora spesa nell'anno corrente;

2. proseguire il percorso di attuazione e affidamento degli incarichi previsti dalla mappatura

aziendale per I'area assistenti e operatori, con utilizzo pieno delle risorse a tal fine destinate
pari, a regime, ad euro 20.000;

3. finalizzare un importo iniziale pari a 170.000 euro per |'attuazione di DEP nell'anno in corso,

incrementabili di almeno euro 15.000 in caso di verifica a consuntivo di residui stabili sul
presente fondo, compatibiimente alle spese strutturali gia previste;

Art. 4

FINALIZZAZIONE FONDO EX ART 103 ANNO 2024

Oltre a quanto gia destinato e rappresentato nella tabella allegato 2 le parti per 'anno 2024
concordano di:

1.

Finalizzare un importo pari a euro 270.000 per la liquidazione dello straordinario anno
corrente (non correlato a PD) precisando che le ore in eccedenza, derivanti dal FAD,

saranno soggette esclusivamente al recupero;

2. Maggiorare il valore orario della indennita notturna di euro 0.50, destinando a tal fine

52.000 euro;

3 attuare una elevazione economica dellindennitd giornaliera prevista dall’ art. 107 ¢c.2 per
I'operativita in particolari UO/Servizi come di seguito indicato, con una spesa massima

prevista pari a euro 55.000:




Destinatari | Importo per giornata di presenza
Personale ruolo sanitario, sociosanitario, | 6,5

tecnico delle aree dei professionisti della
salute e dei funzionari, degli assistenti e
degli operatori

Proflc di operatore tecnico addetto |2
allassistenza dellarea del personale di
supporto |

4. elevare indennita di PD sino a 2,4 euro/ora finalizzando a tal fine euro 48.000;

5. mantenere la maggiorazione dello 0,2 della quota unitaria incentivante percepita dai
professionisti dail'area sanitaria, quantificando la spesa massima prevista in euro 62.000;

6. confermare euro 66.000 per il finanziamento delle funzioni incentivate anno 2024 quali
strumento di valorizzazione economica di funzioni tecniche, amministrative e sanitarie che

presidiano processi specifici aventi carattere di trasversalita;
Art§

Si concorda, sin da ora, di destinare ulteriori somme residue a valere sul fondo ex art 103, stimate
alla data odierna in euro 140.248 nonché gii ulteriori residui dell'accordo welfare 2023 pari a euro
36.863, per un totale 177.112 euro rivedibili a consuntivo a seguito dellapplicazione delle
precedenti finalizzazioni a copertura delle seguenti azioni progettuali per 'anno 2026:

A) Progetti ricorrenti: progetto global, progetto prolungamento sale operatorie, progetto Pronto
Soccorso, progetto sale operatorie del sabato, progetti studi preclinici, progetto saima per

un totale stimato di 25.000 euro;
B) Mantenimento progetto disagio sale operatorie per un totale stimato di 95.000 euro;

C) Nuovi progetti: gestione del rischio e del rapporto con l'utenza, progetto Fisioterapia con un
totale stimato di 57.112 euro;

assumere I'impegno per I'anno 2025 al pagamento delle maggiorazioni previste dalfart.4 con
cadenza mensile in analogia alle altre indennita.

si concorda inoltre che il pagamento delle ore di straordinario del sabato per il personale OSS e di
supporto delle sale operatorie avvenga su base mensile come per lo straordinario generato dalle

chiamate in pronta disponibilita.
Il presente accordo sara efficace ed esigibile solo ed esclusivamente al termine delle procedure di

controllo sulla contrattazione integrativa e dell'avvenuta certificazione positiva da parte del Collegio
Sindacale nel rispetto di quanto previsto dall'art. 9 comma 6 del CCNL 2018 e dall'art.40 bis del

o
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Bologna, 25.11.2024
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Allegato 1

FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2023 - COMPARYOD

Fondo incarichi/ DEP/Ind Professionali

Importo Fondo provvisorio 2023 di cui

3.598.423,00
Risorse art 102 co 5 (ordinamenti prof.li) 140.873,00
Totale risorse anno 2023 v ory 3.598.423,00|
DETTAGLIO VOCE DI SPESA TOTALE SPESA AL 31,12.2023
Indennita di Funzione-parte fissa 332.494,58
Ind di Funzione-ex IQP 632.278,19
Indennitd di Funzione -ex coordinamento 10.629,46
Indennita di Funzione-parte variabile 119.871,49
Voci fisse (Qualifica Professionale) 125.326,30
Voci fisse (Ind. Prof.le Specifica) 267,126,56
DEP Differenziale Economico Professionalita art 19 CCNL 19-21 1.803.162,57
Totale spesa 3.290.889,15
Comandi 30.005
DEP in Tase df appicazione 230000

Totale Utilizzo

3.550.893,84

EVISTO AL3L12.3088

47.529,16]

Fondo Premialita e Condizioni lavoro

_-3_33_... Fondo provvisorio 2023 di cui

3.690.183,00
_Emo_,mm art 103 co 7 (0,22%- trattamenti accessori) 66,221,00
Risorse art 103 co 8 {indennita PS) 46.789,00

DETTAGLIO VOCI DI SPESA SPESA AL31.8.2024| TOTALE PREVISTO AL 31.12.2023
Premialita 1.357.470,13 1.808.460,17
Funzioni Incentivat 60.423,36 66.000,00
Condizioni lavaro (P DISP) 131.801,04 131.801,04
Condizioni lavoro (disagio) 791.945,79 791.945,79
Condizioni lavoro (Particolari UQ) 192.210,00 192.210,00
Condizioni lavoro (Indennita PS) 36.196,00 36.196,00
Rischio radiologico 84.523,60 84.523,60
Straordinario (FD) 65.847 65.847,28
Straordinario B 53.897 53.896,70
(Maggiorazione PD_accordo del 3.11.2023 43.934 43.933,68
Maggiorazione ind particolari U0 accordo 3.11.2023 48.504 48.504,00
Maggiroazione servizio notturno (0,50) accordo 3.11.2023 47.064 47.063,50
Totale spesa 2.913.815,08 3.370.381,76
| Comandi . 10.342,31
Indennita PS vincolate 10.593,00
Straordinario 2o, Fi3 50
Incentive 0.2 Assistenza 6.2, 00000
Totale Utilizzo 3.669.420,38
'SALDO PREVIE 20.762,62) 762,62

T R e e T+ 8,291, 78|

/



Allegata 2

FONDI CONTRATTUALI PROVVISORI ANNO 2024 - COMPARTO

Fondo incarichi/DEP/Ind Professionatt

descriziene aziona

_m:w_*.nwmnmnam W24 ﬁ

Importo Fondo provvisorio 2024 di cui

3.598.423,00|

Risorse art 102 co 5 (ordinamenti prof.li)

140.873,00
Totala risorse 2024 3.598.423

TOTALE PREVISTO AL
DETTAGLIO VOCI DI SPESA P 11-8.2024 31.12.2024
Indennita di Funzione-parte fissa N 255.374,53 331.970,64
Indennita di Funzione-ex 1QP B 476.320,72 619.006,14
Indennita di Funzione -ex coord to 6.569,38 8.507,32
Indennita di Funzione-parte variabi 107.560,58 139.828,75
Vaci fisse (Qualifica Professionale) 90.300,13 116.841,76
Voci fisse (Ind, Prof.le Specifica) 219.220,28 263.064,34
DEP Differenziale Economico Professionalitd art 19 CCNL 19-21 1.284.116,65 1.669.214,22
Totale spesa 2.439.462,27 3,148.433,17
INCARICHI OPERATORI-ASSISTENTI - Accordo del 3.11.2023 ]

COMPLETAMENTO MAPPATURA INCARICHI- Accordo del 3.11.2023

X 20.000,00
DEP- in fase df applicazione - Accordo del 3.11.2023 230.000|DEP 2024 170.000,00
Comandy 14.012 |uiteriori DEP 15.000,00
Totale Utilizzo 3.412.445,62
_§§’F§ 185.977,38| Nuovo Saldo stimato a seguito delle finalizzazion! _ 87738 _
Fondo Premialita e C i lavoro
Importo Fondo provvisorio 2024 di cui 3.690.183,00
[Risorse art 103 co 7 (0,22%- trattamenti accessori) 56.221,00
Risorse art 103 co 8 (indennita PS) 46.789,00
Totale risorse anno 3.690
TOTALE PREVISTO AL
| DETTAGLIO vOCT DI SPESA SR 31 52024 31122024 )
Premialita ) 772.077,01 1.761.083,17 |conferma 0,2 | 62.000,00 |
Funizioni Incentivate = 46.883,02 66.000,00
Condizioni lavoro (P DISP) 87.282,63 130.923,95| stima maggorazione PD oraria a 2,4 euro 48.000,00 |
Condizioni lavoro (disagio) 503.393,71 755.090,57| stima maggiorazione servizio notturno 52.000,00
Condizioni lavoro (Particolari LIQ) 129.195,00 193.792,50|stima maggiorazione 107 co 2 a 6,5 euro e 2 euro 55.000,00
Condizioni lavoro (Indennita PS) 24.180,00 36.270,00
Rischio radiologico 51.327,22 61.592,66
Straordinario (PD) 33.956 50.933,30
|Straordinario (festivo infrasettimanale-art 106 ¢ 5 lett b) 37.057 55.584,87
Straordinario a = conferma straordinario ordinario | 214.415,13 |
Totale 1.685.350,70 3.111.271]
Comandi - _7.247,33
Totale Utilizzo 3.118.518,34
. Nuovo Saldo stimato disponibile a seguito defle
SALDO PREVISTO AL 31.12.2024 571.664,66| finalizzazion/ 140.249,52
Residui welfare accordo 2023 61.863,00
6k cui per copertura stracrdinario 2023 25.000,00
i cul per progetti 36.863,00
[Résorys Hisponibill scoardo 2024 I A77.312,53
Progetti ricorrenti (PS, Studi Prediinici, Global, sala
operatoria sforamenti serali} 2025 25.000,00
Progetto Disagio Sale Opevatorie 2025 95.000,00
Progetti gestione rischio rapporto ttenza 2025,
progetto fisioterapia 2025 57.112,53




