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RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI F[RTCEDURA COMPARATIVA

et Ukl Qe dolu{16

In data 08/11/2016 il dott Aldo Toni direttore della SC Laboratorio di Tecnologia Medica per soddisfare le esigenze di
carattere temporaneo a cui non € possibile far fronte con personale in servizio di seguito rappresentate: realizzazione
e ottimizzazione di applicativi software nellarea della computer aided medicine, nellambito del progetto 2015-MET-
Laboratorio Tecnologia Medica

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall’Albo dei collaboratori dell'Istituto Ortopedico Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto @

Titolo/i di studio; Laurea triennale in Informatica

Esperienze professionali: realizzazione di grafica 3D e modelli 3D, conoscenza dei
linguaggi C/C++, esperienza nello sviluppo di software per la computer aided
medicine

Altre competenze richieste: conoscenza e pregressa esperienza con il framework di
sviluppo software open source “Multimodal Application Framework”

Area Albo collaboratori: 11- Area Informatica.

Figura non reperibile fra le risorse interne (verifica del 25/10/2016)

Natura giuridica della
prestazione

X collaborazione coordinata e continuativa@

Oggetto della prestazione

Realizzazione delle seguenti attivita:

— specializzazione, attraverso l'inclusione di misure morfologiche in diverse
pose di movimento simulato, di un software per la pianificazione pre-
operatoria di protesi d'anca in uso presso [I'lstituto Ortopedico Rizzoli

— realizzazione di una applicazione che consenta la stima congiunta di
fratture vertebrali e calcificazioni vascolari a partire da immagini
radiografiche

Obiettivo dell'attivita oggetto
delle prestazione/risultati
attesi

Realizzazione di applicazioni di computer aided medicine basate su immagini
diagnostiche, nell'ambito della pianificazione chirurgica di protesi articolari e della
diagnosi di fragilita ossea.

Durata

X Mesi 12

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dell'Ente)

€ 27.058,50

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per [I'lstituto
Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svalgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio di Tecnologia Medica, istituto
Ortopedico Rizzoli sede di Bologna.

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare ['avvenuta
esecuzione della prestazione: Ing. Fulvia Taddei

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dell'attivita: valutazione
quindicinale sullo stato di avanzamento dello sviluppo software e relazione finale
scritta da consegnare prima della conclusione dell’incarico.

Modalita di selezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nell’Albo del Collaboratori
dell'lstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloquio conoscitivo®.

Finanziamento

Codice PRWEB numero: 5845. Responsabile del progetto dott. Aldo Toni

di aver rispettato il “Regolamento per la disciplina dei contratti atipici, approvato con deliberazione n. 439 del

18/11/2014.



Iy

ee e @ a0
Ties e ee: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
e oseer EMILIA - ROMAGNA
ie-d $iit Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
V08 Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Mod_02

Data 08/11/2016

. Firma del Res biie del Servizio o
Firma del respobéabile del Progetto (P.1.) irsttoré (geXarchico)
Dott. Aldo Toni

“Maurilio Marcacci

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavoro atipici,” approvato con Deliberazione dell’lstiluto Ortopedico Rizzoli (d’ora in avanti “IOR")
n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)
0 | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduli alla data della pubblicazione del presente
avviso.

@ Contratli con cui soggetti esterni sono integrati in modo continuativo, pur svolgendo un’attivita di lavoro autonomo,
nell'attivita dello IOR, il quale puc eventualmente meftere a disposizione locali, attrezzature e impianti tecnic
streftamente funzionali all'espletamento dellincarico. Se il candidato selezionalo é titolare di Partita IVA con codice|
ATECO afferente all’attivita oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da inquadrare|
nell'ambito deil’atlivita libero-professionale.
©Contratti con cui soggetti estemi, con lavoro proprio e in totale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione|
d’opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.
@ Per poter partecipare alla selezione é necessario:

a) registrarsi allinterno dell’Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo, nella
sezione di iscrizione all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.jor.it — sezione il Rizzoli” alla voce “Lavora
con noi”— “Albo dei Collaboratoti”,

b) inviare una e-mail al sequente indirizzo di posta elettronica certificata: ufficio.ricerca@pec.ior.it — SC Amministrazione|
della Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta eleftronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esclusa la responsabilitd di IOR per eventuali errori di sistema nclla fase di invio della e-mail da parte de
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data), e lindicazione de
Richiedente I'attivazione del contratto.

Il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data.), la
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione all’Albo dei Collaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in pdi
del proprio curriculum vitae dall’Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto di questi dat
renderanno la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di calendario
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in calce a
presente documento. Le candidature pervenute oltre tale termine non verranno prese in considerazione. Qualora detto
termine cada in un giomo festivo, esso é prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.

Linserimento nella lista dei candidali sard confermalo da parte della S.C. Amministrazione della Ricerca attraverso la
pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autonomo nella
imedesima pagina da cui & scaricabile il presente Awviso.

© La Commissione valutatrice é composta dal Responsabile del progelio di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono‘
essere scelli tra il personale strutturato IOR esperto in materia.

@ La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata {ramite comunicazione allindirizzo e-mail da cui é
pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail, da fornirsi obbligatoriamente al momento
dellinvio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tulli gli effetti convocazione al colloquio, pertanto
candidati che non si presenteranno nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatar al presente Avviso,
quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.
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avoro autonomo” per la durata di 15 giomni a partire da \n_. ha valore meramente informativo e non vincola

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di ’f%j Iel‘: ezione "Il Rizzol™-"Lavora con noi” — “Bandi per i
/OR alla successiva stipula del contratto.

L’esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR, verrd
comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione ‘Il Rizzoli™-"Lavora con noi”— “Bandi per il lavoro
autonomo” nella medesima pagina da cui é scaricabile il presente Avviso) dell’atto (determinazione/deliberazione) di
conferimento dell’incarico al candidato prescelto, a cui sara allegalo il verbale contenente I’esito della procedura
comparativa preliminare. Non trattandosi di "bando di concorso”, non verra formulata alcuna graduatoria.
il candidato prescelfo verra contattato dalla SCAR in vista della formalizzazione dellincarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amministrazione deila Ricerca — Istituto Orfopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior.it

Scadenza:ore 12 del nﬁ% 1 Ié




	Page 1
	Page 2
	Page 3

