
 

       

ACCORDO DI RIPARTIZIONE PROVENTI INAIL 

(PERIODO DI INCASSO 2015-2019) 

AREA SANITA’ - ASSISTENZA 

PREMESSA 

L’organizzazione dell’attività di certificazione medico legale resa dall’Istituto per conto di INAIL  

degli infortuni  sul lavoro avviene nell’ambito delle attività garantite dalla SSD Pronto Soccorso, 

prioritariamente in attività istituzionale attraverso l’apporto a rotazione dei Dirigenti Ortopedici delle 

varie SC/SSD dell’Istituto. 

Preso atto dell’istanza della parte sindacale di dare applicazione a quanto previsto dal CCNL 

19/12/2019 art. 117 c. 4 (già art. 58 e s.m.i. CCNL 08/06/2000), in assenza di accordi precedenti a 

cui fare riferimento 

le parti 

dopo approfondita analisi attraverso incontri dedicati in relazione alla documentazione presente in 

Istituto e alla reperibilità di ulteriori riferimenti: 

• ritengono coerente l’individuazione del periodo 2015-2019 ai fini della quantificazione degli 

incassi registrati a bilancio derivanti da tali attività, risultanti da comunicazioni SUMCF pari 

ad € 253.185 complessivi; 

• condividono  la suddivisione degli importi teoricamente attribuibili  ( al netto delle ritenute da 

CCNL e Regolamento ALP pari a  € 202.975,3 complessivi) avendo come indicatore tutte 

le refertazioni prodotte nel periodo considerato, rilevate con estrazione dedicata, risultanti 

pari a n. 135.806, determinando un valore medio/referto pari a € 1,49; 

• individuano  l’attribuzione delle quote  ai Dirigenti Ortopedici,  che nel periodo considerato 

ne abbiano titolo contrattuale (contratto di lavoro TI o TD con esercizio opzione rapporto di 

lavoro esclusivo), in relazione alla effettiva e complessiva attività di PS resa presso la 

citata SSD, misurata attraverso la refertazione di cui sopra in quanto riconducibile al 

singolo professionista; 

• in applicazione al disposto contrattuale citato, alla remunerazione della quota come sopra 

calcolata dovrà corrispondere una decurtazione oraria pari a 1 ora ogni 60 euro; 

• tale decurtazione sarà effettuata in relazione alla eccedenza oraria presente e 

complessivamente considerata nel  periodo 2015-2019, rappresentando condizione di 

erogabilità della quota intera o in quota parte. 

 
Le parti con la sottoscrizione del presente accordo ritengono superate le istanze proposte nel 
merito e data piena attuazione al disposto contrattuale. 

 
L’effettivo pagamento avverrà dopo i necessari controlli a campione di regolarità previsti per le 
Certificazioni INAIL emesse nel medesimo periodo. 

 
Bologna, 16.06.2021 
 

 



Per la delegazione di parte sindacale: 

FVM firmato 

FP CGIL firmato 

CISL MEDICI firmato 

UIL FPL firmato 

ANAAO ASSOMED firmato 

Per la delegazione di parte pubblica: 

Responsabile delle Relazioni Sindacali IOR Firmato 

Direttore Amministrativo Firmato 

 


