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ACCORDO RELATIVO ALLA FINALIZZAZIONE DI RISORSE INERENTI LA
RETRIBUZIONE INCENTIVANTE SU BASE PROGETTUALE — ANNO 2014

DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA, AMMINISTRATIVA e delle
PROFESSIONI SANITARIE

Nelle more della finalizzazione complessiva delle risorse inerenti i fondi contrattuali anno
2014, confermando gli accordi in essere, si evidenzia la consapevolezza che il processo
di unificazione nell'ambito dell'area metropolitana di funzioni amministrative di rilievo
comportera sin da ora uno sforzo di analisi dei processi e di coordinamento aggiuntivo per
le aree interessate.

Contestualmente, I'assenza nel corso dell'anno 2014 di personale dirigenziale ( di cui non
si prevede copertura a breve sia per il blocco del turnover sia per la necessaria
rivisitazione dei processi amministrativi alla luce dei progetti di unificazione in corso)
necessita l'individuazione di obiettivi aggiuntivi e/o I'attribuzione di funzioni ulteriori per
alcune figure dirigenziali.

A tal fine le parti concordano di finalizzare una quota del fondo incentivante 2014 per
I'area APT pari a euro 18.000/anno, unicamente per I'anno in corso, per la remunerazione
di progetti specificatamente individuati dalla Direzione (quota coerente con le risorse non
utilizzate da personale cessato al netto della eventuale diminuzione dei fondi dovuta in
base alla normativa vigente).

Tale attivita progettuale sara espressamente finalizzata a supportare i processi di
transizione  propri dell'area amministrativa (sia con riferimento alla ricerca che
all'assistenza) con l'obiettivo di :

1) garantire I'operativita
2) gestire il cambiamento in una logica di ottimizzazione dei processi

3) garantire il coordinamento necessario sia rispetto alle funzioni che saranno
accentrate che rispetto ai processi che permarranno competenza diretta dell'Istituto.

| progetti saranno oggetto di informazione alle OO.SS. interessate.

Saranno remunerati su base mensile, con una quota a saldo pari al 50% del valore
complessivo del progetto, quest'ultima da erogarsi previa avvenuta valutazione positiva
del medesimo.

Le quote relative al progetto potranno essere riconosciute solo se il/i dirigentefi
interessato/i presenta/no valori orari coerenti con il parametro contrattuale annuo.

Tali quote faranno parte della retribuzione di risultato individuale. P
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