+s SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
** EMILIA - ROMAGNA

. Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna ! £
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico [

ACCORDO DI FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI ]
RELATIVAMENTE Al FONDI CONTRATTUALI ANNO 2013
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA,
AMMINISTRATIVA e delle PROFESSIONI SANITARIE
(ASSISTENZA E RICERCA)

Preliminarmente alla finalizzazione delle risorse ancora disponibili , relative ai fondi contrattuali
anno 2013, le parti confermano la necessita di riaffermare la mission dell’'Istituto noncheé il ruolo
delllRCCS come cerniera tra la ricerca scientifica e il trattamento dei pazienti, preso atto del

quadro complessivo di particolare limitatezza delle risorse disponibili.
Pertanto le parti: W

- avendo preso visione dei dati inerenti la costituzione dei fondi contrattuali 2013 in base ai
dati ad oggi disponibili (allegati 1, 2, 3, 4 al presente accordo)

- confermandone I'utilizzo conseguente agli accordi in essere in quanto coerenti con la
normativa attuale e adeguati alla realta aziendale

- integrando gli accordi medesimi con la scheda relativa agli obiettivi individuali del dirigente
(allegato 5 del presente accordo)

concordano

per I'area sanitaria dell'assistenza

1) di finalizzare il 50% delle risorse ancora disponibili, al netto della spesa presunta espressa
quale proiezione annua, ad un progetto mirato :

a) a incentivare le condizioni lavorative di particolare disagio, assumendo come indicatore
le chiamate in reperibilita ricevute verificate a consuntivo su base annuale per gli operatori
che partecipano alla turnazione annua di pronta disponibilita

oppure

b) a riconoscere la partecipazione al processo di certificazione ISO (valutata in base alla
avvenuta stesura/revisione di procedure) e il mantenimento dello stato di certificazione
nell'arco dell'anno, (valutata in base ad attestazione del RAQ aziendale) per gli operatori
che non partecipano alla turnazione annua di pronta disponibilita

ripartendo conseguentemente i valori economici su base individuale, in presenza di valori orari
coerenti con il parametro contrattuale annuo (preliminarmente all’erogazione del progetto i dati
raccolti saranno oggetto di esame congiunto tra le parti);

2) di destinare il restante 50% delle risorse ancora disponibili, al netto della spesa presunta
espressa quale proiezione annua, al riconoscimento di una maggiorazione della quota di
risultato annuale individuale ai dirigenti appartenenti alle equipe che abbiano raggiunto in
sede di verifica di budget pienamente gli obiettivi dati ovvero al 100% (il singolo dirigente
interessato per accedere alla maggiorazione dovra avere raggiunto efficacemente

I'obiettivo individuale/gli obiettivi individuali declinato/i e presentare valori orari coerenti con |

il parametro contrattuale annuo); -
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per 'area amministrativa tecnica e professionale

per la dirigenza delle professioni sanitarie

per I'area sanitaria della ricerca

1) di destinare le risorse ancora disponibili , al netto della spesa presunta espressa quale
proiezione annua (e nel caso si determinino a consuntivo anche se al momento non
identificate in sede di proiezione), al riconoscimento di una maggiorazione della quota di
risultato annuale individuale ai dirigenti appartenenti alle equipe che abbiano raggiunto, in
sede di verifica di budget, pienamente gli obiettivi dati ovvero al 100% (il singolo dirigente
interessato per accedere alla maggiorazione dovra avere raggiunto efficacemente
I'obiettivo individuale/gli obiettivi individuali declinato/i e presentare valori orari coerenti con

il parametro contrattuale annuo).

Le azioni declinate e condivise saranno attuate successivamente alla verifica annuale relativa al
raggiungimento degli obiettivi di budget e alla consuntivazione dei dati relativi alla spesa annuale.

Il presente accordo assumera efficacia successivamente alla valutazione senza rilievi da parte del

Collegio Sindacale.

Bologna, 14 cove r-bre 2943

Per la delegazione di parte sindacale:
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sintesi dei fondi
contrattuali anno 2013
dirigenza sanitaria — ricerca

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA - ROMAGNA

Tii1  Istitutc Ortopedico Rizeoli di Bologna
Istituto di Ricovero @ Cura a Carattere Scientifico ..

FONDO 2010 220.113,40

Dall'01/06/2010 passaggio di un dirigente dall'area della Ricerca
all'area dell'Assistenza per l'istituzione dell'ufficio flussi informativi

(quota annua 1.800) pro - quota 2011 - 692,31

FONDO 2011 219.421,09
FONDO 2012 219.421,09
FONDO POSIZIONE INIZIALE ANNO 2013 219.421,09
spesa presunta ' 209.374,99

spesa per n. 2 passaggi > 5 anni (pro-quota) 371,33
spesa per n° 2 modifiche di graduazione da AS a SS 199,42
RISORSE PRESUNTE DA DESTINARE (esclusivamente a

risultato) 9.475,35

FONI Ul :
FONDO 201 141.506,41

Dall'01/06/2010 passaggio di un dirigente dall'area della Ricerca
all'area dell'Assistenza per l'istituzione dell'ufficio flussi informativi

(quota annua 5.035) pro - quota 2011 - 2.097,92
FONDO 2011 139.408,50
Riduzione per cessazione ingegnere - 1.396,00
FONDO 2012 138.012,50
Trascinamento riduzione per cessazione ingegnere - 4.188,00
FONDO INIZIALE 2013 133.824,50
spesa presunta 133.824,50

NON S| PREVEDONO RISORSE DA DESTINARE

FONDO 2010
FONDO 2011
FONDO 2012 4.229,97
FONDO INIZIALE 2013 4.229,97
spesa presunta 4.229,97

NON SI PREVEDONO RISORSE DA DESTINARE

TOTALE PRESUNTO DA DESTINARE 9.475,35
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sintesi dei fondi
contrattuali anno 2013
dirigenza sanitaria assistenza

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

+* EMILIA - ROMAGNA

1 istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FONDO 2010 92.381,50
FONDO 2011 92.381,50

si trasferisce al fondo dir. San. ass. quota utilizzo
per attribuzione inc. ssd per lab Prometeo di

1.832,97(FONDI RIT) 1.832,97
FONDO 2012 94.214 47
FONDO POSIZIONE INIZIALE ANNO 2013 94.214,47
spesa presunta 75.403,27
spesa per n° 1 passaggio > 5 anni 4.065,39
RISORSE PRESUNTE DA DESTINARE 14.745,81

59.931,45
FONDO 2011 59.931,45
si trasferisce al fondo dir. San. ass. quota utilizzo
per attribuzione inc. ssd per lab Prometeo 1.258,74
FONDO 2012 61.190,19
FONDO INIZIALE 2013 61.190,19
spesa presunta 61.190,19

NON S| PREVEDONO RISORSE DA DESTINARE

FONDO 2010 2.718,67
FONDO 2011 2.718,67
FONDO 2012 2.71867
FONDO INIZIALE 2013 2.718,67
spesa presunta 2.718,67

NON S| PREVEDONO RISORSE DA DESTINARE

TOTALE RISORSE ANCORA DA DESTINARE 14.745,81
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sintesi dei fondi contrattuali
anno 2013
dirigenza delle professioni sanitarie

FONDO 2010 32.715,15

FONDO 2011 32.715,16
FONDO 2012 32.715,15
FONDO POSIZIONE INIZIALE ANNO 2013 32.715,15
spesa presunta 32.715/15

INON S| PREVEDONO RISORSE DA DESTINARE 1

FONDO 2010 31

FONDO 2011 31.050,00
FONDO 2012 31.050,00
FONDO RISULTATO INIZIALE ANNO 2013 31.050,00
spesa presunta 31.050,00

’NON S| PREVEDONO RISORSE DA DESTINARE }

FONDO 2010 999948

FONDO 2011 9999,48
FONDO 2012 9999,48
FONDO ACCESSORIE INIZIALE ANNO 2013 9999,48
spesa presunta 9.999,48

INON S| PREVEDONO RISORSE DA DESTINARE ‘
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sintesi dei fondi contrattuali
anno 2013
dirigenza apt

» SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

+ EMILIA - ROMAGNA

. istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovers e Cura a Carattere Scientifico

spesa presunta 280.718,55
RISORSE PRESUNTE DA DESTINARE 20.898,38

FoMEOBe0 . . | 16869882
Dall'01/06/2010 passaggio di un dirigente dall'area

della Ricerca all'area dell'Assistenza per
I'istituzione dell'ufficio flussi informativi (quota

annua 5.035) pro - quota 2011 2.097,92
FONDO 2011 170.796,74
FONDO 2012 170.796,74
FONDO INIZIALE 2013 170.796,74
quota indisponibile riservata sviluppo DAT 9.693,22
FONDO INIZIALE 2013 161.103,52
spesa presunta 149.078,06
RISORSE PRESUNTE DA DESTINARE 12.025,46
TOTALE RISORSE PRESUNTE DA DESTINARE 32.923,84
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5 Obiettivi individuali DIRIGENTI - anno 2013 //@u\
m., OBIETTIVI INDIVIDUALI DEL DIRIGENTE (NOME E COGNOME) ) F
: afferente al CDR (nome del CDR) S
anno 2013
valore valore valore
n descrizione dell'obiettivo peso % indicatore standard o valore atteso verificato al | verificato al | verificato al
30/6 30/9 31712
1 10%
TOTALE 10%

Firma del Dirigente

Firma del Direttore/Responsabile del CDR

Firma del Direttore del Dipartimento
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