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ACCORDO DI FINALIZZAZIONE
DELLE RISORSE ANCORA DISPONIBILI
RELATIVAMENTE Al FONDI CONTRATTUALI ANNO 2012
AREA MEDICA - RICERCA

Preliminarmente alla finalizzazione delle risorse ancora disponibili, relative ai fondi
contrattuali anno 2012, le parti esprimono la necessita di riaffermare la mission
dell'lstituto nonché il ruolo delllRCCS come cerniera tra la ricerca scientifica e il
trattamento dei pazienti, pur prendendo atto del quadro complessivo di particolare
limitatezza delle risorse assegnate.

Pertanto le parti, avendo preso visione dei dati inerenti la costituzione dei fondi
contrattuali 2012 nonché dell'utilizzo conseguente agli accordi in essere (come da
allegati che divengono parte integrante del presente accordo), concordano:

e di riservare una parte — pari alla meta dei residui cosi determinati — alla
distribuzione secondo un criterio orientato all'eccellenza, favorendo chi ha una
produzione scientifica superiore a quanto richiesto dall'incarico ricoperto, avendo a
riferimento il punteggio attribuito alla produttivita scientifica (IF normalizzato). |
punteggio utilizzato per la ripartizione delle risorse sopra determinate dovra quindi
derivare dalla differenza tra quanto necessario in relazione all'incarico ricoperto e
quanto effettivamente prodotto, avendo presente che per la ripartizione delle risorse
2012 si considera la produttivita scientifica 2011-2012 ( es.: ad un ricercatore con
alta specializzazione viene richiesto di produrre 18 punti nel biennio; se nel
biennio il ricercatore ha prodotto 12 + 13= 25 punti viene premiato per i 7 punti in
eccesso (25-18= 7)). La somma dei punteggi “eccedenti” raggiunti dai dirigenti
interessati verra utilizzata come divisore della cifra da stanziare, ottenendo un
valore/punto. Questo verra moltiplicato per i punti in eccedenza di ciascun dirigente
ottenendo cosi I'importo spettante.

e Didestinare unicamente per I'anno preso in considerazione (a seguito delle positive
verifiche svolte con I'OIV rispetto agli obiettivi annuali e ai risultati complessivi
aziendali rilevabili dalle chiusure di bilancio) una parte - pari alla meta dei residui
cosi determinati - ad una maggiorazione della quota di risultato annuale individuale
( proporzionata alla durata del rapporto di lavoro e decurtata da eventuali assenze
non retribuite) determinata secondo il seguente criterio che prevede quattro fasce:

TRE Coe
eccedenza oraria > 10 ore e < 25 ore: 1 quota q

eccedenza oraria > 25 ore e < 50 ore: 2 quote

eccedenza oraria > 50 ore : 3 quote




La somma delle quote raggiunte da tutti i dirigenti verra utilizzata come divisore
della cifra da stanziare, ottenendo un valore/quota. |l valore ottenuto verra
moltiplicato per le quote di ciascun dirigente ottenendo cosi 'importo spettante.

e Di remunerare il saldo relativo alla retribuzione di risultato anno 2012, cosi

ridefinito, nella prima mensilita utile, dopo aver completato gli adempimenti
necessari.

Il presente accordo si applica integralmente a tutti i dirigenti medici afferenti all'area
della ricerca dell'lstituto Ortopedico Rizzoli e assumera efficacia successivamente alla
valutazione senza rilievi del Collegio Sindacale.

Bologna, 4-/2 /13
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NDOPSIZ!ONE no 20
FONDO POSIZIONE 2010 267 .25018
FONDO 2011 267.250,18
FONDO 2012 267.250,18
CONGELAMENTI:
arciola 1/10/2002 euro 15.493,71 -15.493,71
benedetti 1/3/2005 euro 4.764,31 (incarico quinquennale
come dip dal 16/05/2011) -4.764,31
FONDO POSIZIONE DISPONIBILE ANNO 2010 246.992.16
FONDO POSIZIONE DISPONIBILE ANNO 2011 246.992,16
FONDO POSIZIONE DISPONIBILE ANNO 2012 246.992,16
DETTAGLIO PAGATO SU FONDO
13A IND.POSIZ.UNIFICATA 4.725,31
13A IND.POSIZ.VARIAB. AZIENDALE 3.622,69
13A SPECIFICITA MED 7.101,27
RETR.POSIZ.UNIFICATA 56.691,33
POSIZ.VARIAB.AZIENDA 41.614,17
IND.SPECIFICITA MED 85.193,72
INCR.POS.VAR.AD PERS 181,68
AD PERSONAM INTEGRAZIONE IND.SPEC.MEDICA 2.582,28
POS.VARIABILE CONSOLIDATO SPEC.TRAT.ECON 1.668,60
TOTALE UTILIZZATO 203.381,05
importi destinati ad incarichi + 5aa non ancora
conferiti 2.232,38

RISORSE ANCORA DA DESTINARE 41.378,73
FONDO RISULTATO ‘anno 2012
FONDO DI RISULTATO ANNO 2010 66.999,96
FONDO DI RISULTATO ANNO 2011 66.999,96
FONDO DI RISULTATO ANNO 2012 66.999,96
dettaglio pagato su fondo 26.604,58
importo presumibilmente dovuto a saldo 40.395,38

NON VI SONO RISORSE DA DESTINARE
FONDO ACCESSORIE ~ anno 2012
FONDO 2010 13.218.63
FONDO 2011 13.218,63
FONDO 2012 13.218,63
DETTAGLIO PAGATO SU FONDO
TURNO GUARDIA NOTTURNA ART. 8 CCNL 2006 50,00
INDENNITA RX B 3.718,44
TOTALE UTILIZZATO 3.768,44

RISORSE ANCORA DA DESTINARE 9.450,19
TOTALE RISORSE ANCORA DA DESTINARE 50.828,92




