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AVVISO DELL’ESPLETAMENIO DI PROCEDURA COMPARATIVA

In data 04 Dicembre 2014 il dott. Aldo

Prot.n. 41513 del ©. /49_.‘"/,@‘@

Toni Direltore del Laboratorio di Tecnologia Medica per soddisfare |e esigenze di

carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio ¢li seguito rappresentate:

i

nellambite del progetle denominato Tecnoiog

Auppo. oftimizzaziong, sistemalizzazions e gestions di aloun
vihcazions chitugica @ moniloragyo post-operatens di comp

fiware ulilizzate nel laboratotio per
3 chiturgie ortopedichs

g oper pianficaziong chirurgica @ monidoragnio post-cperalono di

complesse chirurgie oropedichs (Ouota 5 per mille 2012) (Referente del progetto ing. Fulvia Taddei)

Dichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell'lstituto Ortopedico Rizzall per:

Profile professionale richiesto

Tholoh di studior Laurea in Informatica (vecchio ordinamento, specialistica,
magistrale)

Esperienze professionali: comprovata esperienza nella gestione (configurazicne e
otiimizzazione) di server per il calcolo parallelo

Altre competenze richiesie: & titolo indispensabile la conoscenza linguaggi G, C++,
Java, SQL

Area Albo collaboralori: 11, Area Informatica.

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 30014 del 2041 1/20714)

Natura giuridica della
prestazione

X collaboraziong coordinata continuativa®
o prestazioneg d'opera intelletiuale ®

| Dggetio della presiazione

Supperte alle ativitg & sviluppo atlimizzaenons
procacurs saftware pran X
i complessa chinugi 28

spEralono

“Obietivo dell'attivita oggetio
| delle prestazione/risultati

altesi

Swiluppo, olimizza
attraversy

atoolo pars

lure software
@ sistemi o

Durata

X Mesi 18

5 Presentazione dei risultati richiesti entro il

Coslo lotale (comprensivo di
compenso lordo coltaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dell'Ente)

€ 4000 ‘

Si precisa che detlo importo rappresenta il costo budgettizzato per P'lstituto
Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoralore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare,

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio di Tecnologia Medica, Istituto
Ortopedico Rizzoli, Bologna

Nominative del Responsabile che dovra verificare ed attestare
esecuzione della prestazione: itg. Fulvia Taddel

Modalita previste per la verifica dello svaolgimento dell'attivita: presentazione dei
risultali conseguiti per slati di avanzamento con vincolo di una relaziong finale
riassuntiva delle attivita svolle

'avvenuta

Modalita di seleziong

Valutazione comparativa del curriculum vitag inserito nellAlbo del Collaboratori
delllstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valulatrice ®, colloguio.

Data, 04 dicembre 2014

i

C

i

Firma del Richiedente
Dotl. Aldo Toni

Firma del Direltare delegato dal Diretiore di
Dipartimento/Area ai sensi della Del,213/2008

Dott. Aldo Toni
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Note (a cura del SC Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalita dl svolgimento délla selezione tramite:procedura comparativa sono. dtsclplinate dal "Regolamenfo perfa
disciplina dei contrati di‘lavoro atipici,” approvatocon Deliberazione dall’ 1sulum Ortopedico Rizzoli (d ora in avarti
“OR" n. 439 del 18 novembre 2014 (d'orain: avanli ‘Regolarmento”)
@& Contratti con cuisoggett esterni sono Entegral[ in'mado cor;tmuanvo pur svolgendo un‘attivita di lavcra autonomo
nelfattivita, _dello IOR' ale pud’ eventualmente meltere a disposizione locali,  attrezzalure e impianti tecnici
strettamente i ail espletamento dellincarico. Se il candidato selezionalo & titolare di Partita VA con codice
ATECQ afferente allattrvlté oggetio di selezione, Il rapporto, da un punto dl ‘visia meramente: flscale sarg da
inquadrare ne[l ambito dell'attivita Iiberu~profassmﬂalre
@ Contratti con cui soggettl esterni, con lavore progiic ein totale autonomia, si i Impegnano a svoigere una ;Jrestazwne
d'opera, in maniera professionale ¢ occasionale, per il raggiungimento:di un |isu!hto
@ Per poter partecipare alla selezione & necessario

a) registrarsi all'interno delPAlbo del Collaboratori di. JOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione dl iscrizione all'Albo presente nella pagma web istituzionale: www ior.it -~ sezione il Rlzzoll" alla. voce
“Lavora con noi* - “Albo dej Callaboratori”, p
b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posia eleltronica cerhfrcata ufficio.ficerca@pec. :orlt - SC Bérvizio
Amministrative della Ricerca Scientifica,
La mall polra essere inviata tramite PEC (posta elettromca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponlbilita,
oppure tramite Indirizzo diposta elettronica normale; i
Resta escluba e responsabilitd di 10R per eventuan errorl di sistema nella fase dl invio della e- mafl da parte del
candidato, .
L'oggetto della e- man deve indicare il rsfenmemo al presema avviso (numero di protcco!lo e data), e Imdwaz:one del
Richiedente l'attivazione del contratto.
Il testo della e-mail deve indicare obbiigator:amente il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data ) la
propria esplicita volontd alla’ parlecipazione al presente awiso e il numero di iscrizione allAlbo dei Collaboratord,
corrispondente:al numero identificativo assegnate in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio currictilum vitae dall'Albo dpi co!fabmarou Le e-mail pervenule senza anche uno soltanto di guesti dati
renderanno {a candidatura inammissihile. ; '
In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore. 12 del qumcﬁcesfmo giorno di
calendarlo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le cand|damre pervenute oltre tale termine non verranng prese in consmeranone
Qualora detto termine cada in un'giomo festivo a&aso & prorogato alla stessa ora del prime giormo npn festwo
SUCCessivo. ' !

o

Lmserfmemc nella lista den candidati sara confermato da parle della 8.C. Servizlo Ammlnlstraiavc delia Ricerca
Scientifica attraverso |la pubblicazione dell glenco partecipanti sul sito internet www.ior. n - sez, Lavora con noi — Bandi
lavoro autoncmo I‘Ieﬂd medesma pagina da el é scarlmblle il presente Aviso, ' i

@ ba Comm;ssjone valutaﬂice é compos a dal Respmnsab le del progetto di ricerca, Responsab;le della: Stmttura
richiedente (o suo delegato) e dal Direttore di Diparfimento/Area (o suo delegato) Evenwah soggetli delegati devono
essere scelll tra il perscnale strufiurato IOR esperto in maieria.

La presente comumca?ione pubblicata sul sito web di IOR, nella sezione "Il Rizzoli"-*Lavora con noi* - “Bandi per il
lavoro autonome” per la durgtadi 15 giorm a parhre da Cﬁ 7.)‘ ha valore meramente informativo e non vincola
IOR alla successiva stipu a del contratto,

L'esito della procedura, che terminerd cntso 3 mes! dalla pubblicazione del presente Avwao sul sito web di [OR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione “Il Rizzoli™-"Lavora con noi’ — “Bandi per
il lavore autonomo"  nella medesima pagina da oui & scaricabile il presente  Awviso} deil'atto
(determmazione!denberazmﬂe) di conferimento dell’incarico al candidato prescello, a cul sara allegato il verbale
contenente 'esito della procedura comparativa prellmlnare Non frattandesi di "bando di concorso?, non verra
formulata alcuna: gladuatona

It candidato prescelto ve; £ contattato dal SARS in vista della formalizzazione dell'i lmanco.

Per lraformazlom nvolgelsn alla Struttura Complessa Servizio Ammmgstratwo delta Ricerca Smenunca - istituto
Qriopedico thzoh - tel, Oal 6366740 051 8356982 & mal __fﬁ_cmj@gg“@;or
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