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Inviata a per parere il



DELIBERAZIONE n. 5 0 4 del 2 SET. 2009

Oggetto: SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI —
SETTORE DIREZIONE.

DETERMINAZIONI IN ORDINE AL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DIRIGENZIALE DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE E DELLA DIREZIONE
SCIENTIFICA™,

IL DIRETTORE GENERALE

- Tale nominato con provvedimento della Giunta Regionale n. 865 del 19.6.2006;

- Considerato che la responsabilita del procedimento, ai sensi del combinato disposto
dagli artt.li 4,5 ¢ 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i., & stata affidata al Direttore del
Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni sindacali e che responsabile della
slesura dell’atto ¢ la sig.ra Melania Mamini, reperibili, per chiunque sia portatore di
un interesse personale e concreto al provvedimento, al numero telefonico:
051/6366918/6872;

- Visti gli artt. da 26 a 34 dei C.C.N.L delle aree della diripenza sanitaria,
professionale, tecnico ed amministrativa del 08.06.2000, gli artt. dal 25 al 32 dei
C.C.N.L. del 03.11.2005, il C.C.N.L. del 06.07.2006, il C.C.N.L del 10.07.2008;

- Acclarato che con le deliberazioni n, 626 del 04.12.2007 e n. 371 del 24.07.08
quest’ Amministrazione approvava rispettivamente  I’Atto  Aziendale ed il
Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR) dell’Istituzione scientifica;

- Acclarato altresi che il ROR prevede al punto 3.1.3: “Lo Staff della Direzione
Generale e Scientifica” struttura ricomprendente le  funzioni di staft dedicate al
supporto dei processi aziendali di sviluppo organizzativo che si articolano nelle
scguenti arce:

o Controllo di Gestione:

Comunicazione ¢ Relazioni con i Media;

Marketing sociale;

Projet Management Office e Sviluppo Organizzativo;

Metalab e marketing industriale;
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- Considerato che il ROR al citato punto 3.1.3 prevede altresi che la responsabilita
dello Stall sia affidata ad un dingente scelto tra i responsabili delle funzioni di staff,
nontnato dal Direttore Generale di concerto con il Direttore Scientifico:

- Preso atto che con determinazione del Direttore del Servizio Gestione Risorse
Umane e Relazioni Sindacali n. 99 dell’8 luglio 2009 avente ad oggetto:
“Autorizzazione alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 funzione di dirigente
statistico attraverso utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per titoli ed
esami, approvata con deliberazione n. 643 del 19.12.2008", quest’ Amministrazione
procedeva all’assunzione con stipula e soltoscrizione del contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, ai sensi delle vigenti disposizioni
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normative, del “dirigente statistico™ dott.ssa Annamaria Gentili, con decorrenza
14.07.2009 ¢ destinazione presso 1'unita organizzativa: Staff Direzione Generale e
Scientifica;

Verificato che la dott.ssa Annamaria Gentili - era gia titolare di incarico a tempo
determinato stipulato da quest’ Amministrazione -in esilo ad espletamento di avviso
pubblico — giusta deliberazione n. 109 del 16.11.2006- con contratto individuale ai
sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs. n. 502/1992 -con decorrenza
01.01.2007- nelle funzioni di “Dirigente Statistico”™  Responsabile Projet
Management Office;

Verificato che con deliberazioni nn. 258 del 31.05.2007e 153 del 25.05.2008
' Amministrazione di quest’lstituzione scientifica  attribuiva —altresi- in capo al
citato dirigente la responsabilitd degli Uffici dello Staff della Direzione Generale e
dello Staff della Direzione Scientifica;

Accertato che la dott.ssa Annamaria Gentili ha acquisito un’anzianita in funzioni di
dirigente statistico superiore ad anni 5 (dal 1.1.2004 - art. 15 septies D.Lgs. n.
502/1992- ¢/o altra azienda sanitaria);

Vista la comunicazione in data 17 luglio 2009 prot. n. 18967 con la quale il Direttore
Scientifico ed Direttore Amministrativo dell’Ente —a firma congiunta- stante
I"esperienza professionale qui acquisita e I'anzianitd di servizio —nel frattempo-
maturata dal citato dirigente, rtichiedevano al Servizio Gestione Risorse Umane di
procedere all’esonero dal periodo di prova ed al contestuale affidamento, alla dott.ssa
Annamaria Gentili, di incarico dirigenziale di direzione di struttura complessa, nella
graduazione econoniica piu bassa;

Visto il 4 comma dell’art. 29 del CCNL del 08.06.2000 cosi come modificato dal
comma 3 dell’art. 10 del CCNL del 17.10.2008;

Tenuto conto di quanto esplicitato della nota prot. n. 19914 del 28.04.2009, agli atti
di questo Servizio, in ordine alle risorse della suddetta struttura complessa
ricomprendenti:

il personale operante presso i seguenti Uffici di Stafl:

o Controllo di Gestione;

o Comunicazione ¢ Relazioni con i Media;

o Marketing sociale;

o Projet Management Office e Sviluppo Organizzativo (del quale la stessa
é responsabile);

o Metalab;

o Marketing industriale;

o Segreteria Direzione Generale;

o Segreteria Direzione Amministrativa;

o Segreteria Direzione Scientifica;

o Biblioteca scientifica;

o TascK force per pubblicazioni scientifiche;
gli spazi dagli stessi occupati con 1 relativi arredi e strumenti di lavoro,
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I"ampiezza delle relazioni gestite sia interne sia esterne;

- raccolto il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo
¢ del Direttore Sanitario dell’Istituto;

delibera
per quanto in premessa espresso e argomentato,

1) di conferire, stante ’esonero dal periodo di prova ed il possesso di anzianitd in
funzioni di dirigente statistico superiore ad aa 5, su richiesta del Direttore
Scientifico e del Direttore Amministrativo dell’Ente, 'incarico di direzione della
strutiura complessa denominata “Staff della Direzione Generale e della Direzione
Scientifica”™ al Dirigente Statistico, Dott.ssa Annamaria Gentili, con la graduazione
economico pit bassa - mantenendo in capo al citato dirigente la responsabilita del
Projet Management Office e Sviluppo Organizzativo,

2) di stabilire che tale incarico abbia decorrenza dal 14 luglio 2009, per la durata di un
quinguennio (13/07/2014);

3) di prendere atto di quanto esplicitato della nota prot. n. 19914 del 28.04.2009, agli
atti di questo Servizio, in ordine alle risorse della suddetta struttura complessa;

4) di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane di porre in essere tutti i
conseguenti adempimenti inerenti il conferimento dell’incarico dirigenziale di cu
al presente provvedimento ed alla stipula del relativo contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato.

Il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazieni Sindacali: F.to: dott. L. Lelli
Il responsabile del procedimento: F.to: dott. L. Lelli
Direttore Scientifico:  F.to: prof. F. A. Manzoli
Direttore Amministrativo: F.lo: dott. A. Sasdelli
Direttore Sanitario:  F.to: dott. 8. Liverani
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Baldi
F.to: Baldi

{ IL FUNZIONARIO'RBSPONSABILE
bHLID DE J BERE
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