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Bologna, 11 aprile 2017

VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA - Avviso Rif. prot. n. 2875 del
247312017 scaduto 11 8/4/2017 '

Il glorno 11/4/2017si riunisce la Commissione valutatrice composta da:

Dott Aldo Toni in qualita di Responsabile del progetto di ricerca (Pl)

Dott Susanna Stea in qualita di delegato dal Responsabile del Servizio

Dott Barbara Bordini in qualita di membro della commissione nominato dal Responsabile
del Servizio

| componenti della Commissione, consapevoli che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o
contenente dati non pil rispondentl al vero, potranno incorrere nelle sanzioni previste dagli arit. 483, 485 e 496
del Cadice Penale e nella decadenza dal beneficio oftenuto mediante tali atti falsi, dichiarano sotto la propria
personale responsabllithy che, in analogia a quanto previsto per le procedure di reclutamento nelle Pubbliche
Amministrazioni,

1) non sussiste alcuna delle condizioni di incompatibilitd di cui allart, 35 comma 3 lettera o) D.Lgs.
165/2001 @ s.m.L.";

2) ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 35 bis D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. non & stato condannato, anche con
sentanz;a non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del Titolo Il del libro secondo del codice
penale”;

3) non ha vineoli di matimonio o convivenza, ovvero vincolo di parentela o affinit fino al 4° grado
compreso con uno dei candidati di cul allelenco sotto riporiato o di altre situazionl di incompatibilita
equiparabili a quelle previste dall'art. 51 del Codice Procedura Clvile.

Alla scadenza dell'avviso sono pervenute complessivamente nr. 3 candidature, delle quali:

Candidature inammissibill

' ¥

Art. 35 comma 3 Isttera ) D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.
Composizione dells cormmissioni esclusivamenta con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelfi tra funzionari delle
amministrazionl, docent! ed estranei alle medesime, che non siano component| dell'organo di direzione politica dell'ammin|strazione, che non
ricopranc cariche politiche e ¢he non siano rappresentanti sindacali o designali dalle confederazioni ed organizzazioni sindacall o dalle
associazioni professionall.
* Capo | del Titalo |l del (i ja del codice penale:Del delitti contro 1a Pubblica Amministraziona - Capo |: DEI DELITTI DEI PUBBLICI
UFFICIAL] CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Art. 314 Paculato; Art. 315 Abrogato dalla L. 26 aprile 1890, n. 86.; Art. 316 Peculato mediante profitto dellerrore altrui; Art. 316 bis
Malversazione & danno dello Stato: Art. 316 ter Indebita percezione di erogazioni @ danno dello Stato; Art. 317 Concussione; Art. 317-bis
Pene accassonie; Art. 318 Corruzione per l'esercizio della funzione. , Art. 319 Corruzione per un atto contrario al doveri d'ufficio; Art. 319 bis
Circostanze aggravanti; Art. 319 ter Corruzione in atti giudiziari; Art. 319-quater Induzione indebita a dare o promettere utilta, Art. 320
Comuzione di persona Incaricata di un pubblico servizio; Art. 321 Pene per |l corruttore; Art. 322 Istigazione alla corruzione; Art. 322-bis
Paculato, concussions, comuzione e istigazions alla coruzione di membri degli organi defle Comunita europes e di funzionari delle Comunita
europes o dl Statl esterl., Art. 322-ter. Confisca; Art. 323 Abuso d'ufficio; Art. 323 bls Circostanza attenuante; Art. 324 Abrogato dalla L. 26
aprile 1680, n. BB.; Art. 325 Utlizzazione d'invenzioni o scoperte conosciute per ragion! di ufficlo; Art. 326 Rivelazione ad utilizzazions di
segret di ufficio; Art. 327 ahrogato dall'art. 18 dalla Lagge 25 glugno 18989, n. 205; Art. 328 Rifiuto di attl di ufficio. Omisslone, Art. 328 Rifluto
o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Art. 330 Abrogato dalla L. 12 glugno 1990, n. 146, Art,
331 Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita; Art. 332 abrogato dallart. 18 della L. 25 glugno 1989, n. 205; Art. 333
Abrogato dalla L. 12 giugno 1880, n. 148, Art. 334 Soltrazione o dannegglamento di cose sottoposta a sequestro dizposto nel corso di un
procedimento penale o dal'autorith amministrativa; Art. 335 Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro
dispasto nel corse di un procadimenta penale o dall'autoritd amministrativa; Art. 335-bis Disposizioni patrimoniali




MOTIVAZIONE P Aﬁgfgﬁ?gm_: COGNOME e NOME CANDIDATI
E-mail mancante di; riferimento all'avviso in /
oggetie efo dichiarazione di volonta di
partecipazione all'avviso in oggetto /o numero di
lscrizione all'Albo dei Collaboratori
Candidature ammigsibili
a Aﬁg%ﬁ?.gﬁ COGNOME e NOME CANDIDAT!
Benevento Robearta
3 Zuccheri Federica
Simioli Andrea

S| procede quindi alla valutazione dellidoneitd dei cumicula dei candidati ammessi, presenti nel database
dell'Albo dei Collaboratori, in coerenza con | requisiti esplicitati nell'Avviso in oggetto.

Il risultato della valutazione & il seguents;
Pandldati non prescelti

g

COGNOMEe NOME | MOTIVAZIONE SINTETICA DELLA VALUTAZIONE
_______________________ OMISSIS:. i s
....................... OMISSIS...ciiiiiiiiiinnnnn.
Candidato prescelto
COGNOME e NOME GIUDIZIO SUL CANDIDATO E MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE
Zuccheri Federica La candidata possiede Laura Magistrale in Biologia della Salute.

Ha esperienza nel seftore di atfivita oggetfo deil'avviso, in quanto ha svolfo
tirocinio post laurea nell'ambito richiesto.

Ha esperienza nel riconoscimanto e classificazione dei dispositivi medici
orfopeadii,

Ha le conoscenze relative agli strumanti informatici richiasti.

Sulla base di quanto sopra, sl dichlara che il candidate valutato idoneo allo svolgimento deli'incarico in
aggette & ZUCCHERI FEDERICA.
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Cordiali saluti. [L
g} RS

Dr. Aldo Toni |/

Dr. Aldo Tani
Firma del Responsabile del Progetto (P1)

Firma del Responsabile Servizio o
Direttore (gerarchico)

Allegati

1.Lettera richiesta verifica esistenza professionalita interne
2.Verbale della procedura comparaliva preliminare

3. E-mail di tutte le candidature pervenute in relazione al presente avviso alla data della scadenza dellavviso in
oggetto.

4. Curriculurn Vitae del candidato scello cosi come presentato nell'albo dei collaboratori



