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RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO Di PROCEDURA COMPARATIVA

Rif.prot.nr.  del o
5653 /o3 2041

In data _15 marzo 2017 il dott. Alberto Bazzocchi P! del Progetto - Struttura  SC Radiclogia
diagnostica e interventistica per soddisfare le esigenze di caratiere termporaneo a cui non & possibile far fronte con
personale in servizio di seguito rappresentate:

supporto allo svolgimento delle attivita progettuali nellambito del progetto denominato “Pain in knee osteoarthritis, a
placebo-controlied randomized clinical trigl for a new potential therapeutic approach: magnetic resonance guided
focused ultrasound surgery {MRgFUS)" - codice GR-201 3.02358315 finanziato dal Ministero della Salute.

Dichiara

di indire una pm%cedwa comparativa di selezione daltAlbo dei collaborator dell Istituto Ortopedico Rizzoli per

Titolo/i di studio: laurea vecchio ordinamento/magistrale/specialistica in biologia o
equipotienti.

Esperienze professionali: esperienza riella gestione di attivita scientifiche svolte
nell'ambito di progetti di ricerca finanziat; esperienza nella elaborazione e analisi
statistica di dati e nella raccoltae gestione di dati da archiviare in database .
: esperienza nella redazione di report scientifici e/o pubblicazion scientifiche;
Profilo professionale esperienza nella elaborazione di immagini in ambito biomedico.

richiesto® Altre competenze richieste; verra valutato positivamenta un percorso formativo di
approfondimento nell'applicazione di metodologie e procedure ad ampio spetiro
nella ricerca biologica maturato anche allestero; ottima conoscenza della lingua
inglese.

Area Albo collaboratori; 07 Area Biclogica & Biotecnologica

Figura non reperibile fra le risorse interne (verifica del 9-3-2017)

Natura giuridica della X oollaborazione coordinata e continuativa®
prestazione
Nelfambito del progetto sopra citato il collaboratore st occupera delle seguenti
attivita:
+ supporio al reclutamento dei pazienti coinvolti nef progetto e al successive
follow up;
. . raccolta dati, implementazions e gestione su database dei dati raccolti e
Oggetto della prestazione successiva elaborazione;
« supporio alia gestione det rapporti tra le unitd operative coinvolie nel
progetis;

« redazione di report interni e richiesti dallEnte finanziatore e
collahorazione alla stesura di pubblicazioni scientifiche.

Coblettivo dellincarico & quello di assicurare il buon andamento det progetto nel

Obiettivo dell aftivita oggetto , PSICUrE : ,  ne
s A rispetto del gantt e del programma di attivita anche in coordinamento con le unita
delle prestazione/frisultati operative coinvolte.

attesi

Mesi &
Durata

et

Costo totale (comprensivodi | € 24.576,9

compensgo lordo collaboratore Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgetlizzato per Plstituto
& oneri prsvide’nziaﬁeﬁscaiia Orlopedico Rizzoli e non ii compenso del lavoratore, che dipendera dalla
carico defiEnte) qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Luogo di svolgimento della prastazione: istituto Ortopedico Rizzofi sede di Bologna
— 8C Radiologia Diagnostica e Interventistica.

Modalita di svolgimento della Nominativo del Responsabile che dovra verificare e attestare [avvenuta
prestazione esecuzione della prestazione: dott. Atberto Bazzocchi.

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dellattivita, contronio_periodico
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con it Responsabile Pl di Progetto e redazione di una relazione conclusiva scritta
sulle attivitd svolte da consegnare prima della conclusione dellincarico.

Nel contratto che verra stipulato con stituto Ortopedico Rizzoli, it Collaboratore si
impagnerd ad astenersi dallo stipulare con terzi contratti di ricerca - quale
dipendente, consulente o in qualsiasi altra forma (parasubordinato o autonomo)
sccasionalmente e saltuariamente, con o senza vincoli di subordinazione, con ¢
senza retribuzione o profitto - esercitando I'attivita oggetto del presents contratto
esclusivamente a favore dell'istituto Ortopedico Rizzoll. Tale obbligo vama per tutta
la idurata del contratto a partire dalla sua sottoscrizione e su tutto il territorio
italiano.

Modalita di sele@zione

Valutazione comparativa del curiculum vitae inserite nelfAlbo del Collaboratori
dell'stituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloguio conosciive®.

Finanziamento

: Progetto Codice PRWEB numero: 6322) - Responsabile del progetio doit. Alberte
’ Bazzocchi

di aver r‘zspsttétc i “Regolamento per la disciplina dei contratti atipici”, approvato con deliberazione n. 439 del

1871142014,

Data _15 marzp2017__,
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Note [a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR]

Le modalita di

disciptina dei contratti di javoro atipici” approvato con Deliberazione dell'istituto Ortopedico Rizzoli {d'ora in avanti

9OR) n. 439

@ | titoli & le competenze professionall richiest devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente

BVIsSo,

© Contratli con cui soggetli esterni sono integrati in modo continuativo, pur svoigendo un’attivita di lavoro autonomo,
nellattivita dello 1OR, it quale pud eveniualmente meltere a disposizione locali, attrezzature e implanti tecnici
strettamente funzionali all'espletamento dellincarico. Se il candidato sefezionalo @ litolare di Partita IVA con codice

ATECO affere
inquadrara nel
OConiratli con

d'opera, in maniera professionale o otcasionale, per il raggiungimento di un risuftato.

O Per poter partecipare aila selezione @ nocessario;

a) registrarsi alfinterno dell Albo del Collaboratori i 1OR, procedendo come da istruzioni riportale passo per passo,
nella sezione ¢f iscrizions allAtho presente nella pagina web istituzionale: wwwJiorit — sezione il Rizzol” alla voce

| avora con noi” — “Albo dei Collaboratori”

b) inviare un
Amministrazior
La majt potra &

svolgimento delfa selezione tramite provedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per la

Het 18 novembre 2014 (dora in avanti ‘Regolamento”}

nte alfattivits oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da

ambito delf attivita libero-professionale.
cul soggetti esterni, con lavoro proprio & in totale aulonomia, si impegnano a svoigere una prestazione

4 e-mail al sequente indiizzo di posta eleftronica certificata:  ufficio.ricerca@peciorit — SC

e della Ricerca.
ssere inviata amite PEC {posta eletironica certificata) nel caso i concorrente ne abbia la disponibilita,

oppure tramite

Rosta esclusa la responsabilita of IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio defla e-mail da parte del

candidato.

L'oggetto delia e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numero di protocolio e data), e findicazione def
Richiedente Fatlivazione del contraito.

il testo della e=mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data ), fa
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente avviso it numero di iscrizione alfAlbo dei Colfaborafori.
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibife dalfa generazione automatica in

pdf del propric

ronderanne le candidatura inammissihile

indirizzo di posta elettronica normale.

curriculum vitae dall'Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto di guest dati

in_ogni caso fa e-mail dovra pervenire entro if termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
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calendaric successivo alia data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di 1OR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute offre tale fermine non verranno prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giomo festivo, esso & prorogafo alla stessa ora dei primo giormno non festivo
SUGCESSO.

Llinserimento nella iista def candidali saré confermato da parte della 8.C. Amministrazione defla Ricerca attraverse la
pubblicazione dsli’ elenco partecipanti sul sifo internet www.jor it - sez. Lavora con noi - Bandi lavore autonomo nella
madesima pagina da cui & scaricabile i presente AvvViso.

@ La Commiséione valutatrice 6 composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabfle deffa Struttura
richisdente (o sto delegata) e dal Diretiore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetli delegati devono
essere scelli tra il personale strutturato JOR esperto in materia.

@ La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata tramite comunicazione allindirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di_diverso indirizzo e-mail. da fornirsi_obbligatoriamente al
momento dellinvio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tuiti gli effetti convocazione al colloguiv,
pertanto i candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stebiliti, sarannc considerati rinunciatari al

presente Avwviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

AR

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IOR nella sezione Il Rizzoli™-“Lavora con noi” ~ “Bandi per if
lavoro autonomo™ per ja durata of 18 giomi a partire da ,2 Q,[Q 2 [/_f L. ha valore meramente informativo e non vineola
IOR alls successiva stipula del contratto.

L'esito defta procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di JOR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di {OR nella sezione “il Rizzol™Lavora con noi” - “Bandi per
il flavoro autonomo” nella  medesima pagina da cui € scaricabile i presente Avviso) dell'atto
(deteminazione/deféberazione) di conferimento delincarico al candidato prescelio, a cui sard aflegato it verbale
contenente I'esito della procedura comparativa prefiminare. Non traitandosi of “bando di concorsc”, non vera

formulata alouna graduatora.
1l candidato presceito verra contattato dalla SCAR in vista deila formalizzazione delfincarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — [stituto Ortopedico Rizzoli - tel
051.6366740; 0516366982 g-mail: ufficioricercatior it

Scadenza:ore 12del _QU [ (© Q_LZQ// 7,
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