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RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PR('])CEDURA{_)CEOMPARATIVA
Rif. prot. nr.  del 99 [o3 |20.
Jd30 /

In data 02!3 {9,043" la Prof.ssa Erminia Mariani, Direttore ff. della Struttura SC Laboraforio di
Immunoreumatologia e Rigenerazione Tissutale per soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non &
possibile far fronte con personale in servizio di seguito rappresentate:

supporto tecnico-scientifico nella valutazione di indicatori dellinfiammazione, dolore, e turmover osso/cartilagineo che
possano essere correlati al trattamento con la MRgFUS nell’ambito del progetto denominato "Pain in knee osteoarthritis,

a placebo-controlled randomized clinical trial for a new potential therapeutic approach: magnetic resonance guided

focused ultrasound surgery (MRgFUS)" Progetto GR (P dott. Bazzocchi) finanziato dal Ministere della Salute

dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall’Albo dei collaboratori delf'Istituto Ortopedico Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto®

Titolof/i di studio: Laurea Specialistica/Magistrale/vecchio ordinamento in Scienze
Biologiche.

Esperienze professionali: pregressa esperienza pluriennale in; isolamento di cellule
primarie; caratterizzazione con tecniche istochimiche ed immunoistochimiche e
valutazione quantifativa con software specifici per analisi d'immagine; utilizzo di
metodiche di biologia molecolare compreso l'utilizzo dei principali database di
riferimento e valutazione di fatfori solubili mediante dosaggic con tecnologia
muliiplex; elaborazione e valutazione statistica dei dati ottenuti.

Altre competenze richieste: buona conoscenza della lingua inglese.
Area Albo collaboratori: 07 Area Biologica e Biotecnologica.

Figura non reperibile fra le risorse interne (verifica del 27/02/2017)

Natura giuridica della
prestazione

m collaborazione coordinata e continuativa®
o prestazione d’opera intelletiuale ®

Oggetio della prestazione

Lincaricato si dovra occupare

- della definizione di procedure quantitative mediante software di analisi di
immagine per la valutazione di indicatori dellinfiammazione, dolore, e turnover
osso/cartilagineo;

- della determinazione di fattori solubili e/o valutazione dell'espressione genica in
siero e cellule ottenute da pazienti {rattati con MRgFUS.

Ohbiettive dell'attivita cggetto
delle prestazione/risultati
attesi

Definire le potenzialitad del trattamento con MRgFUS nel ridurre linfiammazione, il
dolore e favorire la rigenerazione del tessuto osseo-cartilagineo al fine di
individuare indicatori che possano essere correlati a tale trattamento.

Durata

o Mesi 15

Costo totale (comprensivo di
compense lorde collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dellEnte)

€ 40.000,00

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per Plstituto
Ortopedice Rizzoli e non il compense del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Istituto Ortopedico Rizzoli sede di Bologna,
via di Barbiano 1/10, Laboratorio di Immunoreumatologia e Rigenerazione
Tissutale e Laboratorio RAMSES.

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare l'avvenuta
esecuzione della prestazione: Dott.ssa Gina Lisignoli.

Modalita previste per la verifica dello svelgimento dellatiivita: il regolare
svolgimento dell'attivita verra verificato tramite relazioni periodiche verbali e
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nellambito dei meeting del gruppo di ricerca; il coliaboratore dovra redigere una
relazione finale scritta da consegnare prima della conclusione dell'incarico.

Nel contratto che verra stipulato con Flstituto Ortopedico Rizzoli, il Collaboratore si
impegnera ad astenersi dallo stipulare con terzi contratti di ricerca - quale
dipendente, consulente o in qualsiasi altra forma(parasubordinato © autonomo)
occasichalmente € saltuariamente, con o senza vincoli di subordinazione, con o
senza retribuzione o profitto - esercitando Pattivita oggetto del presente confratto
esclusivamente a favore dell’lstifuto Crtopedico Rizzoli. Tale obbligo varra per tutta
la durata del contratto a partire dalla sua sottoscrizione e su tutto H territorio
italiano.

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nellAlbo del Collaborateri
Modalita di selezione delllstituto Ortopedico Rizzoli@® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice @, colloguio conoscitivo®.

Progetto odice PRWEB numero: 6727 - UO 2 - Responsabile del progetto Dott.

Finanziamento Alberto Bazzocchi

di aver rispeftato il “Regolamento per la disciplina dei contratti atipici”, approvato con deliberazione n. 439 del
18/11/2014.

Data % ngLq“

""’"’%?)1 Qi Qutar

Firma del responsabile dell'Unita Operativa
Prof.ssa Emminia Mariani Direttore (gerarchico)

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svolgimento defla selezione framite procedura comparaliva sono disciplinate dal "Regolamento per la
disciplina dei contrafti di lavoro afipici,” approvato con Deliberazione delistituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“IOR™) n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamentc’}

@ | tifoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avviso.

@ Conlratti con cui soggelti estemi sono integrati in modo continuativo, pur svoigendo um’attivita di lavoro aufoniomo,
nelfallivita dello 10R, il quale pud eventualmente meftere a disposizione locali, alfrezzature e impianti fecnici
streftamente funzionali alf'espletamento dellincarico. Se i candidato selezionato ¢ tifofare di Partita IVA con codice
ATECO afferente alfaffivita oggetto di selezione, I rapporfo, da un punfo di vista meramente fiscale, sard da
inquadrare nelfambilo dellativita libero-professionale.

&Conlraiti con cui soggelii esterni, con lavoro proprio e in totale autoriomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d’opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

@ Per poter partecipare alla selezione é necessario:

a) registrarsi altintemo delfAlbo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione alfAlbo presente nella pagina web istituzionale: www.iorif ~ sezione “il Rizzoli” alla voce
“Lavora con noi” — "Albo dei Collaboratori”.

b) inviare una e-mail al seguente indinzzo di posta eleffronica certificata: ufficio.rcerca@pec.iorit — SC
Amministrazione della Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta eleftronica ceriificata) nel caso if concorrente nie abbia la disponibilita,
oppure framife indirizzo di posta elettronica normmale.

Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuali erron di sistema nella fase di invic della e-mail da parfe del
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numero di profocollo e data), e lindicazione del
Richiedente l'altivazione del contrafto.

i testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il rifenimento al presente avviso (numero di protocollo e data.), la
propria esplicifa volonta alla partecipazione al presente awviso e il numero di iscrizione ailAlbo dei Collaborator,
corrispondente al numero identificativo assegnalo in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curriculum vitae dall'Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza arnche uno soffanto di questi dafi
renderanno la candidatura inammissibife.

In ogrii caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
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calce al presente documento. Le candidature pervenute oltre tale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giomo festivo, esso é prorogato alla sfessa ora del primo giomo non festivo
SUCCESsivo.

L'inserimento nella lista dei candidali sara confermato da parte della S.C. Amminisirazione della Ricerca aftraverso la
pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito infemet www.ior.it - sez. Lavora con noi — Bandi favoro autonomo nella
medesima pagina da cuf € scaricabile il presente Awiso.

@ La Commissione valutafrice é composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Struitura
richiedente (o suc delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelti lra il personale strutturato 10R esperfo in materia.

@ L a convocazione ad eventuale colloquio conoscitive verra effettuata tramite comunicazione allindinizzo e-maif da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail, da fomirsi obbligatoriamente al
momento dellinvio defla candidafura. Tale comunicazione costituisce gia a tutti gli effetti convocazione al cofloquio,
pertanto | candidali che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti, saranno considerafi rinunciatar al
presente Awiso, quale sia la causa dellassenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Fdkk

La presente comunijcazione, pubblicata sul sito web di IOR nella sezione "It Rizzoli™-"Lavora con noi” — “Bandi per il
lavoro autornomo” per la durata di 15 giomi a partire da g}fi lgg !J \. . ha valore meramente informalivo e non vincola
10R alla successiva stipula def contratto.

L'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comurnicato tramife la pubblicazione (sul sifo web di IOR nella sezione "Il Rizzoli™-"Lavora con noi” — "Bandi per
il lavoro autonomo” nella medesima pagina da cui & Scarcabile il presenfe Awviso) delfatto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell’incarico al candidato prescelfo, a cui sard allegafo il verbale
contenente l'esito della procedura comparativa preliminare. Non fraftandosi di "bando di concorso”, non vera
formulata alcuna graduatoria.

Il candidato prescelfo verra contattato dalla SCAR in vista della formalfizzazione dellincarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amminisirazione della Ricerca — Istitufo Orfopedico Rizzoli - tef.
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior.it

Scadenza:ore 12 de! ,2(1 ZO%I&Z{ &
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