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SEAVIZIO § ARITARIO REGHONALE

RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA C NPARATWA
Rif. prot. nr.jQQ C}' del 0% 103 {204

In data /1/3/20/“{ la Dott.ssa Milena Fini - Struttura Laboratorio Studi Preclinici e Chirurgici e
Laboratorio Biocompatibilita Innovazioni Tecnologiche e Terapie Avanzate (BITTA) Dipartimento Rizzoli RIT e la
Dr.ssa Elizaveta Kon (P.I. dei Progetti) per soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far
fronte con personale in servizio di seguito rappresentate: necessita di supporto alla realizzazione delle attivita
scientifiche dei Progetti: “NIPROGEN-Processi innovativi per 1o sviluppo di impianti per la medicina rigenerativa a
elevato grado di vascolarizzazione e performance meccaniche: studio in vivo di scaffold osseo” (P.1. Dott.ssa E. Kon)
e "Nanocoating-Nuovi film antibatterici nanostrutturati per applicazione in campo biomedicale” (P.1. Dr.ssa E. Kon)
finanziati dai fondi POR-FESR delta Regione Emilia-Romagna

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell'lstitute Ortopedico Rizzoli per:

Titolo/i di studio: Laurea Specialistica/Magistrale/vecchio ordinamento  in
Biotecnologie Mediche; Dottorato di ricerca su tematiche relative ai biomateriali.

Esperienze professionali;

documentata esperienza di almena 5 anni nella ricerca preclinica e traslazionale in
ambito ortopedico;

esperienza documentata in svolgimento di attivita di ricerca scientifica industriale;
esperienza test in vitro su biomateriali e scaffold (biocompatibilita e bioattivita)
anche secondo norma SO 10993-1;

esperienza in tecniche biochimiche, immunoenzimatiche e di biologia molecolare
per la valutazione di terapie innovative e biomateriali;

esperienza nelle colture cellulari di cellule ossee e mesenchimali e in tecniche di
Profilo professionale immunofluorescenza e analisi di immagine;

richiesto® esperienza in tecniche istologiche, istomorfometriche 2D e 3D su tessuti
dell'apparato muscolo-scheletrico;

esperienza documentata nell'attivita di ricerca in vivo per lo studio delle patologie
muscolo-scheletriche;

conoscenza di aspetti regolatori quali normative 1SO, Buone Pratiche di Laboraterio
(BPL)

Altre competenze richieste: buona conoscenza della lingua inglese; documentata
esperienza nella stesura di pubblicazioni scientifiche e divulgazione risultati di
ricerca.

Area Albo collaboratori: Area 07 Area biclogica e Biotecnologica

Figura non reperibile fra le risorse interne (verifica del 24 /92 /2018)

Natura giuridica della X collaborazione coordinata & continuativa®
prestazione o prestazione d'opera intellettuale ©

Il collaboratore si dovra occupare:

dellesecuzione e sviluppo delle attivita di ricerca in vitro e in vivo e di
rendicontazione dei pregetti;

della collaborazione nella valutazione di nuove metodiche e tecnologie per
applicazieni biomedicali;

Oggetto della prestazione delle vatutazioni precliniche con particolare riferimento alle norme 1SO vigenti.

Tale collaborazione dovra essere svolta nell'ambito de! progetto NIPROGEN per i
primi 2 mesi e per i restanti mesi fino al 31/03/2018 sul progetto Nanocoating.

Obiettivo dell'attivita oggetto L'esecuzione di atlivitd di ricerca in vitro e in vivo oggetto dell'incarico sara
delle prestazione/risultati finalizzata allo studio di biomateriali e superfici innovative ed alla esecuzione di test




attesi

in vitro ed in vivo su biocompatibilita, bioattivita e rigenerazione dei tessuti.

Durata

Termine di conclusione del: il 31/03/2018.

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dell’Ente)

€ 3.128/mese

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per [lstituto
Oriopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio Studi Preclinici e Chirurgici e
Laboraterio BITTA — Sede di Bologna

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare [avvenuta
esecuzione della prestazione: Dr.ssa Milena Fini

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dell'attivita: il collaboratore terra
aggiomato il responsabile sul’andamento del’attivita a lui assegnata relazionando
verbalmente e fornendo i dati qualitativi e quantitativi relativi allattivitd svolta;
relazione finale scritta da consegnare prima delia conclusione dell’incarico.

Ne! contratto che verra stipulato con I|stituto Ortopedico Rizzoli, il Collaboratore si
impegnera ad astenersi dallo stipulare con terzi contratti di ricerca - quale
dipendente, consulente o in gualsiasi altra forma(parasubordinato o autonomo)
occasionalmente e saltuariamente, con o senza vincoli di subordinazione, con o
senza relribuzione o profitto - esercitando l'attivita oggetto del presente contratto
esclusivamente a favore dell'istituto Ortopedico Rizzoli. Tale obbligo varra per tutta
la durata del contrattc a partire daila sua sottoscrizione e su tutlo il territorio
italiano.

Modalita di seiezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nell’Albo del Collaboratori
delllstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloguio conoscitive®.

Finanziamento

Progetto Niprogen: Codice PRWEB numero: 6396 (2 mesi)
Progetto Nanocoating: Codice PRWEB numero: 6394 (circa 9 mesi) Responsabile
dei progetti Dr.ssa Elizaveta Kon

di aver rispettato il “Regolamento per la disciplina dei contratti atipici”, approvato con deliberazione n. 439 del

18/11/2014.

Data Jf /3/1'20 { %

Dott.ssa Elizaveta Kon

Firma del fesponsabile dei Progetti (P.1.) p “ ’

Firma{el\F(e;ponsabile del Servizio o

- Direttore (gerarchico)
~ T Prof. ssa Maria Paola Landini
ANM AN

Firma del re:%ponsabile del Laboratorio Studi Preclinici
e Chirurgici e del Laboratorio BITTA

Dott.ssa Milena Fini

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR}

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparaliva sono disciplinate dal “Regolamento
per la disciplina dei contratti di lavoro atipici,” approvato con Defiberazione delfIstituto Ortopedico Rizzoli (d'ora
in avanti “lOR") n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)

O | titoli e e competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del

presente avviso.

& Contratti con cui soggetti estemi sono integrati in modo continuativo, pur svoigendo un'‘attivita di lavoro
autonomo, nelfatlivita dello 10R, il quale puo eventualmente metltere a disposizione locali, altrezzature e
impianti tecnici streffamente funzionali all'espletamento dellincarico. Se il candidato selezionato e titolare di




Partita IVA con codice ATECO afferente allattivita oggetto di selezione, it rapporfo, da un punto di vista
meramente fiscale, sara da inquadrare nellambito dell'attivita ibero-professionale.

©Contralti con cui soggetti esterni, con lavoro proprio e in totale autonomia, si impegnano a svolgere una
prestazione d'opera, in maniera professionale o occasionate, per if raggiungimento df un nsuffato.

O Per poter partecipare alla selezione é necessario.

a) registrarsi allinterno dell’Albo del Coflaboratori df [OR, procedendo come da isfruzioni riportate passo per
passo, nella sezione di iscrizione allAlbo presente nefla pagina web istituzionale: www.ior.if — sezione "if
Rizzoli” alia voce “Lavora con nof” — “Albo dei Collaboratori”,

b) inviare una e-mail al seguenfe indinzzo di posta eletfronica certificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC
Amministrazione defla Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posia eleftronica certificata) nef casc it concorrerite ne abbva la
disponibilita, oppure tramite indirizzo df posta eleftronica normale.

Resta esclusa la responsabifita di IOR per eventuali erron di sistema nefla fase di invio defla e-mail da parte del
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare il rferimento af presenfe awvise (numero di protocollo e data), e
lindicazione del Richiedente Paftivazione del contratto.

If testo delia e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento af presente awviso (numero di protocolio e
data.), la propria esplicita volonta alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione alfAlbo dei
Collaboratori, corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e repenbile dafla
generazione automatica in pdf del proprio cumiculum vitae daff Atbo dei collaboratori. Le e-mail pervenute
senza anche uno softanto di questi dati renderanno la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alia data di pubblicazione del presente avviso sul sito infernet di IOR, come
indicato in calce al presente documento. Le candidature pervenute oltre tale terrnine non verranno prese in
considerazione. Qualora detio termine cada in un giomo festivo, esso é prorogato alla stessa ora del primo
giomo non festivo successivo.

Linsenimento nella lista dei candidali sara confermato da parte defla S.C. Amministrazione defla Ricerca
attraverso la pubblicazione dell' elenco partecipanti sul sito intermnet www.ior.it - sez. Lavora con nof — Bandi
lavoro autonomo nella medesima pagina da cui € scaricabile il presente Avviso.

@ La Commissione valutatice é composta dal Responsabife del progetfo di rcerca, Responsabile della
Strultura richiedente (o suo delegalo) e dal Diretfore di Dipartimento/Area (o suo delegalo). Eventuali soggetti
delegati devono essere scefli tra if personale strutturato IOR esperfo in matena.

@ La convocazivne ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata tramite comunicazione alfindinizzo e-
mail da cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indinzzo e-mail, da fomirsi
obbligatoriamente al momento dellinvio defla candidatura. Tafe comunicazione costituisce gia a tutli gif effetti
convocazione al colloquio, pertanto i candidati che non si presenferanno nel giomo, ora e sede stabiliti,
saranno considerali nnunciatar al presente Awiso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla
foro volonta.

*hk

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web df IOR nella sezione “lf Rizzoli™"Lavora con noi” — "Bandi
per il lavoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire dag!j,!gg lod + . ha valore meramente informativo e
non vincola IOR afla successiva stipula del contratto.

L'esito della procedura, che terminerad enfro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di
fOR, verra comunicato framite la pubblicazione (suf sito web di IOR nella sezione “ll Rizzoli™-"Lavora con noi”
— “Bandi per if lavoro autonomo” nelfa medesima pagina da cui é scancabile ! presente Avviso} dell’atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell'incarico al candidato presceffo, a cui sara allegato il
verbale contenente I'esito della procedura comparativa preliminare. Non traffandosi di "bando di
concorse”, non verra formulfata alcuna graduatoria.

Il candidato prescello verrd contattato dalla SCAR in vista deila formalizzazione dellincarnco.

Per informazioni nvolgersi alfa Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Isfituto Orfopedico Rizzoli
- tel. 051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior. it

Scadenza:ore 12 del A }! 3 [.20./ +
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