SERWZO SANITARKY REGIONALE l i
EMILIA - ROMAGHA T
I intwe Artopedico Rzanli th Holeging
furikite th AnOvera € Cute 3 Caratlere SupnLae ¢

V08

“Dapartimendo
"g‘icw.’a Fe D BOR FESR “ —
swareh. 53;‘;%}3&33““”“ K ERngimenulw-Rmuagna
ﬁ;,;l-ﬂec =2 C N o SIS
Mod_02

RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA

In data 230, 30’(—:}‘

Rif. prot. nr. AGG © del 13 /02 [Qod T

la Dott.ssa Brunella Grigolo (P! del Progetfo) — Struttura Laboratorio RAMSES - per
soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di seguito

rappresentate: supporto tecnico-scientifico nella valutazione, tramite studi in vitro ed in vivo, dell'effetto di dispositivi

medici iniettabili per il trattamento di patologie osteoarticolari mediante analisi istochimiche ed immunoistochimiche

nelfamhito delle attivitad di ricerca commissionata del Laboratorio

dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell'lstituto Ortopedico Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto®

Titoli di studio: Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico
Esperienze professionali: documentata esperienza tecnica maturata nelie
tecniche di processazione di materiale biologico umano e animaie (in particolare
cartiagine, osso, menisco, legamento, tendine) per analisi istochimiche ed
immunoistochimiche; esperienza nell'analisi di immagine al microscopio ottico e
valutazione tramite scores specifici dei campioni analizzati.

Altre competenze richieste: buona conoscenza della lingua inglese.

Area Albo collaboratori: 05 Tecnict di laboratorio.

Figura non reperibile fra le risorse intemne {verifica del 20/02/2017)

Natura giuridica della
prestaziong

= collaborazione coordinata e continuativa®
o prestazione d'opera intellettuale ©

Oggetio della prestazione

L’eggetto dellincarico consistera nel supporto tecnico/scientifico per la valutazione
deilefficacia dell'utilizzo di dispositivi iniettabili per il trattamento delf'osleoartrite
mediante analisi istochimiche ed immunoistochimiche su biopsie di tessuti
osteoarticolari e valutazione tramite score specifici dell'azione dei prodotii iniettati
sulla gualita dei tessuti rigenerati.

Obiettivo delf’attivitd oggetto
delle prestazionefrisultati
attesi

Analisi istologica ed immunoistochimica e relativi scores di wvalutazione dei
campioni ottenuti da studi in vilro ed in vivo per valutare I'efficacia di dispositivi
medici iniettabili per i! trattamento di patologie osteocarticolari.

Durata

Mesi: 9

Costo totale {(comprensivo di
compenso lerde collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dellEnte)

€ 2.200/mese

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per [lstituto
Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalia
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio RAMSES, Istituto Ortopedico
Rizzoli, Via di Barbiano 1/10, Bologna.

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare l'avvenuta
esecuzione della prestazione: Dott.ssa Brunella Grigolo.

Modalitd previste per la verifica dello svolgimento dellattivith: il regolare
svolgimento dellattivita verra verificato tramite relazioni periodiche verbali e
nellambito dei meeting del gruppo di ricerca; il collaboratore dovra redigere una
relazione finale scritta da consegnare prima della conclusione dell’incarico,

Modalita di selezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nellAlbo del Collaboratori
dell'istitute Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloguic conoscitivo®.

Finanziamento

Codice PRWEB numero: 6239 e 5623 - Responsabile del progetto Dott.ssa
Brunella Grigolo

di aver rispettato il “Regolamento per la disciplina dei contrafti atipici”, approvato con deliberazione n. 439

18/11/2014.

del
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La presenfe comunicazione, pubblicata sul sito web di {OR nella sezione “li Rizzoli*-"Lavora con noi” — “Bandi per il
favoro autonomo” per fa durata di 15 giomi a partire da .25 ZO&EJQ{’ a valore meramente informativo e non vincola
IOR alfa successiva stipufa del contratto.

L’esito della procedura, che terminerd entro 3 mesi dalfa pubblicazione del presente Awviso sul sito web di IOR,
verrd comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nelfa sezione “lf Rizzoli"-"Lavora con noi” — “Bandi per
il lavoro aufonomo” nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Awviso) dellatto
(determinazione/deliberazione) di conferimento delf’incarico al candidato prescelfo, a cui sard allegalo il verbale
contenente 'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di “bando di concorsa”, non verra
formulfata alcuna graduatona.

il candidato prescelio verra contattato dalla SCAR in vista delfa formalizzazione delfincarico.

Per informazioni rivolgersi alfa Struttura Complessa Amministrazione delfa Ricerca — Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-malil: ufficioricerca@ior. it

Scadenza:ore 12 del 4{2 gg' Zﬁ [@u,/{ )‘
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Firma del respgnsabile del Proge‘ﬂ’ P.1) Firma del Responsabile dii Servizio o
Dott.s?a Brunella Grigolo Direttore (gerarchi
H Dott.ssa Brunella Grigolo

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavoro atipici,” approvato con Deliberazione delflstifuto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“TOR”) n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)

@ | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avviso.

& Coniratii con cui soggetli esterni sono integrati in modo confinuativo, pur svolgendo un’attivita di lavoro autonomo,
nellatiivita deflfo IOR, I quale pud eventualmente meltere a disposizione locali, alfrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionali all'espletamerito dellincarico. Se if candidato selezionato é tifolare di Partita VA con codice
ATECOQ afferente alf'aftivita oggeito di selezione, if rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare pelfambito delfl'attivita libero-professionale.

®&Contrafti con cui soggetti esterni, con lavoro proprioc e in totale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risuftato.

@ Per poter parfecipare afla selezione é necessario:

a) registrarsi alfinterno dell'Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione all’Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it — sezione "il Rizzoli” alla voce
“Lavora con noi” — "Albo dei Collaboratori”.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC
Amministrazione defla Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta eleftronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibifita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esclusa fa responsabilita di IOR per eventuali errori di sisterna nella fase di invio della e-mail da parfe dei
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numero di profocollo e data), e Vindicazione del
Richiedente l'aftivazione del contratto.

It testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocolio e data.), la
propria esplicifa volonta alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione ailAlbo dei Collaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curriculum vitae dallAlbo dei collaboraton. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanito di questi dati
renderarnino la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delfe ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubbliicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documenio. Le candidature pervenute olftre tale termine nion verranno prese iri considerazions.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso @ prorogalo alla stessa ora del primo giomo non festivo
SUCCessno.

Llinserimento nelia lista dei candidali sara confermalo da parte della S.C. Amministrazione deilla Ricerca attraverso la
pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi —~ Bandi lavoro autonomo nella
medesima pagina da cui & scaricabile il preserte Awiso.

6 La Commissione valutatrice é composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Strutfura
richiedente (o suo delegato) e dal Diretiore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggeltii delegati devono
essere scelli tra il personale strutturato IOR esperto in materia.

0@ La convocazione ad eventuale colloquio conoscifivo verra effetiuata tramite comunicazione alfindinzzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail, da fomirsi obbligatorlamente al
momento dellinvic della candidatura. Tale comunicazione costifuisce gia a tutli gl effetti convocazione al colloquio,
pertanto i candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti, saranno considerafi rinunciatari al
presente Awiso, quale sia la causa delfassenza, anche indipendertte dalla loro volonta.
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