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In data M‘:Q {QQ.{ | il dott. Luca SANGIORGI (responsabile dei progetti) - Struttura SSD GENETICA
MEDICA E MALATTIE RARE ORTOPEDICHE e LABORATORIO CLIBI per soddisfare le esigenze di carattere
femporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di seguito rappresentate: necessita di
collaborazione alla gestione del campione biologico e al suo utilizzo per studi di screening genetico tramite
sequenziamento di nuova generazione e supporto alla verifica e aggiornamento dei dati clinici e genetici contenuti nel
database Gephcard in uso presso la SSD di Genetica Medica (IOR), nell'ambito dei progetti denominati Ma.Tr.OC:
“Identification of molecular therapeutic targets and diagnostic/prognostic biomarkers for malignant transformation of
osteochondromas”, e 'CLEMENTIA - Registry of Multiple Exostoses (REM) Data Elaborations and Analyses’'

RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROC?DU COMPARATIVA

Dichiara
di indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell'lstituto Ortopedico Rizzoli per:

Titolo/i di studio Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico

Esperienze professionali

s Esperienza nellutilizzo della piattaforma di sequenziamento di nuova
generazione lon PGM System (Thermo Fisher Scientific) e nel sistema di
automazione lon Chef ((Thermo Fisher Scientific)

e conoscenza e utilizzo di database clinico-genetici nellambito delle
patologie rare scheletriche;

= esperienza nell'estrazione di RNA/DNA da sangue, emoderivati, saliva e
tessuti tramite sistemi manuali ed automatizzati (Biomek NX Laboratory
Automation Workstation - Beckman Coulter);

Profilo professionale = Esperienza correlata alla valutazione qualitativa e quantitativa del
richiesto® materiale biologico tramite Nanoquant e Bioanalyzer (2100 Bioanalyzer,
Agilent);

Altre competenze richieste:
= oftima conoscenza della lingua inglese
= Sard valutata positivamente ['esperienza maturata presso Centri di
Ricerca nell'ambito della Genetica Medica.

Area Albo collaboratori; Area 05 tecnici di laboratorio
Figura non reperibile fra le risorse interne (verifica del 6-11-2017)

Natura giuridica della X collaborazione coordinata e continuativa®
prestazione

L'attivita prevede la capacita di allestimento di metodiche NGS e sequenziamento
Sanger per lidentificazione di varianti genetiche, e include anche valutazioni
dell'utilizzo e della qualita del materiale biologico implegato facendo riferimento agli
standard europei.

Il collaboratore dovrd inoltre essere in grado di supportare la raccolta e
l'aggiornamento dei dati dei campioni biolagici, dei dati biomedici @ demografici dei
pazienti, contribuendo al controllo & al popolamento di database e Registri di
patologia dedicati alle patologie scheletriche.

Oggetio della prestazione

Durata Mesi 7

Costo totale (comprensivo di €13.632.35

compenso lordo collaboratore | Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per ['lstituto
e oneri previdenziali e fiscalia | Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
carico dell'Ente) qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della Luogo di svolgimento della prestazione SSD GENETICA MEDICA MALATTIE
prestazione RARE ORTOPEDICHE = Bologna.
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Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare Pavvenuta
esecuzione della prestazione dott. Luca Sangiorgi.

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dell'attivita: il regolare
svolgimento dell'attivita verra verificato in itinere in conformita alle modalita e agli
obiettivi previsti in progetto e tramite relazione finale scritta, da presentarsi entro il
termine di conclusione dell'incarico.

Nel contratto che verra stipulato con |'Istituto Ortopedico Rizzoli, il Collaboratore si
impegnera ad astenersi dallo stipulare con terzi contratti di ricerca - quale
dipendente, consulente o in qualsiasi altra forma (parasubordinato o autonoma)
occasionalmente e saltuariamente, con o senza vincoli di subordinazione, con o
senza retribuzione o profitto - esercitando 'attivita oggetto del presente contratto
esclusivamente a favore dell'lstituto Ortopedico Rizzoli. Tale obbligo varra per tutta
la durata del contratto a partire dalla sua sottoscrizione e su tutio il territorio
italiano.

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nelllAlbo del Collaboratori
Modalita di selezione dell'stituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, calloguio conoscitivo®.

Progetto Ma.Tr.OC codice PRWEB 5256 (per 3 mesi),
Finanziamento progetto Clementia codice PRWEB 6704 (per 4 mesi)
Responsabile dei progetti Dr. Luca Sangiorgi.

di aver rispettato il "Regolamento per la disciplina dei contratli atipici”, approvato con deliberazione n. 439 del
18/11/2014.

Data

N

I
/(y.u/‘ Wl ! ‘
megﬂﬁ Dipartimento Patulugi&/Ortupadicha-Traumatulogiche
t. Luda Sangiorgi Complesse

Direttore f.f. Dott. Mario Cavalli

IST

[ 0 S |
|| Direttore Scientifico
Prof.ssa Maria Paola Landini

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavoro atipici,” approvato con Deliberazione dell'lstituto Orfopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“IOR") n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)

@ | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avviso.

@ Contratti con cui soggelti estemi sono integrati in modo continuativo, pur svolgendo un’attivita di lavoro autonomo,
nell'attivita dello IOR, il quale pud eventualmente mettere a disposizione locali, aftrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionali all'espletamento dellincarico. Se il candidato selezionato é titolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente all'attivitd oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nell'ambito dell'attivita libero-professionale.
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@Contralti con cui soggetti esterni, con lavoro proprio e in totale autonomia, sf impegnano a svolgere una presitazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

@ Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) registrarsi all'interno dell'Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione ail'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it — sezione ‘il Rizzoli" alla voce
“Lavora con noi” - "Albo dei Collaboraton”,

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata; ufficio.ricerca@pec.ior.it — SC
Amministrazione della Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica cerfificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esclusa la responsabilitéd di IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L'oggetio della e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numero di protacollo e data), e l'indicazione del
Richiedente I'attivazione del contratfo.

Il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di profocollo e data.), Ia
propria esplicita volonta alla parfecipazione al presente awviso e il numero di iscrizione all'Albo dei Collaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione autornatica in
pdf del proprio curriculumn vitae dall'Albo dei collaboraton. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto di questi dati
renderanno la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovrd pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicaio in
calce al presente documento. Le candidature pervenute olire tale termine non verranno prese in considerazione.

Qualora detto fermine cada in un giomo festivo, esso & prorogato alla stessa ora del primo giomo non festivo
successivo.

L'inserimento nella lista dei candidati sara confermato da parte della 5.C. Amministrazione della Ricerca affraverso la

pubblicazione dell' elenco partecipanti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi = Bandi lavoro autonomo nella
medesima pagina da cui é scaricabile il presente Avviso.

@ La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Diretfore di Dipartimento/Area (o suo delegaio). Eventuall soggetti delegati devono
essere scelti tra il personale strufturafo IOR esperto in materia,

@ La convocazione ad evenfuale colloguio conoscitive verra effeftuata tramite comunicazione all'indirizzo e-mail da
cui é pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indinizzo e-mail, da fomirsi obbligatoriamente al
momento dellinvio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tulli gii effetti convocazione al colloguio,
pertanto | candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabillti, saranno considerati rinunciatari al
presente Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

ET Tl

La presente comunicazione, pubblicala sul sito web di IOR nella sezione “ll Rizzoli™"Lavora con noi” — “Bandi per il
lavoro autonomao” per la durata di 15 giomi a partire da , ha valore meramente informativo e non vincola
10R alla successiva stipula del contratto.

L'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Awviso sul sito web di IOR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione "Il Rizzoli™"Lavora con noi” — "Bandi per
il lavoro autonomo"” nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Awviso) dell’atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dellincarico al candidato prescelto, a cui sara allegato il verbale
contenente I'esito della procedura comparativa preliminare. Non traftandosi di “bando di concorso”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

Il candidato prescelfo verré contattato dalla SCAR in vista della formalizzazione dell'incarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior. it

Scadenza:ore 12 del LL_[ZZJ,Q_-U_/_L
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