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AVVISO DELLESPLETAMENTO DI PRCCEDURA COMPARATIVA

Prot, n. 9312 del 12.3.2015

In data 12 marzo 2015 Ia Dottssa Brunella Grigolo, Responsabile della Laboratorio, per soddisfare le esigenze di
caratlere temporanes a cul non & possibile far fronte con personale in servizio di seguito rappreseniate;

suppuorto tecnico-scientifico nella redazione del documenti necessari al mantenimento dell'accreditamento del laboratorio

RAMSES ¢ nella redazione dei documenti relativi alle certificazioni per le atfivita dei cenin di saggio che saranno
mdividuali come strategici nell' ambito delle attivita del Laboratorio RAMSES

nellambito del progefto denominate "Percorso per l'accreditamento e la certificazione GLP di alcune aifivita del
Laberajorio RAMSES” (Responsabile Dott ssa Brunella Grigolo, codice PRWEB numero: 5126)

dichiara

che intende indire una procedura cormnparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell'istitute Orlopedico Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto

;
Titolo di studlo: Laures Magistrale, Specialistica o vecchio ordinamento in |
Biotecnologie Mediche ?

Esperienze professionali; conoscenza delle norme relative all'accreditamento dei |
laboratori con attivita industriale; esperignza nell'ambito delle procedure per |
I'ottenimento delle certificazion: delie atlivita legate alla manipolazione cellulare e ai
tests di laboratorio relativi alla funzionalita e caratierizzazione di queste. {

Altre competenze richieste: buona conoscenza della lingua inglese
Area Albo collaboratori: 07 Arsa Biologica e Biotecnologica

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 8456 del 9.3.2015)

Natura giuridica della
presfazione

® collaborazione coordinata e continuativa®
o prestazione d'opera intelletivale @

| Oggetlo della prestazione

Supperto tecnico-scientifico nella redazione dei documenti necessari al
mantenimento dall'accreditamento del laboratoric RAMSES

Supporto tecnico-scigntifico nella redazione dei documenti relativi alle certificazioni
per le attivita dei centri di saggio che saranno individuati come strategici nell’ambito
delle attivita del L.aboratorio RAMSES.

:
;

i
L

Obiettivo dell'attivita oggetio
delie prestazione/risultati

per alcung attivita del laboratorio.

Mantenimento dell'accreditaments del Laboratorio. Ottenimento di cerdificazione

Durata

= Mesi 8

H

i

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziall e fiscali a
carico deliEnta)

€ 19.000,00

| Oropedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla

8i pracisa che detto irr{porm rappresenta il costo budgetlizzato per ['lstituio

qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita ¢i svolgimento della
prestazions

Uesecuzione dellincanco da pare del collaboratore sara frazionata net periodo di
svolgimento deilattivitd, non comportera un impegno equivalente allintera glornaia
lavorativa ma sara limitate alle esigenze speciiiche del progetto.

Luogo di svelgimento della prestazione: Lahoratorio di immunoreumatiologia e
Rigenerazione Tissutale, istituto Ortopedice Rizzoli, Via di Barbiano 1/10, Bologna
Nominativo del Responsabile che dovra verficare ed altestare l'avvenula
esecuzione della prestazione: Dott.ssa Bruneila Grigolo.

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dell'atlivita: il collaboratore terra
costantements aggiornato il Responsabile sull'andamento delle attivita ad esso |
assegnate relazionando verbalmente, |
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[ | Valutazione comparativa del curricudum vitae inserito nell'Albo del Collaboratori

I

:

Modalita di selezions | dell'lstituto Orlopedico Rizzoli® e, se ntenuto necessaric dalia Commissione
| Valutatrice®, colloguio conoscitivo®,

Data: 12 marzo 2015

\
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Firma del Richiedente Firma de! Direttore di Area’ (0 suo delegato)

W

Note (a cura def 5C Servizic Amministrativo della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalita di svolgimento delia selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamento per la
discipfing dei contratli di Javoro atipici approvato con Deliberazione dell'lstitito Odopedice Rizzoli (d'ora in avanti
“IOR™ n. 439 del 18 novembre 2014 {d'ora in avanti "Regolamento”)
@ | titoli e l6 competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
awviso,
& Contratti con cul soggetti esterni sono integrati in modo continuativo, pur svolgendo un‘attivita di lavore autonomo,
nell'attivita dello JOR, it quale pud evenfuglmente mettere a disposizione locali, altrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionall allespletamento dellincarico. Se il candidato selezionato & litolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente allatiivita oggetto di selezione, It rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inguadrare nali'ambito deil'attivita libgro-professicnale.
© Contratti con cui soggetti esterni, con lavoro proprio & in totale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

Per poter partecipare alla selezi ' 2
a) registrarsi all'interno dell'Albo del Collaberatori di IGR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione allAlbo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it - sezione “il Rizzol" alla voce
“Lavora con noi’ — "Albo dei Collaboratori”,
by inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta eletironica certificata: ufficio.ricerca@pec.iorit ~ 8C Servizio
Amministrativo della Ricerca Scientifica.
| La mall potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica certificata) nel caso il congorrente ne abbia la disponibilita,
i oppure tramite indirizze di posta elettronica normale.
Resta esclusa la responsabilita di IOR per eveniuall emori di sisterna nella fase di invio della e-mall da parte del
candidato.
| L'oggelto della e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numero di protocallo e data), e Findicazione del
| Richiedente l'atlivazione del contratto,
|} testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente awiso (numero di protocolio e data }, la
| propria esplicita volonta alla partecipazicne al presente awiso e il numero di iscrizione all'Albo dei Collaboratori,
comispondente al numero identificative assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curmculum vitae dall' Albo dei collaborator, Lg e-mall pervenute senza anche uno soltanto dj questi dati
renderanno la candidatura inammissibile,
In ogni casc la e-mail dovrd pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del guindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, coma indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute olire tale terming non verranne prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogate alla stessa ora del primo giorno nen festivo
successivo,

Uinserimento nelia lista dei candidati sara confermato da parte della S.C. Servizio Amministrativo della Ricerca
Scientifica atiraverso la pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito internet wyww.ior.it - sez. Lavora con nol ~ Bandi
lavoro autoniomo nells medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso.

© La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Strutiura
richiedente (o suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelti tra il personale strutturato IOR esperto in maleria.

® La convocazione ad eventuale colloquio conoscilive verra effettuata tramite comunicazione allindirizze e-mail da
eul @ pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail, da fornirsi_obbligatoriamente al

| momento dellinvio della candidatura. Tale comunicazigne costituisce gia a tutti gli effetti convocazione al colloguio,

' Se la richiesta proviene da un Laboratorio di ricerca (SC/8S0) ¢ i Direttore Suientifico, se proviene da un Servizio Assistenxiale
(SCISSD) & il Direftore Sanitario;se provigne da una Struttura Amministrativortecnica & it Direttors Amministrative.
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pertanto i candidati che non si presenteranne nel giomo, ora e sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari al
presente Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Fekk i

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IOR nella sezione “ll Rizzoli"-"Lavora con noi” — “Bandi per il
lavoro autonomo” per la durata di 15 giorni a partire da_gﬁz,[ﬁg_m/égjgma valore meramente informativo e non vincola
IOR alla successiva stipula del contratto.

L'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione "Il Rizzoli"-“Lavora con noi" — “Bandi per
il lavoro autonomo” nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso) dell’atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell'incarico al candidato prescelto, a cui saréd allegato il verbale
contenente I'esito della procedura comparativa preliminare. Non frattandosi di “bando di concorso”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

Il candidato prescelto verra contattato dal SARS in vista della formalizzazione dell'incarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Servizio Amministrative della Ricerca Scientifica — Istituto
Ortopedico Rizzoli - tel. 051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior.it

Scadenza: ore 12 del ____23; ,‘[Q&,[ZGQL@\
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