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AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMFPARATIVA

Prot. n. 5432 del 16.2.2015

In data 16 febbraio 2018 la Profssa Erminia Mariani, Direttore ff. della Struttura Complessa Laboratoric di
Immunoraumatologia e Rigenerazione Tissutale, per scddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non €
possibile far fronle con personale in servizio di seguito rappresentate:

supports  fecrivo-sclentifice  nells  velulazione delleffefio del traftamento con concentrato midofiare e cellule
mesenchimali staminali per la rigenerazione i difetti osteccondrali mediante analisi istochimiche ed immunoistochirmiche

nellambito del progetto denominato "Regenerative medicine of carlilage and bone” {WP3.2 Responsabile Doft.ssa
Brunella Grigolo, codice PRWEB numero: 2012/1885GRIGOL)

dichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaborator dell'lstituto Ortopedico Rizzoli per:

Titolo di studio: Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico

Esperienze professionali: documentata esperienza tecnica maturata nelle
tecniche di processazions di materiale biologico umano e animale (in pardicolare
carlilagine, osso, menjsco, legamento, tendine) per analisi istochimiche ed
Hrofilo professionale immunoistochimiche; esperienza nell'analisi di immagine al microscopio oltico e
richiesto @ valutazione tramite scores specifici dei campioni analizzati.

Altre competenze richieste: buona conoscenza deila lingua inglese
Area Albo collaboratori; 05 Tecnict di laboratorio

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 4780 del 10.2.2015)

Natura giuridica della » collaborazione coordinata e continuativa®
prestazione o prestazione d'opera intellettuale ®

Supporte teenico-sclentifico nella;

-valutazione delleffetto del trattamento con concentrato midollare per ta
rigenerazione di difelti osteocondrali in pazienti operafi mediante procedura “one
step”.

-valutazione delteffetto del rattamento con concentrato midollare o cellule
mesanchimall in un modelio sperimentale animale

Qggette della prestazione

Obiettivo dell’attivita oggetlo
delle prestazione/risultati
attesi

Analisi istologica ed immuncistochimica e relativi scores di valutazione dei
campioni oftenuli mediante le procedure sopra riportate

Durata u Mesi 12

Costo totale (comprensivo di € 25.000,00 |
compenso lordo collaborators | Si precisa che detto importo rappresenta il coslo budgeltizzato per [lstituto
e oneri previdenziali e fiscaliz | Orlopedico Rizzoli e non il compenso del lavoralore, che dipendera dalla
carico dell'Ente) gualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare,

L'attivitd dovra essere articolata nel rispelio delle necessita organizzative richieste
dal Laboralorio, in cui verranno messi a disposizione mezzi e strumenti idonei allo
svolgimento della prestazione.

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio di Immunoreumatologia e
Modalita di svolgimento defia | Rigenerazione Tissutale, Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiano 1/10, Bologna
presfazione Nominative del Responsabile che dowrd verificare ed atlestare lawenuta
esecuzione della prestazione: Dott.ssa Brunella Grigolo.

Modalita previste per la verifica delio svelgimento dell'attivita: 1| collaboratore terra

costantemente aggiornato il Responsabile sullandamento delle atfivith ad esso
assegnate relazionande verbaimente,
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Valulazione comparativa de! curriculum vitae inserito nellAlbo del Collaboratori
Modalita di selezione delflstituto Ortopedico Rizzoli@® e, se ritenuto necessario dalla Cormmissione
Valutatrice ®, colloguio conoscitivo®,

ata: 16 febbrain 2018
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Firma del Richiedente Firma del Direttore di Area’ {0 suo delegato)

Note (a cura del SC Servizio Amministrativo delfa Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “‘Regoﬁamentc per la
disciplina del contrati di favoro atipici” approvato con Deliberazione dell'lstituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“OR") 1. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in-avanti “Regolamento™
O lilch e tle campeienze professionali richiesti devono sssere pcsseduis alla data della pubblicazione del presente
avvisg:
& Contralti con cui soggetti esterni sono integrati in modo cantmlémwa pur svolgendo un'attivité di lavoro autonomo,
nellativith dello 1OR, il quale pud eventualmente metlere a disposizione locall, attrezzature e implanti tecnici
streftamente funzionali allespletamento delfincarico. Se il candidato selezionato titolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente: all'attivita oggetio di selezione, il rapporte da un punto di vista meramente fiscale, sard da
inquadrare nall ambito dell attivita libero-professionale.
B Contratti con cul soggetti esterni, con lavoro pfOpTiO & in totale auteromia, sl impegnano a svoigere una prestazione
d oper‘a; in mamem pmfasssoﬂaie o ;:fccas&ona!e per 1 raggzungimenm di un risultato.
a P e { nece
a) regssirax‘si allinterno dellAlbo del Coliaboratori di IOR procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezicrie di iscfizions alfAlbo presente nella pagina web istituzionale: www .ior.il - sezione “il Rizzoli” alla voce
“Lavora con noi” ~ *Albo dei Collaboratori”.
b) invigre una e-mail &l seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ufficio ricerca@pec.iorit ~ SC Servizio
Amministrativo della Ricerca Scienlifica.
La mall polra essere inviata tramite PEC (posta elefironica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.
Resta gsclusa la responsabllith di 1OR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.
L'oggetto della e-mail deve.indicare il riferimento al presente avvise (numero di protocollo e data), e l'ndicazione del
Richigdents 'attivazione del contraito.
Il testo defla e-mail deve indicare obbligatoriaments il riferimento al presente avviso (numero di protocolic e data), la
propria esplicita volonta alla partecipazione ai presente avviso ¢ il numero di iscrizione all'Albo del Collaborateri,
corrisporidente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf det gmprm cym_gg_;;am vitag dali'Afbo dei colfaboraton. Le e-mall ngenutgmgg{tzama{;me uno: seltanto dl questi dati
renderanng.

andidatura inammissibile.
in ogni case la e-mail dovra pervenire entro it termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo glorno di
salendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet dif 10R, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute olfre tale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora detio termine cada in un giome festivo, esso & prorogato alla stessa ora del primo giorno non fastivo
'SUC&Z‘BSSWQ

L'inserimento nelfa lista dei candidati sara eonfermat@ da parte de!la 8.C. Servizio Amministrativo della Ricerca
Scientifica attraverso la pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito intermnet www.ior.it - sez. Lavora con noi — Band
lavoro gutonomo nella medesima pagina da cui @ scaricabile il presente Avviso,

8 La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetio di ricerca, Responsablle della Struttura
richiedante (0 suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (0 suo delegalo). Eventuali soggettl delegali devono
assere soelli tra i personale strutturato IOR esperto in materia.

@ La convocazione ad eventuale colloquio conosscnt;vts varra eﬁettuaia tramite comunicazione alf ;ndmzzn e-mail da
cu: & pmv“anuia fa r:andsdatura salvo_ind i irsi

' Se la richiesta proviene da un Laboralorio di ricerca (SC/S8D; ¢ il Direttore Scientifico:; se provigne da un Sarvizie Assistenziale
(SC/S8D) & U Direttore Sanitario;se proviene da una Struttura Amministrative/tecnica & il Direttore Amministrativo,
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partanto i candidati che non si presenteranno nel glorno, ora e sede stabiiiti, saranno considerati Fnunciatan al
presente Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

FoR

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IOR nella sezione “li Rizzoli"™*Lavora con noi” — “Bandi per il
tavoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire da Agﬁ[fg .d, #6‘ ha valore meramente informativo g non vincola
|OR alla successiva stipula del contratto. e ' :

L'esito della procedura, che terminerd entro 3 mes! dalla pubblicazione del presente Awviso sul sito web di IOR,
verrd comunicats tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione “ll Rizzoli"-“Lavora con noi” ~ "Bandi per
i lavore  autonome’ nella  medesima pagina da cul & scaricabile 11 presente  Avviso) dell’atto
 (determinazione/deliberazione) di conferimento dell’incarico al candidato presceito, a cui sara aliegato il verbale
contenente Pesito della procedura comparativa preliminare, Non trattandosi di “bando di concorso”, non verra
formulata alcuna gradualoria.

Il candidato prescelto verrd conlatiato dal SARS in vista della formalizzazions dell'incarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica ~ lstituto
Crtopedico Rizzoi - tel, 051.6366740; 051.6366982 e-mall: ufficig.ricerca@ior.it

Scadenza:ore 12 del MQQ_JQMS_ (2045




	Page 1
	Page 2
	Page 3

