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AVWVISO DELL’ESPLETAMENTO D! PROCEDURA COMPARATIVA

Prot. n. .Qgg;é del 12/11/2015

In data 12/11/2015 it dot. Alde Toni Direttore del Laboratorio di Tecnologia Medica, per soddisfare le esigenze di

carattere temporaneo a cui no
sviluppo di applicazioni softwa

n & possibile far fronte con personale in servizio di seguito rappresentate:
re per la valutazione combinata del sistema muscoloscheletrico a partire da dati ricavati

dal progetto di ricerca VPH-Share (Responsabile de! progetto ing. Enrico Schiteo codice PRWEB numero: 2011/1720)

che intende indire una procedu

Dichiara

ra comparativa di selezione dalf'Albo dei coilaboratort dell’!stituto Ortopediceo Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto @

Titolofi di studio: Laurea trignnale in Informatica

Esperienze professionali: reatizzazione di grafica 30 e modelli 3D e conoscenza
dei linguaggi C/C++

Altre competenze richieste: conoscenza e pregressa esperienza con Multimodal
Application Framework

Area Albo collaboratori: Area Informatica

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 37498 del 06/11/2015)

Natura giuridica della
prestazione

X collaborazione coordinata e continuativa®
o prestazione d'opera intelletiuale

Oggetto della prestazione

Ottimizzazione defle applicazioni NMS Builder e Bonemat per la modeliazione
combinata muscoloscheletrica/FEM

Obiettivo delf attivita oggetto
delle prestazione/risultati
attesi

Rilascio di nuove funzionalitd nell'applicazione Bonemat, semplificazione {user-
friendliness) dell'applicazione NMSBuilder

Durata

o Mesi

X Presentazione dei risultati richiesii entro il 28 Febbraic 2016

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscalia
carico dellEnte)

€ 2254 88/mese

Si precisa che defto importo rappresenia il costo budgetlizzato per Flstituto
Onopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luogo di svelgimento della prestazione: Istitufo Ortopedico Rizzoli di Bologna
Nominativo del Responsabile che dovrd verificare ed attestare I'avvenula
esecuzione della prestazione: ing. Enrico Schileo.

Modalité previste per la verifica dello svolgimento dell’attivita: verifiche periodiche e
relazigne scritta finale

Modalita di selezione

Valutazicne comparativa del curriculum vitae inserito neilAlbo del Collaboratori
deil'istitulo Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessaric dalla Commissione

Data 12/11/2015
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Valutatrice®, colloquio conoscitivo®.

Eirma-del-Ri

v*l;ﬂ)dénte

Firma del Direttore di Area’ (-6 suo delegato)

' Se Ia richiesta proviens da un Labaratorio di ricerca (SC/SSD) & il Diretiore Scientifico; se proviene da un Servizic Assistenziale
(SC/SSD) & 1 Direttore Sanitario;se proviene da una Struttura Amministrativo/tecnica & il Direttore Amministrativo.
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Note (a cura del SC Servizio Amminjstrativo delia Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal *Regalamento per ia
discipfina dei coniratti di tavoro atipici,” approvato con Deliberazione delllstifuto Ortepedico Rizzoli (d'cra in avanti
“lOR") n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento™)

0 | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avviso.

@ Contratli con cui soggetti esterni sono integrati in maedo continuative, pur svolgende un'attivita di favere autoncemo,
nellattivitd delio tOR, it quale pu@ eventualmente melters a disposizione locali, attrezzature e impianti tecnici
streftamente funzionali all'espletamento dellincarico. Se i candidato selezionato e titolare di Pariita IVA con codice
ATECO afferente ali'attivita oggetto di selezione, il rapporio, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nell'ambiio dell'attivita libero-professicnaie,

©Contratti con cui scggetli estemni, con lavors proprio e in totafe autonomia, siimpegnanc a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionaie ¢ occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

© Per poter partecipare alla selezicne & necessario:

a) regisirarsi allinterno dellAlbo del Collaboratori di {OR, procedende come da istruzioni ripcrtate passo per passo,
nella sezione di iscrizione alfAlbo presente nella pagina web istituzionale: www .ior.it — sezione *if Rizzoli” alla voce
*Lavora con noi” - “Albe del Collaboratori”.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta eletironica certificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC Servizio
Amminisirativo della Ricerca Scientifica.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta eleftronica certificata) nel case il concorrente ne abbia ia disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esclusa la responsabilitad di iOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-maij da parte del
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare it riferimento ai presente avviso (numero df proiocollo e data), e lindicazione dsl
Richiedente I'attivazione del contratio.

it testo della e-mail deve indicare cbbligatoriamente il riferimentc al presente avviso (numero di protocolio e data.), ta
prupria espiicita volonta alla pariecipazione al presente awiso e i numero di iscrizione all’Albo dei Collaboratori,
corrispondente al numere identificativo assegnato in fase di segistrazione e reperibite dalla generazione autoratica in
pdf del propric curriculum vitae dali' Albo dei coflaboratori. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanio di questi datj
renderannc la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovrad pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione de! presente avviso sul sito internet di IOR, come indicaio in
calce al presente documento. Le candidature pervenute olire tale termine non verranne prese in considerazions.
Qualora detio termine cada in un giorno festivo, esso @ prorogato aila stessa ora del primo giorno non festive
SUCCEssivo,

Linserimento nella lista dei candidati sara confermato da parte delia S.C. Servizio Amministrative della Ricerea
Sclentifica attraverso la pubblicazione dell' elenco partecipanti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavera con noi — Bandi
lavors autonome nelfa medesima pagina da cui & scaricabite i presente Avviso,

© La Commissione valutatrice & compesta dai Responsablle del progelto di ricerca, Responsabile della Strutiura
richiedente (o suo delegato) e dal Direttore oi DipartimentofArea (0 suo deiegato). Evenfuali soggetti delegati devono
essere scelti tra il personale strutturato IOR esperio in materia.

© La convocazions ad eventuale colloquio conoscitivo verra effetiuata tramile comunicazione all'indirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverse indirzzo e-mail, da fornirsi obbligatoriamente al
moumento dell'invio deila_candidalura. Tale comunicazione costiuisce gia a tutti gii effetti convocazione al colloguio,
pertanio i candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stahiliti, saranno considerali rinunciatari al
presente Awviso, quale sia la causa del'assenza, anche indipendente dalla Ioro volonta,

rexe

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di |OF nella sezione “|i Rizzeli"-"Lavora con noi” ~ “Bandi per il
favoro aulonomo” per fa durata di 15 giorni a partire da ?3 A 71_3 ha valore meramente informativo e non vincola

I0R alla successiva siipula del contratio.

L'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblficazione del presente Avviso sul sitc web di 1OR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di tOR nella sezione °Il Rizzoli-"Lavora con noi” ~ "Bandi per
il lavoro  autonomo® nslla  medesima pagita da ocui & scaricabile il presente Avviso) dell'atto
{determinazione/deliberazione) di conferimento dellincarico af candidato prescelto, a cui sara allegato il verbale
contenente P'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di “bando di CONCorsc”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

it candidalo prescelto verrd contattato daf SARS in vista della formalizzazione dell'incarico.
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Per Informazioni rivalgersi alla Struttura Complessa Servizic Amministrativo della Ricerca Scientifica — |stituto
Ortopedico Rizzoli - tel. 051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@iar.i

Scadenza:ore 12 del gg
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