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AVVISO DELL’ESPLETAMENTO Di PROCEDURA COMPARATIVA

Prot. n, 38250 del 12 novembre 2015

In data 12 novembre 2015 la Dott.ssa Brunelia Grigolo, Responsabile del Laboratorio RAMSES, per soddisfare e
esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di seguito rappresentate:

supporto tecnico-scientifico nella realizzazione di dispositivi custom-made mediante stampanti 30

neilambilo del progetto denominato “Tecnclogie 3D per medicina rigenerativa in campo muscolo-scheletrico”
{(Responsabile Dott ssa Bruneila Grigelo. da imputare sui fondi PRWEER 5989 Responsabile Prof ssa Erminia Mariani}
dichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dalf Albo dei collaboratori dell'Istituto Ortopedico Rizzoli per:

Titolo di studio: Laurea Specialistica in Ingegneria Biormnedica
Esperienze professionali: pregressa esperienza nel settore dellingegneria |
tissulale; espesienza nellc sviluppo di materiali polimerict e compositi per
Pofil fessional applicazioni orlopediche, esperienza di modellazione e simulazione di sistemi
riéﬁiieztgroo essionale g meccanici; esperienza di prototyping.
Altre competenze richieste: bucna/ottima conoscenza della lingua inglese
Area Albo collaboratori; 10 Area Ingegneristica e Tecnologica
Figura non reperibile fra le riscrse interne (vedasi p.g. n. 37926 del 5.11.2015)
Natura giuridica delia x coliaborazione coordinata e continuativa®
prestazione i1 prestazicne d'opera intelletiuale @
; Oggetto della preslazione Realizzazione di dispositivi custom-made mediante stampanti 3D.
| Obiettivo dell attivita cggettc Sviluppo di mateniali in ambito muscolo-scheletrico mediante ['utilizzo di lecnologia
delie prestazione/risuliati 3D e valutazione meccanica e biologica delle caratteristiche morfo-funzionali dei E
atlesi ) prodott: realizzati e s
Duraia « Mesi 5

Coslo totale (comprensivo di € 14 000,00 j
compensc lordo coltaboratore 7S Giarian ehe dello imoee tabmresenta i caste budaclizeate mer Tletlote ;
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dell’Ente)

Ortopedicc Rizzoli & non d compenso del lavoratore, che dipendera dalla |
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare. :

Cattivita dovra essere articolata nel rispetlc delle necessita organizzative richieste :
dal Laboratorio, in cui verranno messi a disposizione mezzi e strumenti idonei allo -
svolgimento dellincarico. :

Lirogo di svoigimento delia prestazicne: Laboratoric RAMSES. Istituto Ortopedico
Modalita di svolgimento della Rizzoli, Via di Barbiane 1/1C. Bologna :

prestazicne Nomirative del Responsabile che dovrd verificare ed allestare lavvenuta |
esecuzione della prestazione; Dotl ssa Brunella Grigolo. :

Mcdalita previste per ta verifica dello svolgimento dell'attivita: i collaboralore terra |
cosiantemente aggiornate il Responsabile sulfandamento delte altivitd ad esso :
assegnate relazionando verbalimente.

! Valulazione comparativa del curriculum vitae inserito nellAlbo del Collaboralon -
Modalita di selezione ! dellistituto Ortopedico Rizzoli® e se rilenuto necessaric dalla Commissione |
! Valulalrice®, colloquio conoscitivo®.
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Note {a cura del SC Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalitd di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamente per fa
disciplina def coniratti di lavoro atipici” approvato con Deliberazione deil'Istituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
YOR") n. 435 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti "Regolamento’}

O | titolt e e competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data delia pubblicazione del presente
awviso.

8 Contralti con cul soggelti esterni sono integrati in modo continuativo, pur sveigends un'attivita di lavero autonomo,
neflattivita dello 10OR, il quale pud eventualmente metlere a disposizione locali, altrezzature e impianti tecnici
strettamente funzicnali allespletamento deifincarico. Se il candidato selezionato é titolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente all’attivita oggelto di selezione, it rapporio, da un punto di visla meramente fiscale, sard da
inguadrare nelf ambito dell attivita Iibero-professionale.

©Contralli con cui soggettt esterni, con lavoro proprio e in tolale aulonomia, si impegnanc a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risuitato.

© Per poler partecipare alia selezione & necessario:

a} registrarsi allinterno deli'Albo del Collaboratori di 10R, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nelia sezione di iscrizicne all'Albo presenie nella pagina web istifuzionale: www.ior it — sezione "il Rizzoli” alla voce
‘Lavora con noi” — "Albo dei Collaboratori™.

b} inviare una e-mail al seguente indisizzo di posia elettronica cedificata: uffigio.ricerca@pec.ioril - SC Sewvizic
Amministrativo della Ricerca Scientifica.

t.a mail polrd essere inviata tramite PEC (posta elettronica cedificata) nel caso it concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirfizzo di posta eletlronica normale.

Resla esclusa la responsabilita di IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L'oggetio della e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numerg di protocoilo € data), e lindicazione del
Richiedente I'attivazione dei! contratto.

i testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numeso di protocollo e data ). la
propria esplicita volontd alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione all' Atbo dei Collaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnate in fase di registrazione e repetibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curiculum vitae dalt Atho dei coffaboraton. |e e-mail pervenute senza anche uno sollanto di questi dati
renderanng la candidalura inammissibite.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentoric delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. e candidature pervenuie olire tale termine non verranno prese in considerazicne.
Quaiora detty fermine cada in un giorno festivo, esso & profogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successive,

Linserimento nefla lista dei candidail sara confermato da parte dellz 5.C. Servizio Amministrativo delia Ricerca
Scientifica atiraverso la pubblicazione dell’ elence partecipanti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con ngi - Bandi
lavoro autonomo nelia medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso.

@ La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Respensabile della Strultura
richiedente (0 suo delegato} e dal Direttore di Dipartimento/Arza (o suc delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelti tra i personale strutturato IOR esperio in materia,

@ La convocazicne ad eventuale colioguio conoscitive verra effettuata tramite comunicazione allindirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salve indicazione di diverso indirizzo e-mail,_da fornirsi gbbligatoriamente al
momenlo dellinvio defla candidatura. Tale comunicazione costifuisce gia a tutli gli effetli convocazione al colloquic,
pertanto i candidati che non st presenteranno nel glorno, ore e sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari al
presenie Avwviso, quale sia la causa dell’'assenza, anche indipendenie dalla loro volonta.

b

" Se ta sichlesta proviene da un Laboratorio di ncerca (SC/SSD) é if Direttore Scientifico se proviene da un Servizio Assstenziale
(SC/SED} & il Direttore Sanitario:se proviene da una Strultura Amministraiivo/tecnica & il Direttore Amministiativo




TIIANITIL SERVIZID SANITARIO REGIONALE

TuReeESLL ORAIL L ROMAGH!

e FRG o- oy
Ar s g ok
rm e s oe e

Mad. (2

— V04 -
La presente comunicazione, pubblicata sul sitc web di IQR nella sezione “Ii Rizzali"-"Lavora can noi” — "Bandi per il
lavoro autonomo” per la durata di 15 giorni a partire da_/??, AL QM3 valore meramente informativo e non vincola

iOR aila successiva stipula del contratio.

L'esito della procedura, che lerminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avvise sul sito web di IOR,
verra comenicate tramite fa pubblicazione (suf sita web di IOR nella seziane “fi Rizzoli""Lavora con nei” — “Bandi per
il lavaro autonomo” nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Awviso) delPatio
{determinazione/deliberazione) di conferimento dell’'incarico al candidato prescelln, a cui sara ailegato il verbale
contenerite 'asito della procedura comparativa preliminare. Non trattandesi di "bando di concorse”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

Il candidatc prescelto verra contattate dal SARS in vista della formalizzazicne dell'incarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Servizic Amministrativo deBla Ricerca Scientifica — Istituto
Ortopedico Rizzoli - tel. 051.8366740; 051 6366982 e-mail: ufficioncerca@ior.it
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