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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMLIA - ROMAGNA

Tl istitute Ortopedico Rizzoli di Bologna i :
istituto di Ricovers e Cura a Carattere Scientifico

i

Mod. 02

AVVISO DELL'ESPLETAMENTG DI PROCFGDURA COMPARATIVA

(G2

in data

Prot.n. 36 €% _ del - - ol

294 Lo il dott. Luca Sangiorgi Direttore delia $.6.D. Genetica Medica Malattie Rare Ortopediche

per soddisfare le esigenze di caraitere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale

geguito rappresentate:

in servizio di

“supporto alla gestione organizzativa delle attivita funzionali alla reaiizzazione del WP3 ~ in cui il coprdinamento di
attivita specifiche ¢ affidato alia $.8.0. Genatica Medica Malattie Rare Qrtopediche - del progetio CORBEiL *Coordinated
Research Infrastructures Building Endurning Life-science services (Responsabile del progetio dotl. LUCA 3ANG!ORGI )|

Dichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dali' Alba dei collaboratori dell'lstituto Ortopedico Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto®

Titolo/i di studio: laurea vecchio ardinamento/specialistica/magistrale in Scienze Politiche 0
Giurisprudenza o Economia Commercio o Lettere ed equipollenti.

Esperienze professionat:

« esperienza almenc decennale in attivita a supporto della gestione di progetti reatizzati in
ambito sanitario ¢ di ricerca sia a livello nazionzle che internazionale con particolare
riferimento alla organizzazione di eventi e alla stesura dl deliverable di progetto & di
reportisica successiva agli eventi ai fini della rendicontazione !

Altre competenze rchieste! 1

»  sard valutata positivamente Pesperienza maturata presso aziende safitarie ¢ presso Istitutt
di Ricovero e Cura a Caratlere Scientifico |

Area Albo coliabaratori:Area 14 — Area organizzativa e amministrativa

Figura non reperibile fra le risorse intarne (vedasi p.g. n. 2485 del 3-2-2018).

* Natura giuridica della
prestazione

collaborazione coordinata e continuativa®

(ggetto della prestazione

Supporto per la gestione delle aitivita amministrative e organizzative funzionali alla
realizzazione del progetto CORBEL con particolare riferimento alla rendicontazione scientifica,
predisposizione dei documenti per la reportistica delle attivitd & dei risultati, coordinamento
operativo interno, organizzazione di eventi di progetic

Obiettivo deliattvita oggetlo
delle prestazionefrisultati
attesi

Garantire il coordinamento delie attivita di carattere organizzativo e amministralivo previste per
la realizzazione del WP3 Documentation, communication and outreach” dei progetto
CORBEL.

Durata

1 Mesi 10

Costo totaie (comprensivo di
compenso lordo
collaboratore e oneri
previdenziali e fiscall a
carico dell Ente)

€23.871.00

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgeltizzato per t‘lst‘ﬂjuto Oriopedico Rizzofi
e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla qualificazione fiscala del rapporto che si
andra a instaurare.

| Modalita di svolgimento
della prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione S.8.D. Genelica Medica Malattie Rare Oropediche
(Bologna)

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed atlestare i'avvenuta esecuzions della
prestazione dott. Luca Sangiorgi.

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dellattivita: il regolare svolgimento della
atlivita verra verificato in itinere in conformita alle modaiita e aglh obiettivi previsti in progetto.

. Modalita di selezione

Valulazione comparativa del curriculum vitae inserito neifAlbo del Coliaboratori deis‘lsﬁtul_;
Ortopedico Rizzoli® e, se fitenuta necessario dalla Commissione Valutatrice®, colioguio
conoscitiva®,

Fonte di finanziamento

Progetio CORBEL (cedice PRWEB numeto: 6077 - Responsabile del progetto dott. LUCA
SANGIORG!) — |a spesa € coperta dal fondo generato dal contributo in kind aziendale.
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Firma de! Richiedente Firma del D%rettorgc‘ﬂ Afea’ {o suo deﬁegato)

Dott, Luca Sangiorgl Di éﬁoﬁanitario

(:3 ;%M. | ‘&gg)am Tanciardi

Nota (a cura del 5C Servizio Amministrative della Bicerca Scientifica - SARS)

| 1 e modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal *Regoiamento per ia

discipling dei contratdi di iavoro alipici.” approvato con Deliperazione dell'lstituto Oropedico Rizzoli (d'pra in avanti
“LOR™ n. 438 del 18 novembrs 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)
O | titoli e le competenze professionat richiesti devona essere possedutl alta data della pubblicazione |del presente
avwiso.

@ Contrati con cui soggetii esterni sono integrati in modo continuativo, pur svolgendo un'attivita di lavolo autonomao,
nellattivita dello 10R, # quale pud eventualmente mettere a disposizione locall, attrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionall all'espletamento dellincarico, Se il candidato selezionate & titolare di Partita WA con codice
ATECO afferente al'attivita oggetto gi selezione, il rapporto, da un punto di vista mearamente fisdale, sara da
inquadrare nellambito delrattivita tibero-professionale.
© Contratti con cui soggetti esterni, con lavoro proprio e in totale autonomia. 8 impegnano a svoigere ung prestazione
d'opera, in maniera profassionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultato,
© Per poter partecipare alla selezione ¢ necessario: :
a) registrarsi all'interno dell Al del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni fiportate passo per passo,
nela sezione di iscrizione all Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it — sezione "l Rizzoli" alla voce
" avora con noi’ - "Albo del Collaborator™ ;

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ufficio ricerca@@nec iort -+ SC Servizio
Amministrativo deila Ricerca Scientifica,

{_a mail polra essere inviata tramite PEC (posta elettronica cerificata) nel caso il concorrents ne abbia ié disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normaie. ;
Rasta esclusa la responsabilita di lOR per eventuali error di sistema nella fase di invio dedla e-mail da parte del
cangidato.
L'oggetlo della e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numero di protocolio e data), e E‘i;lwdicazione del
michisdente | atlivazione del contratio. :

Il festo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data.), 1a
propria esplicita volonta aila partecipazione al presente avviso e ii numero di iscrizione all'Albo dei Collaboratori,
cormispondente al numero identificativo assegnalo in fase di registrazione e reperivile dalla generazionsg automatica in
pdf del proprio curmcttum vitae dall Albo dei collaborator. Le e.mall pervenuie senza anche ung soltantp di questi dadi
renderanng 14 andidatura inammissipile.

In ogn caso la e-mail dovra pervenife entro i termine perentorio delle ore 12 de! quindicesimo giorno di

| calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di 1OR, cgme indicato in

calce al presente documento. Le candidature pervenute oltre_tale terming non yerianno_prese N donsiderazione. |
Qualora detto terming cada in un giomno festivo, esso & prorogatp alla stessa ora del primo giorho non festivo
BUCCESSIVO. !

Uinserimento nella lista del candidati sara confermato da pare gelia 5.C. Servizio Amministrativg delta Ricerca

Scientifica attraverso la pubblicazione dell stenco partecipanti sul sito intemet www ior.it - sez. Lavora &on nol - Bandi
lavoro autonomo nelia medesima pagina da cui € soaricabile if presente Avviso,

@ La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetto dj ricerca, Responsabilei della Struitura
richiedente (0 suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (0 suo delegato}. Eventuali soggetti delegati devono

essere scelti tra il personale strutturato 1OR esperto in materia. |
|

@ La convocazione ad eveniuale colloguio conoscitivo verra effettuata tramite comunicazione aliindirizzo e-mail da
cui & pervenuta la_candidatura, salvo indicazione, di diversa indirzzo_e-mail, da fornirsi obbli torigmente al

! Ge 1a richiesta prowene da un {aberaterio di ricerca (SC/SSD) &4 Direttore Scientifico; se proviens da un SarviziaiAssistanziale
(5C/s8D) & 1l Lirsttare Sanitario;se proviene da una Struttura Amministrativeftecnica & il Direttore Amministrativo. |
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momento dellinvio della candidatura. Tale comunicazions costituisce gia a tutti gli effetti convocazione al colloguio,
pertanto i candidati che non si presentaranno nel giomao, ora & sede stabiliti, saranno consideratl rihunciatari aj
presente Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalia loro volonta. :

ke

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di 1OR|neill sezione || Rizzoli"-"Lavora con noi” - “Bandi per il
lavoro autonomo” per la durata di 15 giorni @ partire da/{ﬁ 2, !6 ha valore meramente informativo @ non vincola
IOR alia successiva stipuia del contratio. p

L'esito deila procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di i0OR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di HOR nella sezione | Rizzoli”™-“Lavora con noi" — *Bandi per
i Javoro autonemo” nelia  medesima pagina da cui @ scancabile i presente Awviso) dell'atto
tdeterminazione/deliberazione) di conferimento del'incarico al candidalo prescelto, a cui sara allegato il verbale
contenente 'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di “bando di concorso”, non verra
formuiata alcuna graduatoria. ‘
I} candidato prescelto verra contattato dal SARS in vista della formalizzazione deilincarico. !

|
Per informazioni rivolgersi alia Struttura Compiessa Servizio Amminisirativo della Ricerca Sclentifica ~ Istituto
Ortopedico Rizzoli - tel. 051.6366740; 051.6366982 e-mail’ ufficioricerca@ipr.it
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