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esl  SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
LI EMILIA - ROMAGNA

. Istitute Qrtopedico Rizasli di Bologna

Istituts ¢ Ricovero e Curs o Carattere Stientifico

Mod. 02

AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA

n date _AL - L QeAG i dott Luca Sangiorgi Direttore della SSD GENETICA MEDICA MALATTIE RARE

ORTOPEDICHE per soddisfare le esigenze di carattere temporanec a cui non € possibile far fronte con personale in
servizio di seguito rappresentate: implementare 'elaborazione dei dati di analisi genetiche e ta standardizzazione def
dati per la lore integrazicne nella piattaforma centrale nell'ambito del pregette denominate CORBEL Coordinated

Prot.n. 3235  del 42 -2 — 20oM(

Research Infrastructures Building Enduring Life-science services

che intende indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori del!'lsti

Rizzoli per:

Dichiara

tuto Ortopedico

Profiio professionale
richiesto®

Titolofi di studio: laurea vecchio ordinamento /specialistica/magistrale in Scienze
Biolegiche ed equipolienti.

Espenenze professionali

+ Esperienza di almeno tre anni in attivita di ricerca e laboratoric in ambite di
genetica medica e molecolare;

* conoscenza, produzione e interpretazione del dato genetico con paricolare
riferimento all'utilizzo defle metadiche MLPA, DHPLEC, HRM, sequenziamento
Sanger, tecniche NGS - Next-generation sequencing (con piattaforma lon
Torrent) neli'ambito della diagnostica molecolare, dalla preparazione del
campicne all'analisi e interpretazione dei risuitati;

* estrapolazione, analisi e valutazione dati in studi di correlazione genolipo -
fenotipo in malattie rare.

Altre competenze richieste:

+ esperenza hell'ambito di registri di patologia; sara parlicolarmente valutata
I'esperienza specifica in tema di registri di patologie rare;

* esperienza nelfambito della implementazione di biobanche genetiche, con
particolare attenzione alla competenza in merito alia valutazione qualitativa del
campione biclogico e della sua conservazione in biobanca.

Area Albo collaboratori:Area 7 - Area biologica e biotecnologica.

Figura non raperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 1260 de! 20-1-2016).

Natura giuridica della
prestazione

Collaborazione coordinata e continuativa®

Oggetto delfa prestazione

Armonizzazicne delle tecniche di produzione e di gestione del dato clinico e de!
dato genetico relativi a patologie rare selezionate facendo riferimento agli standard
europei.

Obiettivo dell'attivita oggetto
delle prestazione/msuitati
atesi

Gestire, integrare e armonizzare i dati clinici e genetici estrapoiati da biobanche e
registri come modello europeo per [0 studic e ia gestione delle patologie rare.

Durata

21 Mesi 10

i Costo totale (comprensivo di

: compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico deli'Ente)

"€ 23.200.00

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per Fistituto
Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
quaiificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modaiita di svolgimento della
prestaziong

Luogo di svolgimento della prestazione SSD GENETICA MEBICA MALATTIE
RARE ORTOPEDICHE - Bologna

Nominative del Responsabile che dovra verificare ed attestare I'avvenuta
esecuzione delia prestazione dott. Luca Sangiorgi.

Meodalitd previste per ia verifica dello svoigimento deflattivita: il regolare
svolgimento delia attivitd verra verificato in itinere in conformita alle modalita e agli
abiettivi previsti in progetto.

Modalita di selezione

Valutazione comparativa de! curriculum vitae inserito nell'Albo del Collaboratori
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I [ dell'istituto Ortopedicc Rizzoli® e, se ritenuto necessaric dalla Commissione
i Valutatrice @, colloquio conoscitivo®.
’ Progetto CORBEL (codice PRWEB numero: 6077 - Responsabile del progetto dott.
| Fonte di finanziamento LUCA SANGIORGY) - 1a spesa & coperla dal fondo generato dai contributo in kind
i aziendale.

7~ 9 _ )
Data I -2- 2ol
Firma del Richiedente Firma del Direttore di Af;a1 {© suo delegato)

Dott. Luca Sangiorgi

AT
v
-

Direttofé Sanitario

; _Dr ¥uca Biahciardi
N \&—J.! ‘;, k%/

| Note (a cura del SC Servizio Amminisirativo deila Ricerca Scientifica - SARS)

Le modaiitd di svolgimento delia seiezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per ia
disciplina dei conlrafti di favoro atipici,” approvato con Deliberazione delf'istituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avant
SIOR") n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regofamento”)

@ | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avviso.

® Contratti con cui soggetti esterni sono integrati in modo continuativo, pur svolgendo un'attivita di lavore autonomo,
neliatiivita dello 10R, il quale pud eventualmente mettere a disposizione locali, attrezzature e impianii tecnici
streftamente funzionali afl'espletamento deilincarico. Se il candidato selezionato ¢ titolare di Partita IVA con codice
ATECQ afferente ali'attivita oggetio di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale. sard da
inquadrare nelfambito del'attivita libero-professionale.

©Contratti con cui soggetti esterni, con lavoro proprio e in totale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d’opera, in raniera professionale o accasionale, per il raggiungimento di un risultato.

© Per poter partecipare alla sclezione 2 necessario:

a) registrarsi allinterno dell’Albo del Coilaborator di IOR, procedendo come da istruzioni riporate passo per passo,
nella sezione di iscrizione all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it — sezione “il Rizzoli™ alla voce
“Lavora con noi” — "Albo dei Collaboralori”.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta efettronica certficata: ufficio.ricerca@pec iorit - SC Servizio
Amministrativo della Ricerca Scientifica.

La mail potra essere inviata framite PEC {posta efettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esciusa la responsabilita di IOR per eventuali errosi i sistema nella fase di invio della e-mail da patte del
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare it riferimento a! presente avviso {numero di protocollo e data), e lindicazione del
Richiedente I'attivazione del contratto.

Il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente i riferimento al presente avviso (mumero di protocollo e data ), la
propriz esplicita volonta aila parecipazione al presente awviso e il numero di iscrizione all'Albo dei Coltaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio cumculum vitae dall' Atbo dei collaboratori. Le_e-mail pervenute senza anche uno soltanto di questi dati
. renderanng la candidatura inammissibife.

tn ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione de! presente avviso sui sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute olfre tale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogate alla stessa ora del primo giorno non festivo
SUCCessivo.

Linserimento nella lista dei candidati sara confermato da parte della 5.C. Servizio Amministeativo della Ricerca
Scientifica attraverso la pubbiicazione dell’ efenco parecipanti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi

—

Se !a richiesta provigne da un Laboratorio di ricerca (SC/SSD) & il Direttore Scientifico: se proviene da un Servizio
Assistenziaie {SC/SSD; & il Direttore Sanitario'se proviens da una Struttura Ammuinistrativoftecmica & il Direttore Amministrativo.
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lavoro autonomo nella medesima pagina da cui & Scaricabiie | presente Awiso.

| @ La Commissione valutatrice & composla dal Responsabile del progetlo di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente {0 suo delegato) e dal Direftore di Dipartimento/Area (o suo delegalo). Eventuali soggetti delegati devong
essere scelti tra it personale strutturato 10R esperto in materia.

©® La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effetluata tramite comunicazione allindirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail. da fornirsi_obbligatoriamen {

pertanto { candidati che nan si presenteranno nel giorno, ora e sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari al
presente Awviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalfa loro volonta.

ke

© La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di | gzione "Il Rizzol™-"Lavora con noi* - "Bandi per il

10R alla successiva stipula del contratto.

| L'esito della procedura, che terminera entro 3 mes: dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione i Rizzol™-"Lavora con noi* - “Bandi per
it lavoro  autonomo” nelia medesima pagina da cui & scaricabile il presente Awiso) deli'atto
(determinazionefdeliberazione) di conferimento dellincarico al candidato presceito, a cui sara ailegato il verbale
contenente I'esite della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di "bando di concorse”, non verra
formulata alcuna graduatoria,

Il candidato prescelto verra contattato dal SARS in vista della formalizzazione defl'incarico.

i Per infarmazioni rivoigersi alla Struftura Complessa Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica - Istituto
Ortopedico Rizzoli - tel. 051.6366740; 051.6366982 e-rmail: ufficioricerca@ior it

momento dellinvio dellg candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tutti gli effelti convecazione al colloquio, |

R nella
i lavoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire da */0_2,, ./ 6 ha valare meramente informativo e non vingola

Scadenza:ore 12 de! L}/r)ﬂ, /.io/{é
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