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A2-2-46 S
in data il dott. Luca Sangiorgi Direttore delia SSD GENETICA MEDICA MALATTIE RARE

ORTOPEDICHE per soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non € possibile far fronte con personale in
servizio di seguito rappresentate: anatisi e predisposizione dei risultati preliminari dei dati clinici e genetici raccolti a
tivelio europeo da pazienti affetti da Esostosi Multipla Ereditaria per sviluppare e analisi bivinformatiche di correlazione
genotipo-fenctipo nellambito de! progetto dencminato Ma.Tr.OC - Identificazione di target molecolan ferapeutici e

biomarkers diagnostico/prognostici relativi alla degenerazione maligna degli Osteocondromi

Dichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell'istituto Ortopedico

Rizzofi per:

‘ Profilo professionate
richiesto®

Titolo/i di studio iaurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale in Scienze
Biologiche ed equipolienti.

Esperienze professionali

+« Esperienza di almeno tre anni in attivita di ricerca e laboratorio in ambito di :
genetica medica;

«  Comprovata conoscenza e utilizzo delfe metodiche PCR, real time PCR, MLPA
{(Multiplex Ligation-dependent Probe Ampiification), DHPLC {Denaturing High
Performance Liquid Chromatography), HRM (High Resolution Melting) e di
stazione d: automazione fon Chef conoscenza e utiizzo di tecniche di
sequenziamento Sanger e NGS - Next-Generation Sequencing {in particolare
ionPGM System e lon Proton).

Altre competenze richieste
+  Ottima conoscenza delia lingua inglese.

Area Albo collaboratori:Area 7 - Area biologica e biotecnologica
Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 1257 del 20-1-20186)

Natura giuridica della
prestazione

Coliaborazione coordinata e continuativa®

Oggetto della prestazione

i muitiple ereditarie; screening genetico su DNA somatico per valutare lo stato
. mutazionale dei geni EXT1 ed EXT2.

Analisi NGS (Next-Generation Sequencing) effettuata su DNA geminale e
somatico ai fine di identificare dei determinanti genetici diversi da EXT1 ed EXT2
correfali alla degenerazione maligna neflambito della patologia delle esostosi

Chbiettivo dell'attivita oggetio
deile prestazione/risuitati
. altesi

Identificazione di nuovi target molecolasi diagnostici e terapeutici legati aiiag

degenerazicne maligna dell'Esostosi Multipla Ereditarnia. t

' Durata

= Mesi 10

Costo totale {comprensive di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico del'Ente}

€23.200.00 |

Si precisa che detto importe rappresenta i coslo budgettizzato per I'lshituto |
Onopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
gualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svoigimento della
' prestazione

Luogo di svoigimento delta prestazione SSD GENETICA MEDICA MALATTIE
RARE ORTOPEDICHE - Bologna.

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare
esecuzione della prestazione dott. Luca Sangicrgi. :
Modalita previste per la verifica delio svolgimenio delratlivita: il regolare
svolgimento della attivita verra verficato in itinere in conformita alie modalita e agli
obiettivi previsti in progetio,

avwenuyta

Modalita di selezione

Vaiutazione comparativa del curriculum vitae inseritc nell Albo del GCoilaborator
delfistituto Oropedico Rizzoli® e, se ritlenuto negessario dalla Commissione
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Valutatrice ®, coiloquio conpseitivo®.

Progetto MATROC (codice PRWEB numero: 5256 - Responsabiie del progetto dott.

Fonte di finanziamento LUGA SANGIORGI

Oata jf{ l f\(;

Firma dei Richiedente Firma dei Direttorg dirArea’ (0 suo delegato)
Dott. Luca Sangiorgi D‘fé“giﬁ Sanitario

r. Lucg,Q@ncTa i
SN

—

A

SRl

| Note (a cura del SC Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal *Regolamento per fa
disciplina dei contratfi di favoro alipici” approvato con Deliberazione dell'lstituio Ortopedico Rizzoll (d'ora in avanti
“IOR"} n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti "Regolamento”)

O | titoli e le competenze professionali richiest devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avwviso,

8 Contratli con cut soggetti estern: sono integrati in modo continuative, pur svolgendo un’attivita di lavoro autonomo,
neft'attivita dello IOR, i guale pud eventuaimente mettere & disposizione locali, attrezzature & impianti tecnici
slrettamente funzionali ailespleiamento dell'incarico. Se il candidalo selezionato & tiiolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente allattivita oggetio di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nell’ambite dellattivita libero-professionale.

© Contratti con cui soggetti estermni, con lavoro proprio @ in totale autonomia, si impegnane a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggivngimento di un risultato.

@ Per poter partecipare alla selezione & necgssario:

! a) registrarsi allinterno dell'Aibo del Coliaboratori i 1OR, procedends come da istruzioni riportaie passo per passo,
. nella sezione di iscrizione al’Albo presente nelia pagina web istituzionale: www.iorii — seziona “# Rizzoli* alia voce
i "Lavora con n1oi” - "Albo dei Collaboratori™.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta eiettronica cerificata: ufficio ricerca@pec.orit - SC Servizio
Amministrativo delia Ricerca Scientifica.

La mai potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia [a disponibilita,
cppure tramite indirizzo di posta elettronica normmale.

Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte de
candidato,

- L'oggetio della e-mail deve indicare il riferimento al presente avvise (numero di protocollo e data), e lindicazione del
Richiedente {attivazione det contratio.

il festo della e-mail deve indicare obbligatoriaments il riferimento al presente avwviso (numero di protocollo e data ), la
propria esplicita volontad alla partecipazione al presente awiso e il numero di iscrizione allAtbo dei Collaboratori,
cofrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in

pdf del proprio curriculum vitae dall Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenuls senza anche uno soltanto di quest dati

renderanne la candidatura inammissibiie.
- In ogni caso (@ e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di

calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di |OR. come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute ofire tale termine non verranno prese in considerazione.
Quaiora delto termine cada in un giomo festivo, esso & prorogato ala stegsa ora del primo giorno non festivo
SUCCESSIVO.

L'inserimento nefla lisia dei candidati sard confermato da parte della S.C. Servizio Amministrativo delia Ricerca
Scientifica attraverso la pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul silo internet www.ior it - sez. Lavora con nol —~ Bandi
¢ lavoro autonomo neilla medesima pagina da cul € scaricabile if presente Avviso.

@ La Commissione valulatrice & composta dal Responsabile del progetio di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (0 suo defegato) e dal Diretlore dr Dipartimento/Area (0 suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere sceill tra il personale strutturato IOR esperto in materia.

! Se ia richiesta proviene da un Laboratorio di ricerca (SCISSD) & it Direttore Scientifice; se proviene da un Servizio
Assistenziale (SC/S50) & il Direttore Sanitario;se proviena da una Struitura Amministzativoitacnica é i Direttore Ammisiistrativo.
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® La convocazione ad eventuale colloquio conoscitive verra effettuata tramite comunicazione allindirizzo e-maii da cui
& pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail, da _fornirsi obbligatoriamente al momento
delinvio della candidajura. Tale comunicazicne costituisce gia a tutti gli effetti convocazione al colloguio, pertanto i
candidati che non si presenteranno nel giormno, ora ¢ sede stabiliti, saranne considerati rinunciatari al presents Awviso,
quale sia la causa dellassenza. anche indipendente dalla ioro volonta.

e

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di | netla sezione "l Rizzoli"-"Lavora con noi” - "Bandi per il
lavoro autonomo” per la durata di 15 giorni a partire da 42 f(2. A& . ha valore meramente informativo e non vincola
JOR aita successiva stipula del contratto.

L'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito wab di IOR, verra
comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nelia sezione *Il Rizzoli"-"Lavora con noi® — “Bandi per i
lavoro autonomo’ nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Awviso) dell'atto

I (determinazionefdeliberazione) di conferimento dell'incarico al candidato prescelto, a cui sara allegato il verbale

- contenente I'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di "bando di concorso™. non verra
. formulata alcuna graduatoria.
. Il candidato prescelto verra conlattato dal SARS in visla della formalizzazione delfincarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica — Istituto
Crtopedico Rizzoli - tel, 051.6366740: 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior.it

Scadenza:ore 12 del _LJ;Lo_ﬂnglé
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