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AVVISO DELLESPLETAMENTO D PROCEDURA COMPARATIVA

Prot. n. £l / MR iy
M . HVErE
*

in data 4 settembre 2015 la Prof.sss Maria Grazia Benedelti, Diretiore della SC madicing Fisica ¢ Righiliiativa, par

soddrsfare le esigenze di carattere lemporaneo a cul non & possibile far fronte con personale in servizio di SEGUItD
rappresentate;

colfaborazione alle attivité scienlifiche previsie nellambito del progeity denominsto: PRU Area 2 denominato
"Appropriatezza ed efficacia oi un percorso diagnostico sirumentals innovativo nella ricostruzione articolare
delfanca in pazienti displasici al finf dell’ ottimizzazione del recupero funzionale (REHAPLANI” (Responsatie

del progetio Prof.ssa Maria Grazia Benedetti codice PRWEB numero: 1888}

Oichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dall Albo dei collaborator dellistituts Oriopedics Rizzoli per;

: Profilo professionals

richiesto®

Titolod di studio: Laures triennale in Fisloterapia

Esperienze professionall competenze clinichs ¢ esperlenza professionale aimeno |
quinquensaie nellambite detla risducazione protesica & dellanalist del camming
anche con partecipazione a progettl di ricerca in tale ambito.

Altre competenze nchieste, eccelfente conoscenza defla lingua inglese &
conoscanza di sisteni mformesticd funzionall af anaiis! del movimento.

Area Albo colishoratorl 04 Area informisristica e Teonico Sanfaria.

Figura non reperibile fra le risorse inleine (vedasi p.g. n. 29898 del 04/09/2015)

i Natura giundica della

| prestazione

Collaborazione coordinata & continuativa@

Oggetto della prestazione

Gollaborazione slle procedure di reclutamanto dei pazientl, anche altraverso i
coordinamento cen & gltre  unitd  operative  coinvolie  nel  progetto,
somrninistrazions al pazient delle scale di valulazions & dei test di performancs
individuati ® dei iratiamento fisicterapico in base af protocniti individuali,

Supporio afimplementazione del data base pazienti sui cast cggetto di studin |

Obiettivo dellattivita oggetto
delie prestazionefrisuhati

Supporto aile attivita funzionali al complstamento del Progetic in ogyeito.
Stesura di articoli scientifici sui dat raccolll nellfambito deile slesso

compenso lordo collaboratore
e onerf previdenziali e fiscalia
earico deil Ente)

altesi progatte.
Mesi 7
Durata
Gosto totale (comprensivo di €11.235,00

§i precisa che detio imporlo rappresenta | Gosio budgethzzato per Tlstitute |
Ortopedics Rizaoli ¢ non il compense del lavoralore, che dipendsra daila |
qualificaziones fiscale del rapporio che s andrd 2 instaurare. :

Modalita di svolgimenio delia
prasiazions

Luogs di svolgimente deils prestazione: SC di Medicina Fisiog & Riabilitativa :
Nominative del Responsabile che dovra verificare ed attestare 'avvenuta |
esacuzione della prestazione Prof ssa Maria Grazia Benedeiti ;

| Modalita previste per fa verifica dello svolgimenio delf attivita: periodiche relazioni

scritte sufle atiivita svoife.

Modalita di selezions

Valutazione comparativa del curnculum vitee insenlo nellAlbo del Collaborator
dellisttuto Ortopedico Rizzoli® 8, se nlenuto necessarno dalia Commissione |
Valutarice®, colloquit conoscitive @, ‘

Data _ 1. &"’f f f} AN

-

//? I o e
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fFirma del Richiedente

e del Direttore 0 Aress mﬁﬁ*deiegam;

T Se iy richiesta proviens da un Labaratorie o ricercs (80880} 4 i Direttore Sciantifico: se proviens da un Servizio Assistenziale
(SC/SE0) ¢ i Direttore Santtanose proviene das una Strutfurs Amministrativedecnica @ it Diveliore Amministzativo,
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‘Note (a cura del SC Servizio Amministrative deiia Ricerca Scientifica - SARS)

©discipiing dei contratli Ji lavoro atipici” approvalo con Deliberazicne dellistitute Ortopedics Rizzoli (Fora in avan

FUHORY) n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avant “Regolamento™

PO ol e te compatenze professionali vichiest! devono essere posseduli alla data delia pubblicazione del presente
BVWVISO.

, Le modalta di svolgimento delia selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per fa |

8 Contralli con cui soggetti esterni sono miegratt in modo continuativo, pur svoigends un'attivita di lavoro autonomo. |

 nellatiivita dello 10R, § quale pud eventualmente mattsre a disposizione locali, attrezzature & impiant tecrci

inquadrare nell ambito delf stiivita libero-professionale

d'opera, in maniera professicnale o occasionale, per il raggiungimento di un risuftato.
2 Per poter partecipare alla selezione & necessario:

"Lavora con noi” - "Albe dei Collaborator™.
) #wiare una e-mall al seguente indirizzo di posta sletironica cerificata; ufficio ricerca@pec.ior it — SC Servizio
Amminigtrativo delia Ricerca Scientifica,

: oppure ramils indinizzo di pesla elettronica normale.

a} registrarsi allintemo dell'Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzion: riportate passo per passo. ;
nella sezione di iscrizione ai'Albo presente nella pagina web istiluzionale: wywior it — sezione “il Rizzofi” alla voce |

sirettamente {unzionall alfespletamento dellincarice. Se il sandidato selezionato & tintare di Padita VA con codice
ATECO afferente aliattivita oggette di selezione. il fapporto, da un punte di visia meramente fiscale, sara da .

©Contratti con cui soggetti esterni, con lavoro proprio @ in totate autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione

¢ La mali potra essere inviata tramule PEC (posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia fa gisponibinta, |

* Resta esclusa la responsabilita di I0R per eventuah erner di sistema nella fase df invio della e-mail da parte del |

. candidato
L oggeito deila e-mail deve indicare i riferimento al presente avviso (numero di protecolio e data). e lindicazione def
i Richiedente I'aftivazione dei contratio.

pdf del proprio curricuium vitae dall' Alho dei coflaboraton. Le g-mall penvenule senza anche uno soltanto dr quest dat
renderanng la cangdidatura inammissibile,

calce al presente documento Le candidature pervenule olire tale termine non VEIENNGD prese in considerazione

SUCCESSIvO,

: favoro autonomo nelfa medesima pagina da cui @ scaricabiie H presente Awiso.

i nehiedeme (0 suo delegato) e dal Dirattore di Dipartimento/Area |

& sun delegata). Eventual soggett delegati devono
- essera scelli tra il parsonale strutturato IOR espearto in materia.

cui € pervemina la candidaiura, salvo indicazione di diverso ingirizzo e-mad da farirsi obbligatoriamente a!

: presente Avviso, quale sia fa causa dellassenza, anche indipendente dalia loro volonta,

A

@ La convouazione ad eventuale colloquio conoscilive verra effetiuata lramite comunicazione aifindirizzo e-mall da |

[ festo della e-mail deve indicare obbligatortamente il riferimento al presente avviso {numere di protonollo e data ), la :
: propria esplicita volontd alla partecipazione al presente awiso e il numero di iscrizione alfAlbo dei Collaboratori, |
i corrispondente al numere jdentificativo assegnate in fase di registrazione e raperibile dalla generarione autamatica in |

nognt caso la e-mail dovrda pervenire entro Il termine perentorio delle ore 12 del guindicesimo giorno d!
calendario successivo alla data di pubblicazione dei presente avviso sul sito intermet di IOR, come indigate

Quaiora detto tarmine cada in un giomo fastiva, esso & prorogalo alla stessa ora del primo giormo non festivo |

Lmsermenta nella lista dei candidati sara confermato da parte della S.C Servizio Amministratvo della Ricerca :
Scienlifica attraverso la pubblicazione dell’ elenco partecipamti sul sito inlernel www.ior if - sez. Lavora con noi — Band :

9 La Commissione valutatrice ¢ composta dal Regponsabie del progetio o ricerca, Responsabile delta Strutlura

momenie delinvic della candidatura. Tale comunicazione costittisce gia a Wit gii effetti convecazione al callogquio,
pertanto { candidati che non si pressnteranno nel giomo ora e sede stabiliti, saranno considerat nnunciatari at

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web @i IOR nella sezione “Hi Rizzoli -“Lavora can noi” - “Bandi per i |

| tavoro autorome” per la durata di 15 giomni a partire da /5 04 /,{‘5' ha valore meramente informative e non vincola |

| IOR alia successiva stipuia del contratto.

I esito della procedura. che terminers entio 3 mesi dalla pubblicazione del presents Awviso sul sito web di IOR, :
verra comunicale ramite 1a pubblicazione (sul sito web di I0R nella sorione "Il Rizzoli”-"Lavora con noi" - "Bandi per .
. » . . - N . . B N i
it lavore  autonomo”  nella medesima pagina da  ouw & scaricabile i presente Awviso)  dell’atto

| {delerminazione/deliberazione) di conferimento deli'incarizo al candidato prescelic. a cui sara aflegate il verbale :

! contenente l'esito della procedura comparativa preliminare. Non traltandosi di “bando di CONCOrsn”, non verra
* formulata alcuna graduatoris.
L gandidato prescelts verra contattato dal SARS in vista deila formalizzazione dellincarico
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Per informaziont rivolgers: alia Struttura Complessa Servizio Amminisirativo delia Ricerca Scientifica — isiituto
Ortopedico Rizzoli - te). 051.6366740; 051 6366982 e-mait: uricionicerca@iont

Scadenza:ore 12 dei %O/OC} /.20/{5—
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