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AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA

in data 08/08/15 il Dr. Aide Toni Direttore del Laberaterio di Teenolegla Medica per soddisfare e esigenze di carallere

Prot. n.:go %':f;‘;

[

del 55/ 372045

temporango a cui nen & possibile far fronte con personale in servizio di seguito rappreseniats.
caratterizzazione meccanica di tessuio csseo efo biomateriali

neilfambite del progetto deneminato 2013-MET-Laboraterio Tecnologia Medica (

Toni, cedice PRWEB numere: 2013-RCO_LTHM)

che intande indire una procedura comparativa di selezione dall Albo dei collaborator! dellistituto Ortopedico Rizzoli per:

Dichiara

Responsabile del progetto dott. Aldo

Profilc professionale
rchiesto @

Titolo/t di studio: Laurea triennale in ingegneria Meccanica

Lsperlenze professionall: esperenza nellambito delia biomeceanica sperimantale,
esperienza nella gestione di macchine di prova, esperienza nello sviluppe di
protocoll sperimentalt

Altre competenze richieste: costifiranno titol preferenziali conoscenza delia lingua
inglese, precedente esperienza nelluso di macching wenslli, pubblicazioni
sclentifiche attinenti 'oggetic delia prestazione

Area Albo coliaboratori: 10 Area Ingegneristica e Tecnologica.

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g, n. 29521 del 01/08715)

Naiura giuridica defa
prestazione

o collaborazione coordinata e continuativa®

Qggetto della prestazione

Preparazione del campione, esecuzione prove meccaniche fnaizzale & Ia
determinazione delle proprietd del materiale oggetto di prova, sviuppo ed
implementazione del modelle sperimentale nei casiin cui sia necessario discostars!
dai protocolli ¢f prova standardizzati .

Obietlive delf'aitivita oggetto
delle prestazionefrisuitati
attesi

Studiare le caratteristiche del tessuto csseo prelevato da donator sani o affett da
patologie a carice del sistema muscolescheletrico elo di biomatedali in use in
campo ortopedico.

Durata

12 mesi

Coslo totale (comprensivo di
compenso jordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico deifEnte)

€ 17008 .20

St precisa che deftc importo rappresenta il coste budgettizzate per Plstituto
Criopedico Rizzoli e non # compenso del lavoratore, che dipendera dalia
qualificazione fiscale del rapporto che sl andra a instaurare,

Maodalita di svoigimento deila
prestazione

Limpegno del collaboratore sara frazionato nel pericdo di svolgimento dellaltivita e
comporierd un impegno sefimanale medic di 3 giornl, dal lunedi al venerdi,

Luogo di svelgimenio della prestazicne: Laboratorio di Tacnotogia Medica,
Nominalivo del Responsabile che dovra wverificare ed attestare Pawvenula
esecuzione della prestazione: Ing. Massimiliano Baleani.

Modalta previste per ia veriica dello svolgimanto del'attivita; relazione al
responsabile

Modalita di selezicne

Valulazione comparativa del curriculum vitae inserilo nellAlbo del Collaboratoli
delllstitio Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valulatrice®, collequio conasciiivo@.

Data 08/09/15
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Firma def Richiedenie

Fima de! Direttore di Area (o suo delegaio)
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Note (a cura del SC Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per {a
disciplina dei contratti di lavoro atipici” approvato con Deliberazione dell'lstitute Ortopedice Rizzoli (d'ora in avanti
"IOR™ n. 439 dei 18 novembre 2014 (d'cra in avanti “Regelamento”)

0 | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazicne del presente
avviso.

® Contratti con cui soggetti esterni sono integrati in rnodo continuativo, pur svolgendo un'attivita di lavoro autonomo,
nell'attivita dello IOR, il quale pud eventuaimente mettere a disposizione locali, attrezzature e impianti tecnici
strettamente funzicnali allespletamento dellincarico. Se il candidato selezionato & titolare di Partita IVA con cedice
ATECO afferente allattivita oggetic di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nellambito dell'attivita libero-professionale.

©Contratti con cui soggetti esterni, con lavoro propric e in totale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

O Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) registrarsi all'interno dellAlbo del Collaboratori di IOR, procedende come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione al’Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it — sezione “il Rizzoil" alla voce
"Lavora con noi” — "Albo dei Collaboratori™.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: ufficio.ricerca@pec.ior.it — SC Servizio
Amministrativo della Ricerca Scientifica.

La mail potra essere inviata tramite PEC {posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia |a disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esclusa la responsabilitd di IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invic della e-mail da parte del
candidato.

L'oggefto della e-mail deve indicare il riferimento al presente avvise {(numere di protocollo e data), e Findicazione del
Richiedente ['attivazione del contratto.

Il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente it riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data ), la
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizicne allAlbo dei Collaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curricufum vitae dall' Albo def collaboraton. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto di guesti dati
renderanng la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documente. Le candidature pervenute olire tale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
SUCCESSIVO.

L'inserimento nella lista dei candidati sara confermato da parte della S.C. Servizio Amminisirative della Ricerca
Scientifica attraverso la pubblicazione dell’ elenco partecipanti sut sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi ~ Bandi
lavoro autonomo nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso.

© La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetio di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Direttore di DipartimentofArea (o suo delegatc). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelti tra il personale strutturato IOR esperto in materia,

@ La convocazione ad eventuale colloguio conoscitivo verra effettuata tramite comunicazione all'indirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazicne di diverso indirizzo _e-mail, da_fornirsi obbligatoriamente al
momento dell'invio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tutti gli effetti convocazicne al colloguio,
pertanto i candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari al
presente Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Hhkk

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di [OR, netla sezione “Il Rizzoli"-*Lavora con noi” — “Bandi per il
lavoro autonomo” per la durata di 15 giorni a partire da,“/,gjg_ gfj,m ha valore meramente informativo e non vincola
10R alla successiva stipula del contratio.

L'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione "Il Rizzoli"-"Lavora con noi” — "Bandi per
il lavoro autonomo” nella medesima pagina da cui & scaricabile it presente Awvviso) dell’atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell’incarico al candidate prescelto, a cui sard allegato il verbale
contenente 'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di “bando di concorso”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

Il candidato prescelto verra contattato dal SARS in vista della formalizzazione dellingarico.
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Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica — Istituto
Ortopedico Rizzoli - tel. 051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior. it

Scadenza: ore 12 del M/ﬁgﬁg_{_f)h




	Page 1
	Page 2
	Page 3

