. Diprstiments
: 770U POR FESR
SERVIZIC sawrm:w REGIOHALE 5% eszeocuc . () EMILIA-ROMAGNA uﬂzgiuneEmﬂjaﬂmnagna
EMILIA - ROLAGHA s nnovolion (.3 201472020 SeRL Cusnnta
niiteta Grtepreie Kigor & Gotigia : ] N I - T et
Plitula 6 Alovids € Cura a Carslivre Sonnlitne £, o a gy
Vo8 Mod_02

Rif. prot. nr.  del 2

R2-44- 046 s 0 j izzat o d
in data la Dott.ssa Elizaveta Kon Responsabile Organizzativo del Laboratorio di
NanoBictecnologie (NABI) per soddisfare le esigenze di caraftere temporaneo a cui non & possibile far fronte con
personale in servizio di seguito rappresentate; effettuare analisi di caratterizzazione superficiale su scala micro-e
nanometrica di biomateriali e film sottili nell'ambito def progetto denominato "Nuovi film antibatterici nanostrutturati per

RICHIESTA DI AVVISO DELL'ESPLETAMENTO DI PROC%TUF%COM PARATIVA
wl i

applicazioni in campo biomedicale” finanziato dai fondi POR FESR della Regione Emilia-Romagna

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell'lstituto Ortopedico Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto®

Titolo di studio: laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale in Fisica o
eguipoilente

Esperienze professionali: esperienza almeno gquinguennale in tecniche di
microscopia a scansione di sonda guali microscopio a forza atomica e a scansione
di tunnel

Altre competenze richieste: sad particolarmente valutato il possesso del Dottorato
di ricerca in Fisica Fondamentale ed Applicata; competenze di fisica applicata
ali'analisi di superfici di biomateriali; ottime conoscenze di tecniche di microscopia
di superfici; ottima conoscenza della ilingua inglese.

Area Albo collaboratori: 09 Area Fisica e Matematica

Figura non reperibile fra le risorse interne (verificadel {6 - 414 ~ 2o4 6 )

Natura giuridica delfa
prestazione

X collabeorazione coordinata e continuativa®

Oggetto della prestazione

Analisi defle propriefs meccaniche su scala nanometrica di biomateriali e film sottili
tramite tecniche di microscopia a scansione di sonda. In particolare il collaboratore
si occupeadi caratterizzare a livello micro e nanometrico i parametri superficiali dei
biomateriali e film ottenuti allinternc del progetto, quali morfologia, micro-rugosita’
e grado di nanostrutturazione.

Cbiettivo dell'attivioggetto
delle prestazione/risultati
attesi

Identificazione delle propriefi superficiali di biomateriali e film sottili con particolare
riferimento a spessore, rugosita’ e grado di nanostrutturazione

Durata

X Conclusione dell'incarico entro il 31/03/2018

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dellEnte)

€ 2.620,00/mese

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per [istituto
Ortopedico Rizzoli € non il compenso del lavoratore, che dipended dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andea instaurare.

Modalifidi svolgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio di NanoBiotecnologie (NABH),
Istituto di Ricerca Codivilla Putti, via di Barbiano 1/10, Bologna,
Nominativo del Responsabile che dova verificare ed attestare
esecuzione della prestazione: Dott.ssa Elizaveta Kon.

Modalif previste per la verifica dello svolgimento dell'attivite relazioni verbali
periodiche e relazione conclusiva scritta da consegnare entro !a fine dell'incarico

{avvenuta

Meodalifidi selezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nel’Albo del Collaboratori
dell'lstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice ®, collogquio conoscitivo®.

Finanziamento

Progetto Codice PRWEB numero: 6394 - Responsabile del progetto dott.ssa
Elizaveta Kon

di aver rispettato i
18/11/2014.

Data 3,3,‘”‘;2;3 16,

“Regolamento per la disciplina dei contralli atipici®, appro

to con deliberazione n. 439

a

Firma del e%f s bilgkd,gl Progetto (P.1)
oit'ssa Elizaveta Kon

Bnsabile de! Servizio o

) Prof. Maurilio Marcacci

del
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Note (a cura def SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita df svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavoro atipici,” approvato con Deliberazione deil'lstituto Ortopedico Rizzok (d'ora in avanti
“IOR”) n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)

@ | titoli e le competenze professionali richiesti devano essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avviso.

@ Contratli con cui soggetti estemni sono infegrati in modo continuativo, pur svolgendo un’attivita df lavoro auforomo,
nellattivita deflo IOR, il quale pud eventuaimente mettere a disposizione focali affrezzafure e Implanti tecnici
strettamente funzionali alfespletamento dellincarico. Se il candidato selezionato é litolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente allatfivita oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nellambito deilattivita libero-professionale.

©Contralti con cui soggetti esterni, can lavoro proprio e in totale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per if raggiungimento df un risultato.

9 Per poter partecipare alla selezione é necessario:

a) registrarsi altinterno dell'Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione all’Albo presenfe nella pagina web istituzionale: www.ior it — sezione “il Rizzoli” alla voce
“Lavora con noi” — “Albo dei Collaboratori”.

b) inviare una e-mail al seguente indirzzo di posta elettronica certificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC
Amministrazione della Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta efettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramile indirizzo di posta elettronica normale,

Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuali erron di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare il riferimento al presente awviso {numero di protocollo e data), e Findicazione del
Richiedente Paftivazione del contratio.

I testa della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data.), la
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione alfAlbo dei Collaboraton,
corrispondente al numero identificativo assegnalo in fase of registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curricuium vitae dall’/Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza anche ung soltanfo di questi dati
renderanno Ia candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calee al presente documento. Le candidature pervenufe offre fale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora defto termine cada in un giomo festive, esso & prorogato alla stessa ora del pimo giomo non festivo
sticcessivo.

L'inserimento nella lista dei candidati sara confermato da parfe della §.C. Amministrazione della Ricerca atiraverso la
pubblicazione dell' elenco partecipanti sul sito intemet www.ior.Jt - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autonomo nella
medesima pagina da cui € scaricabile if presente Avviso,

© La Commissione valutatrice 8 composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelfi tra if personale strutturato IOR esperto in matena.

@ La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata tramite comunicazione alfindirizzo e-maif da
cui é pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indinzzo e-mail, da fornirsi_obbligatoriamente al
momento dellinvio della candidatura. Tale comunicazione costifuisce gia a tutti gli effetti convocazione al colioquio,
pertanto i candidati che non si presenterannc nel giorno, ora e sede siabiliti, saranno considerati rinunciatari al
presente Awiso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

dkdd

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IQR ©elle sezione *Il Rizzoli’-"Lavora con noi” — "Bandi per il
lavoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire da \lo . ha valore meramente informativo e non viricola

IOR alia successiva stipula del contratto.

L'esite della procedura, che terminerd eniro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Awiso sul sifo web di IOR,
verra comunicato framite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione "Il Rizzoli"™-"Lavora con noi” — "Bandi per
il lavoro autonomo” nefla medesima pagina da cui @& scaricabile il presenfe Avviso) dell’atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento del’incarico al candidato prescelfo, a cui sard allegato il verbale
contenente I'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di "bando di concorso’, non verra

formulata alcuna graduatoria.
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i candidato prescelfo verra contattato dalla SCAR in vista della formalizzazione delffincarico.

Per informazioni rivolgersi alla Strutfura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Orfopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@jor.it

Scadenza:ore 12 del N”\ \3.Jl 20:((:’




	Page 1
	Page 2
	Page 3

