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RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA
Prot. n. XIS ' q  del 5k

In data AC’O AL l& it Dott. Luca Sangiorgi (responsabile del progetto) — responsabiie della SSD Genetica
Medica Malattie Rare Ortopediche per soddisfare ie esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte
con personale in servizio di seguito rappresentate: supporto scientifico per ottimizzare |a gestione e la conservazione
del campione biclogico da una parte, e la registrazione dei dati genetici oftenuti dail'altra, per futiizzo a scopo
diagnostico della piattaforma di Sequenziamento di Nuova Generazione in uso presso ia SSD di Genetica Medica
neiiambito de! progetti denominati “Bicbanca e Registri di patoiogia; efficacia ed efficienza nella raccolta dei dati e nel
follow up con i pazienti’ finanziato dai fondi 5x1000 2013 _e “Sensibilitd diagnostica e valutazione costo-efficacia
nelfutilizzo della tecnologia NGS per io screening genetico di patologie Rare Ortopediche” finanziato dai fondi PRU delia
Regione Emilia-Romagna

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall’Albo dei collaboratori dell'Istituto Crtopedico Rizzoli per:

Titolofi di studio: laurea vecchio crdinamento/specialistico/magistrale in Chimica e
Dottorato di ricerca in Scienze Chimiche.

Esperienze professionali
- documentata esperienza nell'organizzazione e gestione di biobanche
genetiche dalla raccolta del campione biologico afla gestione dei dati
clinici e genetici
- esperienza come referente quaiitd, conoscenza della normativa,
1SO08001, ai fini della certificazione di un laboratorio di ricerca,
- competenze e conoscenza delle linee guida del’accreditamento regionale
Profilo professionale di laboratori di diagnosifricerca e strufture sanitarie;
richiesto©® Altre competenze richieste
- competenze documentate nellambito della Gestione del Rischio clinico
{tecniche Proattive: Failure mode and effect analysis/ Failure mode and
effect chticality analysis (FMEA/FMECA) e Incident Reporting)
- conoscenza e competenza relativa alie tematiche ELS! (ethical, legal and
social issues) inerenti | campioni biologici
- competenze nel'ambito della tracciabilith del campione

Area Albo collaboratori: 06 Area Chimica e Farmaceutica

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. ‘ e del _A)l JZ-)&)

Natura giuridica delia x coilaborazione coordinata e continuativa@
prestazione o prestazione d'opera intellettuale ®

Definizione dei criteri oftimali di raccolta e conservazione di un campione biologico
di qualita nella Biobanca BIOGEN, utilizzata nell’ambito dei progetti sopracitati, ai
fini di un suo utilizzo per il sequenziamento genico di nuova generazione.
Definizione della modalitd di registrazione del datc genetico prodotio dal
Sequenziamento di nuova generazione nel pieno rispetto della privacy del
paziente.

Le suddette attivita dovranno essere svolte prevalentemente nell'ambito del
progetto PRU “Sensibilitd diagnostica e valutazione costo-efficacia nelf utilizzo della
tecnologia NGS per lo screening genetico di patologie Rare Ortopediche” (impegno
stimato dell80% del tempo) e in maniera residuale nelfambito del progetto
“Biobanca e Registri di patologia: efficacia ed efficienza neila raccolta dei dati e nel
follow up con i pazienti’”.

QOggeitto della prestazione

Garantire la qualita e la sicurezza dei campioni, e dei dati ad essi associati,
impiegati in studi con piattaforme di Sequenziamento di Nuova Generazione
nell'ambito dei due progetti sopra citati.

Obiettivo dell’ attivitad oggetto
delie prestazionefrisuitati
attesi

Durata Mesi 1

Costo totaie (comprensivo di | € 3.300,00




1essseves  CERVIZIO SANITARIO REGIONALE
teessses: MILIA - ROMAGNA

lLtTLy sstituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Vo7 istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Mod_02

compensao lordo collaboratore | Si precisa che detto importo rappresenta i costo budgettizzato per [lstituto
e oneri previdenziali e fiscalia | Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
carico dell'Ente) qualificazicne fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Luogo di svolgimento della prestazione Istituto Ortopedico Rizzoli - Belogna.
Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare lavvenuta
esecuzione della prestazione: Dr. Luca Sangiorgi

Modalitd previste per la verifica dello svoigimento dell'attivita: | regolare
svolgimento delle attivita verra verificato in itinere in conformita alle modalita e agl
obiettivi previsti dal progetto; il collaboratore dovra presentare una relazione finale
scritta da consegnare prima della conclusione dell’incarico.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nellAlbo del Collaboratori
Modalita di selezione dellIstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloguic conoscitive®.

Codice PRWEB numero 6185 - Responsabile dei progetto Dott. Luca Sangiorgi

Finanziamento Codice PRWEB numero 5258 - Responsabiie del progetto Dott.ssa Elena Pedrini

di aver rispettato il “Regolamento per la disciplina dei contrafti atipici”, approvato con deliberazione n. 438 del
18/11/2014.

Data l% “ \‘(O

e/

!
Firma de!\%o %ablli ddi Progetti (P.1) Firma del@eepensa’ﬁﬂ‘é?ﬂé! Servizio 0

uca Sangiotgi Direttore (gerarchico)
Dott. Aldo Toni

Note (a cura del SC Amministrazione delfla Ricerca - SCAR)

Le modalita di svolgimento della selezione framite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavoro alipici,” approvato con Deliberazione dellfstifuto Orfopedico Rizzoli (dora in avanti
TOR™ n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “‘Regolamento”)

0 | iitoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduli alla data della pubblicazione del presente
awiso.

& Coniratti con cui soggetti esterni sona integrati in modo continuativo, pur svolgendo un’aftivita di lavoro autonomo,
nellattivita deflo 1OR, il quale pud eventualmente mefttere a disposizione locali, aftrezzature e impianti tecric
streftamente funzionali allespletarmento dellincarico. Se if candidato selezionato ¢ titolare di Partita VA con codice
ATECO afferente allaftivita oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inguadrare nelfambito dell’aftivita libero-professionale.

©Contratti con cui soggetti estemi, con lavoro proprio e in lofale autonoma, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionafe o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

© Per poter partecipare alla selezione é necessario:

a) registrarsi allinferno delfAlbo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riporfate passo per passo,
nella sezione di iscrizione alfAlbo presente nella pagina web istituzionale: www,jor.if — sezione ‘il Rizzoli" afta voce
“L avora con noi” — "Albo dei Collaborator’”,

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta eleftronica cerfificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC
Amministrazione della Ricerca.

La mail poltra essere inviata tramite PEC (posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indinzzo di posta eleffronica normale.

Resta esclusa la responsabilita di 1OR per eventuali erron di sistemna nelfla fase di invio defla e-mail da parte del
candidato.

L'oggetto della e-maijf deve indicare il riferimento af presente avviso (numero di profocollo e data), e lindicazione del
Richiedente I'attivazione del contratto.

Il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocolio e data.), la
propria esplicita volonta alla partecipazione af presente avviso e il numero di iscrizione all'Albo dei Collaborator,
comspondente al numero identificativo assegnato in fase di regisirazione € reperibile dalla generazione automatica in
pdf def proprio curriculum vitae dall’Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto di questi dati
renderanno la candidatura inammissibile.

in ogni caso la e-mail dovrd pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
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calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute oftre tale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giomo festivo, esso é prorogato afla stessa ora del primo giomo non festivo
Stecessivo.

Linserimento nella lista dei candidati sara confermalo da parte della S.C. Amministrazione della Ricerca atfraverso la
pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito intemet www.ior.it - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autonomo nefla
medesima pagina da cui é scaricabile il presente Awviso.

© La Commissione valutatrice & composta dal Responsabite del progetto di ricerca, Responsabile della Strutiura
richiedente (o suo delegato) e dal Direffore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegali devono
essere scefli tra if personale strufiurato IOR esperto in materia.

@ L a convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata tramite comunicazione all'indinizzo e-mail da
cui ¢ pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indiizzo e-mail, da fomirsi obbligatoriamente ai
momento delfinvio delia candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a fufti ghi effeiti convocazione al colfoguio,
pertanito i candidafi che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabilifi, saranno considerati nnunciatari al
presente Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

*kd K

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IQR{nella sezione "Il Rizzol~“Lavora con noi” — “Bandi per if
lavoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire da _f 3 ha valore meramente informativo e non vincola
IOR alla successiva stipula del contratto.

L 'esito deila procedura, che terminerd entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione "Il Rizzoli™-"Lavora con noi” — "Bandi per
il lavoro aufonomo” nella medesima pagina da cui € scaricabile il presente Awviso) dell'atto
{determinazione/deliberazione) di conferimento delf’incarico al candidato prescelfo, a cui sara allegalo il verbale
contenente P'esito della procedura comparativa preliminare. Non fraltandosi di “bando di concorso®, non veira
formulata alcuna graduatoria.

It candidato prescelto verra contaftalo dalla SCAR in vista della formalizzazione delf'incarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Orfopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior.if

Scadenza:ore 12 del 770\ “\ | [O
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