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RICI-’ E?TA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA
In data L ! il Dott. Luca Sangiorgi {(responsabile del progetfo) — responsabile della SSD Genetica

Medica Malattie Rare Ortopediche per soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte
con perscnale in servizio di seguito rappresentate: raccogliere dati di elevata qualita nel pieno rispetto della privacy del
paziente che uniti a campioni biologici consentano di identificare i geni responsabili di patologie nuovi pathways
molecolasi che fungano da bersaglio di terapie innovative nellambito del progetto denominato “Bicbanca e Registri di
patologia: efficacia ed efficienza nella raccolta dei dati e nel follow up con i pazienti”

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall'Albe dei collaboratori dell'Istituto Ortopedice Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto®

Titolo/i di studio Laurea specialistica, magistrale, vecchio ordinamento

Esperienze professionali : esperienza nel reclutamento dei pazienti per studi di
ricerca inerenti i Registri di Patologia e Biobanche ,.

Altre competenze richieste: sard valutata particolarmente una esperienza di
almeno 2 anni nella gestione di database informatizzati dei pazienti, e la
conoscenza e utilizzo del database Geph-card

Conoscenza lingua inglese buona.

Sara valutata positivamente 'esperienza di reclutamento pazienti nelfambito delle
malattie rare ortopediche.

Area Albo coliaboratori: 14 Area Amministrativa ed Organizzativa.
Figura nen reperibile fra le risorse interne (verifica def 20/10/2016)

Natura giuridica della
prestazione

x collaborazione coordinata e continuativa®
o prestazione d'opera intellettuale ©

Oggetto della prestazione

Supporto alle procedure di reclutamento di pazienti affetti da malattie rare
ortopediche e inserimento alfinterno dei Registri di Patologia e nella Biobanca
attiva presso la SSD Genetica Medica Malattie Rare Ortopediche. Raccolta dati dei
follow-up e loro inserimento nel database dei pazienti (Geph-card)

Obiettivo dell'attivita oggetio
delle prestazione/risultati
attesi

Migliorare l'efficacia e lefficienza nella raccolta e nella registrazione dei
dati/campioni nella Biobanca e nei Registri di patologia, con la prospettiva di
ampliare le casistiche a livello nazionale ed europeo.

Durata

o Mesi 8

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dellEnte)

€ 12.880,00

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per [lstituto
Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera daila
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento deila
prestazione

lLuogo di svolgimento della prestazione Istituto Ortopedico Rizzoli — sede di
Bologna.

Nominativo del Responsabile .che dovrd verificare ed attestare l'avvenuta
esecuzione della prestazione: Dr. Luca Sangiorgi

L'impegno del collaboratore sara frazionato nel periodo di svoigimento dell'attivita e
non comportera una presenza continuativa, ma soltanto su alcuni giorniModalita
previste per la verifica delic svolgimento dell’attivita: if regolare svoigimento delie
attivita verra verificato in itinere in conformita alle modalita e agli obiettivi previsti
dal progetto e tramite una relazione finale scritta sull'attivita svolta.

Modalita di selezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inseritc nelfAlbo del Collaboratori
dell'lstitutoc Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloquio conoscitivo®.

Finanziamento

Codice PRWEB numerc: 6185 - Responsabile Dott. Luca Sangiorgi

di aver rispettato il “Regolamentc per la disciplina dei contratti afipici”,

18/11/2014.

approvato con deliberazicne n. 439

del
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Il DIRETTORE
Dr. Aldo Toni
_ Dr. Aldo Toni
Firma del responsabile del Pfogetto (P.1.) Firma del Responsabile del Servizio o

Direttore {gerarchico)

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavore atipici,” approvato con Deliberazione dellistitute Orfopedico Rizzoli (d'ora in avanfi
“IOR") n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)

@ | titoli e le compefenze professionali richiesti devono essere posseduli alla data della pubblicazione def presente
avvisg.

@ Contratli con cui soggetti estemi sono infegrali in modo continuativo, pur svolgendo un'aftivita di lavoro aufonomo,
nelf'aftivita dello 10R, il quale pud eventualmente meftere a disposizione local, aftrezzature e impianti fecnici
sireftamente funzionali all'espletamento dellincarico. Se if candidalo selezionalo é fitolare di Parita IVA con codice
ATECO afferente alf'affivitd oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscalg, sard da
inquadrare nell'ambifo deliattivita libero-professionale.

©&Contratfi con cui soggefti estemi, con lavoro proprio e in totale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o cccasionale, per if raggiungimento di un risultato.

O Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) registrarsi allinterno dell’Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riporiate passo per passo,
nella sezione di iscrizione all’Albo presente nella pagina web fslifuzionale: www.ior.it — sezione “il Rizzoli” alla voce
“Lavora con noi” - “Albo dei Collaboratori”.

b) inviare una e-mail al seguente inditizzo di posta eleffronica cerfificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC
Amrministrazione della Ricerca.

La maif potra essere inviata tramife PEC (posta eletfronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure framite indinizzo di posta eletironica normale.

Resta esclusa la responsabilita di I1OR per eventuali erroni di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare il riferimento al presente awiso (numero di profocolio e data), e l'indicazione del
Richiedente fatfivazione del contratio. '

il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e datfa ), la
propria esplicita volonta alla parecipazione al presente avviso e it numero di iscrizione alfAlbo dei Collaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibife dalla generazione automatica in
pdf del proprio curriculum vifae daltAlbo dei collaboraton. Le e-mail pervenute senza anche uno solfanto di questi dati
renderanno la candidatura inammissibile.

In ogni casc la e-mail dovrad pervenire entro il termine perentoric defle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul site infernet di IOR, come indicato in
calce al presenfe documento. Le candidature pervenute olfre fale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora deffo termine cada in un giomo festivo, esso & prorogato alfa stessa ora del prime giomo non festivo
successivo.

L'inserimento nella lista dei candidati sara confermafo da parfe deila S.C. Amminisirazione della Ricerca aftraverso la
pubblicazione dell’ elenco parfecipanti sul sito infemet www.jor.it - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro aufonomao nefla
medesima pagina da cui @ scaricabile /f presente Avviso.

@ La Commissione valutatrice € composta dal Responsabile del progefto di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Direffore di Diparfimento/Area (0 suo delegato). Eventuali soggefti delegati devono
essere scelli tra if personale strutturato IOR esperto in matena.

@ La convocazione ad eventuale colloquic conoscitivo verra effeffuala tramite cormunicazione allindinizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverse indirizzo e-mail, da fomirsi obbligatoriamente al
momento deltinvic della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tuffi gl effetti convocazione al colloquio,
pertanito i candidali che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti saranno considerali rinunciatan al
presente Avviso, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonita.

sk

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IOR nella sezione “ll Rizzoli*-"Lavora con noi” — "Bandi per if

TTUTO ORTOMBRIQD RIZZOLI
TPARTIMENTO PATOLOGIE
pediche Tygumatologiche Speaialistiche




SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA - ROMAGNA

Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

V08 Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Mod_02

lavoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire da =¥ ol &G | ha valore meramente informativo e non vincola
IOR alla successiva stipula del contratfo.

L’esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comunicato framite la pubblicazione (sul sifo web di IOR nella sezione “ll Rizzoli™~"Lavora con noi” — “Bandi per
il lavoro autonomo” nella medesima pagina da cui é scaricabile il presenfe Awviso) dellatto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell’incarico al candidato prescelfo, a cui sara allegato il verbale
contenente l'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di “bando di concorso”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

It candidato prescelto verra contatiato dalla SCAR in vista della formalizzazione delfincarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struftura Complessa Amiministrazione della Ricerca - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficiaricerca@ior. it

Scadenza:ore 12 del ,M /u 201@
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