s a @0 ® ses
TEY I REE)
T st ees SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
$1vess%:. EMILIA - ROMAGNA
veeT L Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
Vo7 Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Mod_02

b 316, dd ol

In data 18/10/2016 il Dott. Toni — Direttore della SC Laboratorio di Tecnologia Medica per soddisfare le esigenze di
caratlere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di seguito rappresentate; applicazione
di modelli muscoloscheletrici del movimento umano a casi clinici su differenti patologie, nel’ambito del progetio
dencminato Virtual Physiclagical Human: Sharing for Healthcare - A Research Environment

RICHIESTA Di AVWVISO DELL:ESPLETAMENTO DI\PWOCEDURA COMPARATIVA

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratari dell'Istituto Ortapedico Rizzoli per:

Titolofi di studio: Laurea in Ingegneria Meccanica (specialistica/magistrale/vecchio
ordinamento) e Dottorato di Ricerca in Bicingegneria

Esperienze professionali: esperienza consolidata e testimoniata da pubblicazioni
scientifiche nel campo dei modelli muscoloscheletrici del movimento umano,

Profilo professionale esperienza nello sviluppo software di compuler aided medicine.

rchiesto® Allre competenze richieste: conoscenza del software OpenSim

Area Alba collaboratori: Area Ingegneristica e Tecnologica.

Figura non reperibile fra le risorse interne {vedasi p.g. n. 20271 del 06/10/2016)
Natura giuridica della X collaborazione coordinata e continuativa®
prestazione

Realizzazione delle seguenti aftivita: 1) il calcolo, tramite modelli

. muscoloscheletrici, dei carichi articolari e muscolari, in diverse afttivita motorie

Oggetto della prestazione quotidiane, su casi clinici affetti da differenti patologie; 2) [a stesura e sottomissione

di articoli scientifici a partire dai risultati ottenuti

Realizzazione, con elementi sia subject specific che probabilistici, di modelli

Obiettivo dell'attivita oggetto muscoloscheletrici sui dati messi a disposizione dal progetto.

delle prestazionefrisultati attesi

Durata Mesi 12

Costo totale (comprensivo di €43164,75

compenso lordo collaboratore | Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per ['lstituto
e oneri previdenziali e fiscalia | Ortopedico Rizzoli e non i compenso del lavoratore, che dipendera dalla
carico dell'Ente) gualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Luogo di svolgimento della prestazione: Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna
o . Nominative de! Responsabile che dovra verificare ed aftestare [I'avvenula
Modalita di svolgimento della | ggecyzione della prestazione: Ing. Fulvia Taddei

prestazione Modalita previste per la verifica dello svolgimento dellattivita: report intermedi e
relazione finale scritta da consegnare prima della conclusione dell’incarico.

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nellAlbo del Collaboratori
Modalita di selezione dell'lstiluto Crlopedico Rizzoli® e, se ritenulo necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloguio conoscitivo®.

Progetto: Codice PRWEB numera: 2011/1720) - Responsabile del progetto ing.
Enrico Schileo

Finanziamento

di aver rispettalo il “Regolamento per la disciplina dei contratti atipici”, approvato con deliberazione n. 439 del
18/11/2014.

Data 18/10/2016

,4%5 A

o Firma darResponsabjé del Servizio o
Firma del responsabile del Progetto (P.1.) Direttore (ggrarchico)

ing. Enrico Schileo Dott. Atdo Toni
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Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

e modalita di svolgimento della selezione framite procedura comparativa sonoc disciplinate dal "Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavoro atipici,” approvato con Deliberazione delfistituto Orfopedico Rizzoli (d'ora in avanti “TOR”)
n. 439 def 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)
O | titoli e le compeltenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente|
avVViIsO.
& Contratti con cui soggetti esterni sono infegraii in modo continuafive, pur svolgendo un‘attivita di lavoro autonomo,
nellattivita dello IOR, il quale puo eveniualmente mettere a disposizione locali, allrezzature e impianti tecnic
strettamente funzionali alfespletamento delfincarico. Se if candidafo selezionalo é tifolare di Partita IVA con codice
WATECQ afferente allaltivita oggetlo di selezione, il rapporto, da un punio di vista meramenie fiscale, sarad da inquadrare
nell'ambito dell'attivita libero-professionale.
©Coniratti con cui soggetti estemi, con lavoro propric e in lolale autonomia, si impegnang a svolgere una prestazione
d’'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultalo.
@ Per poter parfecipare alla selezione é necessario:

a) registrarsi allinferno delf'/Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo, nefla
sezione di iscrizione all’Albo presente nelffa pagina web istituzionale: www.ior.it — sezione "Il Rizzoli” afla voce "Lavora
con noi” — “Albo dei Collaboratori™.
b) inviare una e-mail al seguente indinzzo di posta elettronica certificata: ufficio.ricerca@pec.ior.it ~ SC Amministrazione
defla Ricerca.
L a mail potrd essere inviata tramite PEC (posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esclusa la responsabilita di I10R per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte de
candidato.

[ ‘oggetto della e-mail deve indicare i riferimento al presente awvise (numero di protocolio e data), e Findicazione de
Richiedente Fatfivazione del contratto.

/I testo delfa e-mail deve indicare obbligatoriamente jl riferimenio al presenie avviso (numero di protocolio e data.), Ia
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente avviso e il numero o iscrizione all'Albo dei Collaboraton,
corrispondente al numero idenlificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in pdf
del proprio curticulum vitae dallAlbo dei colfaboratori. Le e-mail pervenule senza anche uno socifanto di guesti dat
renderanno la candidatura inammissibile,

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di calendario
isuccessivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicafo in calce a

presente documento. Le candidafure pervenule olfre tale termine non verrannc prese in considerazione. Qualora defttof
lermine cada in un giomo festivo, esso é prorogato alla stessa ora del primo giomo non festivo successivo.

L 'inserimento nella lista dei candidali sara confermato da pante della S.C. Amministrazione della Ricerca attraverso Ia
pubblicazione delf’ elenco partecipanti sul sito intemet wwwi.jor.it - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autonomo nella
medesima pagina da cui é scaricabile if presente Avviso,

@ [a Commissione valutatice € composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile delfa Strutturs
richiedente (o suo delegalo) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegali devono
essere scelti tra il personale strutturato IOR esperto in materia.

0@ La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata framite comunicazione altindinizzo e-mail da cui ¢
wervenula Ja candidatura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail, da fomirsi obbligatoriamente al momeniq
dellinvio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tutti gli effetti convocazione al colfoquio, pertanto
candidaii che non si presenterannc nel giomo, ora e sede stabiliti, saranno considerali rinunciatari al presente Avviso,
quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

kK

La presenfe comunicazione, pubblicala sul sito web di IQR neglla sezione "lf Rizzoli”-"Lavora con noi” — "Bandi per i
qvoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire da 1117 . ha valore meramente informalivo e non vincola
/OR alfa successiva stipula del coniratto.

L'esito defla procedura, che terminerd entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di ICR, verra
comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione "Il Rizzoli™-“Lavora con noi’— "Bandi per il lavoro
autonomo” nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso) dell’atto (determinazione/deliberazione) d
conferimento dell’incarico al candidato prescello, a cui sara allegato il verbale confenente I'esito della procedura]
comparativa preliminare. Non tratfandosi di "bande di concorso®, non verra formulfata alcuna graduatornia.
I candidato presceifo verra confatlato dalla SCAR in vista della formalizzazione dell'incarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Ortopedico Rizzoli - tel,
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051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior.it

Scadenza;ore 12 del Oh
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