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RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA
Prot. n. OO O0 & del QL /40 /7046

7 '

In data 05! i,i%t JOL& il prof. Maurilio Marcacci, Direttore del Laboratorio di Biomeccanica e innovazione
Tecnoiogica per sckidisfare le esigenze di caratiere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personaie in servizio
di seguito rappresentate: supporto alfacquisizione e analisi dali relafivia biomeccanica articolare e definizione di modelli
3D specificl del paziente; nef'ambito del progetto “Multi-Scale Modeling for Predictive Characterization of Ligaments and

Grafts Behavior in ACL Reconstruction” GR-2011-02351803

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dail’Albo dei collaboratori dell'Istituto Ortopedico Rizzoli per:

Profiio professionale
richiesto®

Titolo di studio: faurea vecchio ordinamento, specialistica e magistrale in
ingegneria Biomedica o equipoliente.

Esperienze professionali: esperienza in modeilazione 3D, in analisi dati finalizzata
alta biomeccanica arficolare ed elaborazione di immagini biomediche (Tomografia
Computerizzata e Risonanza Magnetica).

Area Aibo coliaboratori: 10 Area ingegneristica e Tecnologica,

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 0019984 del 30.02.2016).

Nalura giuridica defla
prestazione

X collaborazione coordinaia e continuativa®@

QOggetto delia prestazione

Supporto all'acquisizione di dati relativi alla biomeccenica articolare, aifanalisi di
dati clinici e cinemalici e di risohanza magnetica e alla definizione di modefli 3D
specifici def paziente.

Obiettivo delTattivita oggetto
delle préstazionefrisultati
attesi

Integrazione del dati di cinematica e dinamica articolare in modelli 3D specifici del
paziente con fiferimento in particolare aila stima dello stato di stress della
cartiiagine e alla correlazione rispetto alla valutazione clinica del soggetto.

Durata

12 Mesi

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oner previdenziali e fiscall a
carico dell'Ente)

€ 27.478,50

Si precisa che delto importo rappresenta il costo budgettizzato per [istituto
Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a Instaurare.

Modalita di svolgimento dealla
prestazione

La prestazione verra svolta secondo ke esigenze organizzative definite dal
responsabile presso it Laboralorio di Biomeccanica ed !nnovazione Tecnologica,
IOR, Boiogna.

Nominativo de! Responsabile che dowré verificare ed altestare lavvenuta
esecuzione defla prestazione: prof. Nicola Francesco Lopomo.

Modalita praviste per la verifica delio svolgimento delbattivita: verifiche perodiche
in itinere det lavoro svoito e relazione finale seritta da presentare prima deila
conclusione dellincarico.

Modalita di selezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserilo nelfAlbo del Collaboratori
delfistituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice©, colloguio conoscitivo®.

Finanziamento

Progetti MinSal GR-2011-02351803 codice PRWEB numero: 5760 - Responsabile
del progetto prof Nicola Francesco Lopomo.

di aver tispettato il “Regolamento per la disciplina dei contratfi atipici”, approvato

1811112014,

n deliberazione n. 439 del

Data Oi"fb’/m%

Prof. Matirilic Marcacci

Firma del Sabilg d6l Servizio o
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Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

e modalita di svolgimento deila selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per la
disciplina dei contralti di favoro atipici,” approvalo con Deliberazione delfistituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“OR") n. 439 del 18 novembre 2014 {d'ora in avanti "Regolamento’)

@ | titok e le competenze professionali richiesti devono essere posseduli alla data della pubblicazione del presenle
avviso.

© Contratli con cui soggetti estemi sono integrali in modo continuativo, pur svolgendo un'attivita di lavoro autonomo,
nelfatiivita dello IOR, il quale pud eventualmente metfere a disposizione locali, altrezzature e impianti tecnici
streftamente funzionall alvespletamento deWincarico. Se il candidalo selezionato & tifolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente ailattivita oggetto di selezione, il rapporto, da un punto oi vista meramente fiscale, sard da
inquadrare neff'ambito deilaitivita libero-professionale.

OContrafil con cui soggetti estemi, con favoro proprio e in totale auforiomia, Si impeghano a svolgere una prestazione
d'opera, In maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risulfato.

O Per poter partecipare alla selezione & necessario’

a) registrarsi allintemo dellAlbo del CoRaboralori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione allAlbo presente nella pagina web istituzionale: www.iorit — sezione “if Rizzok” alla vace
“ avora con noi” — “Albo dei Collaboraton”.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta eleftronica cerlificata: ufficio ricerca@pec.iorit — SC
Amministrazione della Ricerca.

La mail potrd essere inviata framife PEC (posta eletfronica certificata) nigl caso il cancorrente ne abbia la disponibiiita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esciusa la responsabilita di JOR per eventuali emor di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato,

L'oggetio delia e-mail deve indicare il riferimento al presente ayviso (numero di protocollo e data), e I'indicazione del
Richiedente Fattivazione del contratto.

il testo della e-mail deve indicare obbligatariamente il rifenimento a presente avviso (numero di profocolio e dala.), la
propria esplicita volontd alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione allAlbo dei Coliaborator,
conispondente al nurnero identificativo assegnato in fase di registrazione e rapenbile dalla generazione automatica in
puf del proprio curricuium vitae dal’Albo dei collaborator. Le e-majl pervenute senza anche yno soltanto di questi dati
renderanno la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delfle ore 12 del quindicesimo giomo di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidalure pervenute oltre fala termine_non verrenno prese in considerazione.
Qualora deffo fermine cada in un giomo festive, esso é prorogato alla stessa ora del primo giomo non festivo
suceessivo.

Linserimento nelfa lista dei candidati sard confermalo da parfe della 8.C. Amministrazione della Ricerca altraverso la
pubblicazione dell’ elenco partecipanti sul sito infemet www.jorit - sez. Lavora con noi — Bandj lavoro aufonomo nella
medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso.

@ La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progelto di ricerca, Responsabile delfa Struftura
richiedente (o sto delegato) e dal Direlfore di Dipartimente/Area (o suo delegato). Eventuali soggetfi delegali devono
essere scelfi ira il personaie strutiurato IOR esperto in materia.

@ La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effetiuata tramite comunicazione allindinzzo e-mail da
cti & pervenuta la candidafura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail,_da fomirsi_obbligatoriamente al
momenta delfinvio defla candidalyra. Tale comunicazione costituisce gia a tutli gli effefli convocazione al colloquio,
pertanto | candidali che non si presenterannc nel giomo, ora e sede stabiliti saranno considerali rinunciatan al
presente Awiso, quale sia la causa delfassenza, anche indipendente dalla foro volontd.

*kR®

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di iOR, nella sezione “ll Rizzoli™Lavora con noi” — “Bandi per il
lavoro aufonomo® perla durata di 15 giomi a partire da _. ha valore meramente informativo e non vincola
IOR alia successiva stipufa def contrafto.

L'esito deifa procedura, che terminera entro 3 mesi dalia pubblicazione del prosente Awiso sul sito web di IOR,
verra comunicato framite ja pubblicazione (sul sito web df IOR nefla sezione “Ii Rizzofi™"Lavora con nol” —~ “Bandi per
il lavoro saulomomo” nelila medesima pagina da ocui 6 Sscaricabile il presente Awviso) dellatto
{detorminazione/defiberazione) di conferimento dell'incarico al canditiato presceilo, a cui sard allegatfo il verbale
contenente 'esito deifla procadura comparativa preliminare, Non traflandosi di “bando di concorse”, non verré
formulata alcuna graduatoria.

il candidato presceifo verrs contaltato dalla SCAR in vista deila formalizzazione dellincarico.
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Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051,6366740: 051.6366982 e-mail: ufiicioricerca@ior.it

Scadenzazora 12 del _gqﬁ{“/wim
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