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RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA
Prot. n. 0019253 del 20/09/2016

In data 20/09/2016 if dott. Aldo Toni. responsabile del progette e direttore del Laboralerio di Tecnologia Medica, per
soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di seguite
rappresentate: affiancamento tecnico nelle acquisizioni da microCT su provini sperimentali di tessuto osseo e di
biomateriali e refativa caratterizzazione sirutturale nell'ambito di progett afferenti al Laboraterio di Tecnoiogia Medica

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall’Albo dei collaboratori deil'lstituto Ortopedico Rizzoli per.

Profilo professionale
richiesto®

THolofi di studio: Laurea Triennale in Ingegneria Biomedica

Esperienze professionali: competenze nefla produzione, valutazione ed
elaborazione di immagini da micre Computed Tomography (microCT) per Panalisi
strutturate ossea e dei biomateriali

Allre competenze richieste: verra positivamente valutata 'esperienza di laboratorio
nelia preparazione dei campioni ossei, dei biomateriali, e nelia elaborazione deile
immagini da Computed Tomography

Area Albo collaboratori: 10 Area Ingegneristica e Tecnoiogica

Figura non reperibile fra le risorse interne {vedasi p.g. n. 18428 def 6/2/2016)

Natura giuridica defla
prestazione

collaborazione coordinala. e continuativa@

Oggetto della prestazione

Liincarice prevede la preparazione dei provini ossei © del biomateriali, &
I'esecuzione delle scansioni microCT per I'analisi delle loro propriefa strutturali at
fini della modellazione. I collaboratore eseguird incltre I'analisi dei dati specifici
dello studio & collaborazione alla stesura di reportistica scientifica finale.

Obietlivo deil'attivita oggetto
delle prestazionefrisultati
attesi

Redazione di reportistica sulle risultanze deli'analisi dei dati, collaboraziore alla
stesura deile elaborazioni refative ali'attivita svolta.

Durata

Mesi 12

Costo totale (comprensivo di
compenso fordo collaboratore
& onert previdenziali e fiscali a
carico del'Ente)

€ 10.824

Si precisa che detio importo rappresenta il costo budgettizzate per [lstitute
Onrtopedico Rizzoli e non. il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andrd a instaurare,

Modalita di svolgimento della
presiazione

Luogo ¢i svolgimento della prestazione: Laboratotio di Tecnologia Medica. Istituto
Ortopedico Rizzoli, Bologna

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed altestare lavvenuta
asecuzione della prestazione: dott. Fabio Baruffaidi

Modalitd previste per la verifica dello svolgimento dell'attivita: relazione scritta di
sintesi finale al Responsabile.

L'esecuzione delfincarico da parte del coliaboratore sara frazionata nel periodo di
svolgimento delf attivitd e compoerterd un impegno settimanaie medic di 2 giorni, dat
funedi al venerdi.

Maodalita di selezione

Valutaziong comparativa del curriculum vitae inserito nelfAlbe del Collaboratori
delllstitito Ortopedico Rizzoli® e, se ritenulo necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloquio conoscitivo®.

Finanziamento

Progetto 2014-MET-Laboratorio tecnologia medica (codice PRWEB numero: 5446)
- Respeonsabiie del progetto dott. Alde Toni

dl aver rispeltate || “Regolamento per la disciptina dei contratti atipici”, approvate con deliberazione n. 439 del

18/11/2014.

Data: 20/3/2016
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Aldg Toni
Firma dgl‘respons‘é’bﬂe del Progetto Firma del Responsabile del Servizio o

Direttore {gerarchico}

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca « SCAR)

Le modalita oi svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamento per fa
disciplina dei contratli di lavoro afipici,” approvato con Delibsrazione delfistituio Orfopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“IOR") n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti ‘Regolamenio”}

0 | litoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduli alla datfa defla pubblicazione del presenfe
Evviso.

& Contratli con cui soggetti esterni sono integrali in modo confinualivo, pur svolgendo un‘aftivita di favoro aufonomo,
nellaitivita dello IOR, il quale pud eventualmente metlere a disposizione locali, attrezzalure e impianli tecnici
streftamente funzionali all'espletamento delfincarico. Se il candidato selezionato é tifolare di Parlita IVA con codice
ATECO afferente allattivita oggetto di selezione, I rapparto, da un punto di vista meramenle fiscale, sard da
inquadrare nelf'ambilo dell'altivita libero-professionale.

©Contratti con cui soggelli estemi, con lavore proprio e in fofale auforiomia, siimpegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o oceasionale, per if raggiungimento di un risultato.

O Per poter partecipare alla selezione é necessario:

&) registrarsi allintemo dell’Albo del Collaboralon di 1OR, procedendo come da islruzioni riporfate passo per passo,
nella sezione di iscrizione alAlbo presente nella pagina web isfituzionale: www.Jor.if — sezione "il Rizzofi" alla voce
"l avora con noi” — "Alho dei Collaboraton”™

b} inviare una e-mail al seguente indirzzo di posfa eletfronica cerificata: wufficio.ricerca@pec.iorit ~ SC
Amministrazione della Ricerca.

La mail potra essere inviata tramile PEC (posta eleftronica cerfificata) nel caso if concorrente ne abbia fa disponibilita,
oppure tramite indinzzo di posta elettronica naormale.

Resta esclusa la responsabilita of 1OR per evenluali erori di sistema nella fase di invio della e-maill da parle def
candidalo.

L'oggetto della e-mail deve indicare il rferimento al presente awiso (numero di protocollo e data), e lindicazione del
Richiedente I'atiivazione del conlrafto.

I tesio della e-mail deve indicare obbiigatoramente if riferimento al presante awviso (numero di protocollo e dafa.), la
propnia esplicita volonta aila parfecipazione al presente avviso e i numero di iscrizione allAlbo dei Collaboralon,
corrispondente al numero identificalivo assegnalo in fase di regisirazione e reperibile dalla generazione aulomatica in
pdf del proprie curriculum vitae dali’Albo dei collaboratoni. Le.e-mail pervenule senza anche ung soltanto ofi questi dali
renderannp la eandidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovrd pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presenfe documento. Le gandidature pervenute olfre fale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora defto termine cada in un giomo festivo, esso e piorogafo alla sfessa ora del primo giomo non festivo
SUCCESSIVO.

Linserimento nelia lista dei candidati sarg confermalo da parte della 8.C. Amministrazione della Ricerca aflraverso Ia
pubblicazione dell’ elenco pariecipanti sul sito internet www.iorif - sez. Lavora con noi ~ Bandi lavoro autonomo nella
medesima pagina da cui é scaricabile il presente Avviso.

& La Commissione valutatrice ¢ composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (0 suo delegato) e dal Direttore di Dipariimento/Area (o suo defegato). Eventuali seggetli delegati devono
essere scelli tra il personale struffurato 1OR espero in materia.

@ La convocazione ad eventuale colloguio conoscitivo verra effeftuata tramite comunicazione allindinzzo e-mail da
cul & pervenula la candidatura, salvo indicazione df tliversa indidzzo e-mail, da fornirsi obbligatoriamente al
momento delfinvio della candidatura. Tale comunicazione coslituisce gia a tulli ghi effetti convocazione ai colloguio,
pertanto | candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stablliti, saranno considerati rinunciatan al
presente Awviso, quale sia la causa dell'assenza, enche indipendente dalfa loro volonta.

KKK

La presenfe comunicazione, pubblicata sul sifo web di |OR nella sezione ‘Il Rizzoli*."Lavora con noi" - "Bandj per il
lavoro autoriomo” per fa durata di 15 giomi a pariire da | __. ha valore meramente informmativo e non vincola
[OR aifa successiva stipula del conlratto.




KN F TG e
Slesaers
Lesevenil SERVIZIO SANITARIO REGIONALE:
cocesrsty  ERRIIA . ROMAGNA
PILIVEUNT lstitwto Ortopedico Rizzoli di Bolfogna
VO7 Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifica Mod_02

L'esito defla procedura, che termiserd entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avwviso sul sito web di 10R,
verrd comunicato tramite la pubblicazione {sul sito web di IOR nella seziane "Il Rizzoli"“Lavora con nei®— "Bandi per
il lavaro  autonomo’ nelfa  medesima Pagina da cul e scaricabile i presente Awviso} dellatto
(determinazione/deliberazione} di conferimento dellincarico al candidato prescelio, a cui sard alfegato if verbale
conteniente l'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di “banda di CONCOrse™ nan verra
formulata alciina graduatoria,

H candidato prescelfo verra contaltato dalla SCAR in vista della formalizzazione dell'incarica,

Per informazioni rivoigersi alla Struttura Compiessa Amministrazione della Ricerca Istituto Ortopedico Rizzoli - tel,
051.6366740; 051.6366982 e-mail: uffipioticerca@jor.jt

Scadenza:ore 12 del MQMM A
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