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AVVISO DELL'ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA

Prot. n. 1720 del 26 gennaioc 2016

In data 26 gennaio 2016 |1a Dott.ssa Brunella Grigoly, Responsabile della SSD Laboralorio RAMSES, per spddisfare le
esigenze di caraltere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di sequito rappresentate;
supporto tecnico-scientifico per la valutazione istologica ed immunoistochimica i tessuti meniscall e sinoviali ottenuti da
pazienti con roltura del menisco traumalica © degenerativa sottoposti a meniscectomia, nel'ambito del progetio
denominate "Role of the meniscus in OA pathology and symptomns” (Responsabile del progetto Dotissa Brunella
Grigolo, codice PRWEB 2012/1835-FACCH)

dichiara

che intende indire una pracedura comparativa di selezione dall'Albo dei coliaboratori dell'stituto Ortopedica Rizzoli per:

Titole di studio: Laurea Specialistica/agistrale/vecchio ordinamento in Bcienze
Biologiche.

|
Esperienze professionali: pregressa esperienza di almeno 10 anni aché attesti
competenze  scientifiche  specifiche  inerentl  le  patoiogie  ortopediche!
reumatologiche ed in panticolare Fosteoartrite. Competenze scientifiche relalive allo
studic dei meccanismi alla base delfeziopatogenesi della melattia e tecniche
Profilo professionale relative alig valutazione morfologica, istologica ed immunoistochimica di tessuti
richiesto® “dell apparato muscolp-scheletrico con particolare riferimento a cartitagine, menisco
e sinovia. Esperienza nell'utilizzo di metodiche di biologia molecolare e microarray.

Altre competenze richieste: buona conoscenza deila lingua inglese; sara valutalo
posiivamente il prossesso di dottorato di ricerca.

Area Albo collaboratori: 07 Area Biologica e Biotecnologica,

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 1486 del 22.1.2016)

Natura giuridica defla m collaborazione coodinata & continuativa®
prestaziong oy prestazione d'opera intelietiuale ®©

Valutazione mediante analisi islochimiche ed immunoistochimiche di tessufi
meniscali e sinoviali ottenutt da pazienti con rottura di menisco traumetica o
i degenerativa sottoposti a meniscectornia. Valutazione mediante scorgs gpecifici
; Oggetto della prestazione dell'infiammazione sinoviaie e caratterizzazione dellinfiltrato infiammatorio. Analisi
. medianie microarray della espressione genica nei tessuli sinoviali & meniscali,
Analisi statistica dei dati oftenuti. Attivita di follow-up e disseminazione dei fisuliati

Gli obiettivi dell'ingarico sono:
- determinare se lo stato di alcuni tessuli articolari (menisco, sinovia e cartilagine}

Obiettivo delattivita oggetto al momenio della chirurgia per rimozione parziale del menisco influenzi 'outcome

. ! . clinico.
d;lte‘presiazmnelnsuItah - delerminare it ruolo dellnfiammazione sinoviale sulla patoiogia meniscale
atlest - delerminare effetto di cellule di menisco efo isolate da allri lessuli di pazienti

con palologia meniscale sul rilascio di med:atori @ prodotti pro-infiammatori da
parie del tessute sinoviale,

Durata Conclusione delle altivita entro it 03122018,

Cuasto totale (comprensivo di € 25,000
compenso lordo collaboratore gy precisa che detto imporio rappresenta il costo budgettizzato per [istituto
€ onerl prgwdenzlaheﬁsﬁaha Ortopedico Rizzoli e non i compensa del lavoratore, che dipenderd dalla
carico dellEnte) quatificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio RAMSES. Istitute Oropedico
Modalita di svolgimenio delia Rizzoli sede di Bologna, via di Barbiano 1/10. :
prestazione Nominativo del Responsabile che dovea verificare ed allestare lavvenuta
esecuzione della prestazione: Dott.ssa Bruneila Grigolo.
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Medalita previste per da verifica dello svolgimento  delfattivita: i regolare J

.
i svolgimento dell'attivitd verra verificato tramite reiazioni periodiche verbali e |
nell'ambito det meeting del gruppo di ricerca.

Valutazione comparativa del currculum vilae insento nellAlbe del Collaboraton |

§ Modaliia di selezione delllstituto Ortopedico Rizzoli® e, se rtenuto necessario dalia Commissione |
! Valutatrice®, colfoquio conossitivo®. :

i
b
| S

Data: 26 gennaio 2016

i . l, P |
A Jid i Y ol el e
Firma del Richiedente Firma del Diretiore di Area' (6 suo delegato)

Note (a cura del SC Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modaliti di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sone disciplinate dal “Regofarmento per la
disciplina dei contratti di lavoro atipici” approvate con Deliberazione delllstituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avant
“IOR") n. 439 del 18 novembre 2014 (d'orz in avanti “Regolamento”)

0 | titoli e l&é competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla dala della pubblicazione del presente
avviso.

@ Conlratti con cui soggetti estemni sone infegrati in modo continuativo, pur svolgendo un‘attivita di lavoro autonomo,
nellattivita deflo IOR, il quale pud eventuaimente mettere a disposizione locali, attrezzature e impianti tecnici
streltamente funzionali all'espletamento deil'incarico. Se il candidato selezionato ¢ titolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente all'attivita oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nellambito dell'atiivita libero-professionale, |

© Contratti con cut soggetti estemi, con lavoro proprio e in toiale autonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'epera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

© Per poter partecipare alla selezione & necessario;

a) registrarsj all'interno dellAlbo del Collaboraleri di IOR, procedendo come da istruzioni riportale passo per passo,
nella sezione di iscrizione all'Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it — sezione "il Rizzol" alla voce
“Lavora con noi” - “Albo dei Collaboratori®.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta eletironica certificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC Servizio
Amministrativo della Ricerca Scientifica. :

La mail potra essere inviala tramite PEC (posta elelirenica centificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resla esclusa la responsabilitd di IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato,

L'oggetfto della e-mail deve indicare it riferimento al presente avviso {numero di protocolle e data), e I'indicazione del
Richiedente I'attivazione del contratto. :

Il festo della e-mail deve indicare obbligatoriaments il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data ), la
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione all'Albo dei Collaberatori,
corrispondente al numero identificative assegnato in fase di regislrazione e reperibite dalla generazione automatica in
pdf del proprio curricutum vitae dall'Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto,di questi dati
renderanno la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendaric successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di 1OR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenule clire tale termine non verranno prese in censiderazione.
Qualora detto termine cada in un giomo festivo, esso & prorogato alla stessa ora del primo giomo non festive
SLCCessivo.

L'inserimento nella lista dei candidati sara confermalo da parte della S.C. Servizio Amministrativo della Ricerca
Scientifica attraverso la pubblicazione dell' elenco partecipanti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con Noi — Bandi
lavero autonomo nefla medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso.

© La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile de progetto di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Direttere di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelti tra il personale strutturato IOR esperto in materia. :

' Se la richiesta praviene da un Laboratorio di ricerca (SC/SSD) & il Direttore Scientifico; se proviene da un Servizio Assistenziale
{SC/SSD) & il Direttare Sanitario;se proviene da una Strultura Amministrativoftecnica & il Direltore Amministrativo,
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© La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata tram zz0 g-maft da
cui & pervenita la candidatura, galvo indics: i diversg indiriz; ail Jorirst obbligatoriatmente al
momeito delfirivio dells candidatura.  Tale comunicazione costituisce gia a tutt gii effetti convocazione al colloquio,

pertanto | candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabifiti, saranno considerati finunciatari al
presente Avviso, quale sia la causa delfdssenza, anche indipendents dalla loro volonta. 1

Lae s

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IOR nella sezione Il Rizzoli™-"Lavora con noi” — “Bandi per il
lavore autonome” per la.durata di 15 glomi a partire da I.,L[o,{//[”{ . ha vaiore meramente informativo & non vincola
ICR alla succassiva stipula def contratto,

L'esito delia procedura, che terminerd entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Awviso sul sito web di 10R,
verra comunicato framite la pubblicazione (sul sito web di JOR nella sezione “Il Bizzoli"-“Lavora con nol® - "Bandi per
# lavoro autonomo” nella medesima paging da cul @ scadcabile il presente Awiso) dellatto
{determinazione/delberazions) di sonferimento deffincatico al candidato prescelto, a cul sard aflegato i verbale
contenente I'esito della procedura comparativa preliminare. Non tratfandosi di "bands di congorse”, fon varra
formulata alcuna graduatoria. o o

Il candidato prescelto verra contatiato dal SARS in vista della formalizzézione dellincarico.

Per informazioni rivolgersi alla Strutlera Complessa Servizio Amministrative defla Ricerca Sclentifica - Istituto
Ortopetico Rizzofl - tel. 051.6366740; 051.6366082 e-mail: ufficioricerca@ior i

Scadenzatore 12 dal (A ! o /ﬁ/@(é
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