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AVVISO DELL'ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA
Prot. n {450, 0% ohdel 24, 04 2o ls

In data 22 dicembre 2015 la Prof.ssa Maria Grazia Benedetii, Direttore della SC medicina Fisica e Riablitativa, per
soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personaie in servizio di seguito
rappresentate. coffaborazione alle allivitd scientifiche previste nellambito del progetto denominato: PRU Area 2
dencminato "Appropriatezza ed efficacia di un percorso diagnostico strumentale innovativo nella doostruziong anticolare
tellance in pazienti displasici ai fini deffotimizzazione del recuperc funzionale (REHAPLAN)" (Responsabile de

progetio Prof.ssa Maria Grazia Benedetti codice PRWEB numero: 1888)

Bichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dail’Albo dei coliaboratori deli'istituto Ortopedico Ri?/Dh per:

Profilo professionale
richiesto®

Titolofi di studio: ‘ordinamento, speoa‘;hstsca
magisirale) i
Esperienze professionaft capacitd documentaiz nelarruclamento  di paziemi
crtopedici, ottima cenoscenza dei dispositivi protesici articolari, dei materiaii ¢ delle
problematiche ad essi associati. Conoscenza delle modalita di  gestione de; dati
sensibili e dei gestionali relativi alle canelle dliniche.

Allre competenze richieste: buona conoscenza della lingua inglese.

Area Albo collaboratori: 07 Area Biologica e Biotecnologica.

Figura non reperibile fra le risorse inteme (vedasi p.g. 503 del 12/01/2016)

Natura giuridica della
prestazione

Coilaborazione coordinaia e continuativa®

Oggetto della prestazione

Obsemvo delf attivita oggono
delle prestazione/risultati
attesi

Supporto al reclutamento di pazienti ortopedici con displasia d'anca atiraverso i
determinazione dei criteri di appropriatezza previsti dal progetto, in collaborazione
con 'UO 2 SC Oropedia-Traumatologia e Chirurgia protesica e dei reimpianti
d'‘anca e df ginocchio.

Coligborazione alla raccolta dei consensi specifich, anamnesi mirate alla
determinazione dei possibili faticri interferenti nelic studio, inserimento dei dati
specifici delio studic nei sistemi informatici del'ente, collaborazione alla stesura del
rendiconto finaie scientifico delio studio.

- Supporto ailo svolgimento delie attivita funzionall al ‘completamento del Proge!to i
oggetto inclusa la rendicontazione scientifica.

Collaborazione atia stesura di anticoli scientifici sui dati raccolti neffambito delio
stesso progeito,

¢ Purata

Costo totale {comprensive di
compenso lordo collaboratore
e oner previdenziali e fiscali a
carico deil'Ente)

Si precisa che detfo importo rappresenta il costo budgetiizzaio per Tistiuio |

Presentazione dei risuliati richiesti entro il 14/07/2016.

Ortopedice Rizzoli ¢ non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporie che si andra a instaurare.

Modalita di svoigimento della
prestaziong

Luogo di svolgimento della prestazione. SC Onopedia-Traumatologia Chlrurgsa
protesica e 8C di Medicina Fisica e Riabilitativa,

Nominativo del Responsabile che dovra verificere ed alleslare
esecuzione della prestazicne: Prof.ssa Maria Grazia Benedethi.
L.'esecuzione dellincarico de parte del collaboratore sara frazionata nel periodo di
svolgimento delfattivita: non comporterd un impegno equivalente all'intera giomata
lavorativa, ma sara limitato aile esigenze specifiche del progetto.

Modalita previste per la verifica dello svolgimento det'atiivila: periodiche relaziont
scritte sulle attivita svolte,

I'avvenuta

Modalita di selezione

;chI istituto Ortopedice Rizzoli@ e, se ritenuto necessario dalla Commissione

Valitazione comparativa del curriculum vitae inserito nellAlbo del Gollaborator

i Valutatrice®, colloquio conoscitivo®,
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Note (a cura del SC Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalfita di svolgimento della selezione lramite procedura comparaliva Sono disciplinate dal "Regolamento per la
disciphna dei coniratli di Javero atipici,” approvato con Deliberazione dell'istituto Onepedico Rizzoli (d'ora in avanti
“IOR™  n. 43¢ del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti *Regolamento”)

O 1 titoli ¢ le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla dala della pubblicazione del presenie
awiso.

@ Contrafti con cui soggetii esterni sono integrati in modo confinuativo, pur svoigenda un'attivita di lavoro autenomo,
nelfattivita dello 1OR. il guale pud eventualmente meltere a disposizione locall, altrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionali aliespietamento dellincarico. Se il candidalo selezionato & titolare di Partita VA cgn codice
ATECO afferente alaltivita oggeito di selezione, il rapporio, da un punto di vista meramente fiscale.|sara da
inquadrare nellambito dell'attivita libero-professionale. ‘

! @Contratti con cui soggetti esterni. con lavoro proprio e in tolale autonomia, §i impegnano a svolgere una préstazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per it raggiungimento di un risultato.

© Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) registrarsi all'interno delt Albo del CoMaboraton di 1OR, procedendo come da istruzioni riporlale passo per passo,
! hella sezione di iscrizione ail'Albo presente nella pagina web istiluzionale: www.jor.it ~ sezione il Rizzol" alla voce
"Lavora con noi” — "Albo dei Collaboratori”,

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta eleltronica cerificata: ufficioricerca@pec.iorit — SC Servizio
Amminisirativo della Ricerca Scientifica.
[La mail polra essere inviata tramite PEC (posta elettronica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esclusa la responsabilits di 1OR per eventuali errori di sistema nella fase di invic della e-mail da parle del
candidato.

L 'oggetic della e-mail deve indicare il riferimento al presente awiso (numero di protocolio e data), e l'indicazicne def
Richiedente attivazione deil contratto.

il lesto della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numera di protocailo e data.), 1a
propria esplicita volenla alla panecipazione al presente awiso ¢ i numero di iscrizione al'Albe dei Colaboratori,
corrispondente al numero identificativa assegnato in fase di registrazicne e reperibile dalla generazione aulomatica in
| pdf det proprio curricutum vitae dall' Albo dei colfaboratori. Le e-mail pervenute sgnza anche uno scllanto di guest dali
. renderanng la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovrd pervenire entro il termine perentorio delie ore 12 del quindicesime giorno di
calendaric successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le gandidature pervenule oltre tale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giomo festivo, esso € prorogato alla slessa ora del primo giorno non festivo
| BUCCESSIVO.

Uinserimento nelia lista dei candidati sard confermato da parle della 5.C. Servizia Amministrativo della Ricerca
Scientifica attraverso la pubblicazione deil elenco partecipant sul sito inlernet www.ior.it - sez. Lavora con noi — Bandi
tavoro autonomo nella medesima pagina da cui ¢ scaricabile U presente Awviso.

@ | a Commissione valulatrice @ composia dal Responsabile del progetio di ricerca. Responsabile della Slrultura
i richiedente (o suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suc delegalo). Eventuali soggetti delegati devono
| essere scelli tra il personale strutturata 1OR esperio in maleria.

6 Lz convocazione ad evenluale colloguio conoscilivo verra effettuata framite comunicazione all'indirizzo e-mail da
cui & pervenula la candigatura, salve indicazione di diverso indidzzo e-mail,_da fomirsi_obbligatoriamente al
momenta dellinvio defia candidatura. Taie comuaicazione cosliluisce gia a lutli gli effetti convocazione al colloguic,
peranto i candidati che non si presenteranno nel gioro, ora e sede stabilii, saranno considerati rinunciatari al
! presenie Awviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro voionta.

l LYo

L...

' Se 1a richiesla proviene da un Laboratorio di ricerca {SCISSD) & il Direttore Scientifico; se proviene da un Servizip Assislenziale
(SCISSDY & i Direttore Sanitario;se proviene da una Strultura Amminisirative/tecnica ¢ it Divellore Ammunistrative
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La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di ICR ngjla sezione i Rizzoli"-"lLavora con noi” — "Bandi per il
lavoro autonomo” per la durata di 16 giorni a partire da =@ 04| 4k ha valore meramente informative e non vincola
iOR alla successiva stipuia del contratio.

|.'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul silo web di I0R, i
verra comunicato tramite la pubblicazione (su! sito web di IOR neila sezione "t Rizzoli™-"Lavora con not” — "Bandi per :

i davoro  autonomo”  nella medesima  pagina des  cui @ scaricabile it presente  Awiso) dell'atto |
{determinazione/deliberazione) di conferimento dell’incarico al candidato prescelto, a cui sard allegato #l verbale

contenente 'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandos: di "bando di concorse”. non verra
formulata alcuna graduatoria.
Il candidato prescelto verra contattato dal SARS in vista delle formalizzazione dellincarico.

Per informazioni rivoigersi alla Strutiura Complessa Servizio Amministrative della Ricerca Sclentifica -~ Istituto

_ Seadenzaiore 12 del J,,NON\‘ 9,?&1, Jole
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