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RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA

Prot. n. {6 A4&K  del §4j0?{i /Pé'/

in data 21/07/2016 i dotl. Aldo Toni Diretiore del Laberatorio di Tecnologia Medica per soddisfare le esigenze di
carattere {emporaneo a cul non & possibile far fronte con persenale in servizio di seguitc rappresentate: sviluppo
saftware (inclusi applicativi web) nell'ambito della computer aided medicine, nellambito del progelte denominato —
“Sviluppo e consolidamento di strumenti di computer aided medicine perfa stima defla competenza meccanica deffosso

da immagini diagnostiche a diversa risoluziong”.

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall Aloo dei collaboratori delt[stituto Ortopedico Rizzeli per:

Profilo professionale
richiesto©®

Titoioh di studio: laurea triennale in Informatica, o Informatica per il management, o
ingegneria e Scienze Informatiche o equipollenti.

Esperienze professionali: esperienza in aftivita di software engingering e di
sviluppo software per applicazioni web.

Altre competenze richieste: esperienza e capacitd nellimpiego di metodi agili per io
sviluppo software.

Area Albe collaboratori: informatica

Figura non reperibile fra le risorse inferne (vedasi p.g. n. 15680 del 14/07/2016)

Natura giuridica defla
prestazione

X collaborazicone coordinata e continuativa®

Oggetto deila presiazione

Attivita di sviluppo di software di computer aided medicine attraverso
programmazione in inguaggi diversi (ad es. C, Java) per lintegrazione di immagini,
dali e segnali diagnostici.

Realizzazione d}i applicativi, anche web-based, che possano fungere da decision
support system per il personale medico

Obiettivo dellattivita oggetto
delle prestazione/risuliati
attesi

Obiettivo dell'attiviia &:
1. la definizione di stime personalizzate della competenza meccanica
dell'osso
2. [lottimizzazione, sisteratizzazione e gesticne delie procedure di
modefiazione da immagini diagnostiche.

Durata

o Mesi

X Presentazione dei risultati richiesti entro il 30/098/2017

Costo totale (comprensivo di
compenso lorde coltaboratore
e oneri previdenzial e fiscali a
casico dell'Entg)

€ 2254,88 /mese

Si precisa che detio imporic rappresenta it costo budgettizzato per listituto
Dricpedico Rizzoli e non il compensc del lavoratore, che dipendera dalia
gualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Lucgo di svolgimento della prestazione: Istitute Ortopedico Rizzoli, sede di
Bofogna.

Nominativo del Responsabile che dovra versificare ed afttestare l'avvenuta
esecuzione della prestazione: Ing. Fulvia Taddei

Modalith previste per la verifica dello svolgimento delf attivita: presentazione dei
risultati conseguit per stati di avanzamento e relazione finale scritta riassuntiva
delle atlivita svolte.

Modalitd di selezione

Valutazicne comparativa del curriculum vitae inserito nelfAlbho del Collaboratori
delltstituto Orlopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice ®, coiloguic conoscitivo®,

Finanziamento

Progetic 5x1000 2013 Codice PRWEB numero: 6180) - Responsabile de! progetto
Dott. Fabio Baruffaldi

di aver rispettato | “Regolamento per la discipiina dei contralti atipici”. approvato con deliberazione n. 439

18/11/2014.

del
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Firma del P.1. Firma‘del-Respoiisabile del Servizio o
Direttore (gerarchico)

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svalgimento della selezione Iramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamento per la
disciplina del contratti di lavoro alipicl” approvato con Deliberazione delllstituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“IOR") n. 43¢ del 18 novembre 2014 (d'ora in avanii "Regolamento”)

0 | titoli e le competenze professionali richiesli devono essere posseduti alla dala della pubblicazione del presente
avviso.

@ Conlratti con cui soggetti estemi sono integrati in modo continuativo, pur svolgendo un‘attivita di lavore autoriomo,
nelfatiivita dello IOR, il quale pud evenlualmente mettere a disposizione locali, alfrezzature e impianti tecnici
streftamente funzionali allespletarento delfincarica. Se il candidato selezionato é titolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente all'aftivité oggetfto di selezione, il rapporto, da un puntc di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nellambifo dell'atfivita libero-professionale.

©Coniralli con cui soggetti esterni, con favoro propric e in totale autonomia, si impegnanc a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionals, peril raggiungimento di un risultato.

@ Per poter partecipare alla selezione @ necessario:

a) registrarsi alfinterno dell’Albo del Collaboratori di IOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione all’Albo presenle nella pagina web istituzionale: www.icr.it — sezione ‘il Rizzoli” alla voce
“Lavora con noi”— "Albo dei Collaboraton™.

b} inviare upa e-mail al ssguente indirizzo di posta elstfronice cerificata: ufficio.rcerca@pec forit — SC
Amministrazione della Ricerca.

La mail potra essere Inviata framite PEC (posta eletfronica cerlificata) nel caso il conecorrente ne abbia la disponibilia,
oppure tramite indirizzo di posia eletironica normals.

Resta esclusa la responsabilitd oi IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L'nggetto della e-mail deve indicare il rferimento al presente awviso {numero di profocollo e data), e lindicazione del
Richiedente I'atlivazione del contratio.

it testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso {numero di protocollc e data.), la
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente awiso e if numero di iscrizione all'Albo dei Collaborator,
cormispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e repenbile dalla generazione aulomatica in
pdf del proprio curriculum vitae dallAlbo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza anche yno soffanto di questi dati
renderanno la candidatura inamimissibite.

in ogni case la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di 1OR, come indicato in
caice al presente documento. Le candidature pervenufe offre tale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora detto termine cada In un giomo festivo, esso e prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo.

L'inserdmento nella lista dei candidati sard confermato da parte della S.C. Amministrazione della Ricerca affraverso la
pubblicazione dell’ elenco parfecipanti sul sifo intermet www.lor.it - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autonome nella
medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso.

& La Commissione valutatrice é composta dal Responsabile del progetto di fcerca, Responsabile della Struttura
richiedente {o suo delegato) e dal Direttore di Dipartimenfo/Area (o suo delegato). Eventuali soggelli delegati devono
essere scelll tra il personale strutfurato IOR esperio in maleria.

@ La convocazione ad eventuale colloguio conoscilivo verra effetfuata tramite comunicazione all'indirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo_indicazione di diverso indinzzo e-mail, da fomirsi obbligatoriamente al
momento dellinvic della candidalura. Tale comunicazione costiluisce gia a tulfi gli effetli convocazione al colloquio,
pertanto i candidali che non si presénteranno nel giomo, ora e sede sfabiliti, saranno considerali rnunciatar al
pressnte Avviso, quale sia Ia causa dellassenza, anche indipendente dalla loro volonta,

TEXK

La presenie comunicazions, pubblicata sul sito web di IOR nell zione ‘It Rizzoli™-"Lavora con noi” — ‘Bandi per it
lavoro autonomo™ per la durata di 15 giomi a partire da .2 402 &z ha valore meraments informativo e non vincofa
JOR alia successiva stipufa del contratto,
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L'esito della procedura, che terminera enfro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comunicalto tramite la pubblicazione {suf sito web di IOR nella sezione “ll Rizzoli*-"Lavora con noi” - "Bandi pet
il lavoro autonomc™ nella medesima pagina da cui & Scaricabile il presente Avviso) dell’atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell’incarico al candidato prescello, a cui sara allegato il verbale
contenente 'esito della procedura comparativa preliminare. Non fraftandosi di “bando di concorso”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

It candidato prescelto verra contattalo dalla SCAR in vista della formalizzazione dellincarizo.

Per informazioni rivolgersi alla Strutfura Complessa Amministrazione della Ricerca - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-mall: ufficioricerca@ior.it

Scadenza:ore 12 del mjé
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