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AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA
Prot.n. APO&EL  del 9\
In data b \}’\ J‘% il dott. LUCA SANGIORG! Direttore delia SSD GENETICA MEDICA MALATTIE RARE

ORTOPEDICHE per soddisfare le esigenze di caratiere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in
servizio di seguito rappresentate: supporto tecnico nellindividuazione di standard di qualita per la gestione dei campioni
biclogici e per Ja raccolta dei dati di pazienti affetti da Malatlie Rare da fornire alle biobanche allinterno dell' help desk
previsto dal progetto "ADOPT-BBMR] - implementAtion anD OPeration of the gateway for healTh into BEBMRI-
ERIC

DRichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dall' Abo dei coliaboratori dellistituto Ortopedico Rizzoli per:

Titolodi di studio Laurea triennaie in Tecniche di laboratorio Biomedico

Esperienze professionali:

- documentata espetienza nella gestione del materiale biologico nelf'ambito di una
bicbanca genetica;

- gsperienza nell'estrazione di RNA/DNA da sangue, emoderivati, saliva e lessuli
framite sistemi manuali ed automatizzati (Biomek NX Laboratory Automation
Workstation - Beckman Couiter);

- esperienza correiate alla valutazione gqualitativa e quantitativa del materiale
biologico utilizzando gli strumenti Nanoquant (The Infinite 200 NanoQuant, TECAN)
e Bioanalyzer (2100 Bioanalyzer, Agilent);

Profiio professionale - esperienza di gestione del dato clinico e del campione biologico nell'ambito dello
richigsto® studio delle matattie rare.

Altre competenze richieste:

- esperienza nellambito di registri di patoiogia (con particolare riferimanto alle
patologie rare) e delle biobanche genetiche

- sara valutata positivamente I'esperienza maturata presso un'unita di Genetica
Medica.

- Ottima conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata)

Area Albo collaboratori Area 05 tecnici di Jaboratorio r ]
Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n./\ 4,58 'erel { | ?'j@

Natura giuridica della e coltaborazione coordinata e continuativa®
prestazione

Valulazione del sistema di conservazione, dellulilizzo e della qualita del materiale
Oggetto della prestazione biologico nel contesto di una biobanca genetica per lo studic di malattie rare
facendo riferimento agli standard europei.

Obiettivo dell'attivita oggetto Valutazione e definizione di criteri standard per la raccolta e conservazione del

delle prestazione/risuftati materiale biclogico e della successiva estrazione del materiale genetico al fine di
attesi fornire precise indicaziont per un modelio di gestione delle patologie rare.
Durala Mesi 3

Costo lotale (compransivo di € 5.805.00

compenso lordo collaboratere | Si precisa che detio importo rappresenta il costo budgeitizzato per Pistitutoc
e oneri previdenziali e fiscalia | Ortopedico Rizzoli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
carico del’'Ente) quatificazione fiscale del rapporto che si andré a instaurare,

Luogo di svolgimento della prestazione SSD GENETICA MEDICA MALATTIE
RARE ORTOPEDICHE lstitulo Ortopedico Rizzoli, Bologna

Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare lavvenuta
Modalita di svolgimento della esecuzione della prestazione: dott. LUCA SANGIQRGI

prestazione Modalita previste per la verifica dello svolgimento dell'attivita; i regolare
svolgimento dselle attivita verrd verificato in itinere in conformitd alle modalita e agi
obiettivi previsti in progetto e verra richiesta una relazione conclusiva scritta sulle
attivité svolte dal coliaboratore.
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Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nell'Albo del Collaboratori
Modalita di selezione delfIstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessario dalla Commissione
Valutatrice®, colloquio conoscitive®.

Progetto SANGIORGI UE ADOPT (codice PRWEB numero: 6078) - Responsabie

Finanziamento del progetto dott. LUCA SANGIORGI

di aver rispettato il “Regolamento per la disciplina dei contratii atipici”, approvate con deliberazione n. 439 del
18/11/2014,

Data " (q_\ G

1

Firma del Rasponsaty{el Servizio 0
Direttore (gararchico)

Note (a cura del SC Amministrazione deiia Ricerca - SCAR}

Le modalita di svoigimento della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamenio per la
disciplina dei contratti di iavoro alipici” approvato can Deiiberazione delllstituto Ortopedico Rizzoli {d'ora in avanti
"IOR" n. 439 del 18 novembre 2014 (d’ora in avanti "Regolamento”)

© | fitoli e Je competenze professional richiesti devono essere posseduti alia data della pubblicazione del presente
avviso.

® Contratti con cui soggetti esterni sono integrati in modo continuative, pur svolgendo un'attivita di lavaro autonomo,
nellattivita dello 1OR, il quale pud eventuaimente mettere a disposizione locali, aftrezzature e impiant tecnici
strettamente funzionali allespletamento del'incarico. Se il candidato selezionato é fitolare di Partita IVA con codice
ATECQ afferente all'attivita oggette di selezione, it rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nell'ambito dell'attivita libero-profassionaie.

© Contratlti con cui soggetli esterni, con iavoro proprio e in totale autonomia, si impegnano a svoigers una prestazione
d'opera, in maniera professionale o cccasionale, per il raggiungimento di un risultato.

© Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) registrarsi allinterno delt Albo del Collaborateri di IOR, procedendo come da istruzioni riporiate passo per passo,
nelta sezione di iscrizione allAlbo presente nella pagina web istituzionale: www.lorit — sezione "il Rizzoli” alla voce
*L.avora con noli” — “Albo dei Collaboratori”.

b) inviafe una e-mail al seguente indirizzo di posla elettronica certificata: ufficio.ricerca@peciorit — SC
Amministrazione delia Ricerca.

La mail potra essera inviata tramite PEC (posta eiettronica certificata) nel caso if concorrente ne abbia ta disponibiiita,
oppure tramite indirizzo di posta eieftronica normale,

Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuali errori di sisterna nella fase di invio defla e-mail da parte del
candidato.

Logoetlo della e-mail deve indicare 1 rifarimerto al presente avviso (numero di protocoilo & data), e I'indicazione del
Richiedente |'attivazione del contratto.

Il testo delia e-maii deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data ), a
propria esplicita volontd alla parecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione alf'Albo dei Coliaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf det proprio curriculum vitae dall'Albo dei coflaboraton. Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto di questi dati
renderanng.la candidatura inammissibile.

In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giomo di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenuie ollre tale termine non veranng prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso & prorogato alla stessa ora del primo giorme non festivo
sUCCasS$ivo.

Linserimento nella lista dei candidati sara confermato da parte della S.C. Amministrazione della Ricerca attraverso la
pubblicazione deli’ elenco partecipanti sul sito internet www .ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi lavoro autenomo nella
medesima pagina da cui & scaricabiie il presente Avviso.

® La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile detla Struttura
richiedente (0 suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suc delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scefti Ura it personale strutiurato 10R esperto in materia,
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® La convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effettuata tramite comunicazione allindirizzo e-mail da
cui ¢ pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diversg indifizzo e-mail, da fornirsi obbligatoriamente al
momento dell'invio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tutti gli effetti convocazione al colloquio,
perfanto i candidati che non si presenteranno nel giomo, ora ¢ sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari al
presente Awiso, quale sta la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

i ]

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IDR nella sezione "Il Rizzoii™-“Lavora con noi” ~ "Bandi per il
lavoro autonomo” pear la durata di 15 giorni a partire da m([g}/,{ b ha valore meramente informativo & non vincola
IOR alla successiva stipula del contratto.

L'esito della procedura, che terrninerd entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Awviso sul sito web di IOR,
verrd cornunicato tramite ta pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione “ll Rizzoli"-“Lavora con noi” ~ *“Bandi per
il lavoro autonorno” nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente  Awviso) delPatto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell'incarico al candidate prescelto, a cui sard allegato il verbale
contenente {'esito deila procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di "bando di concorso®, non verra
formulata alcuna graduatoria.

il candidato prescelto verra contattato dalla SCAR in vista deila formalizzazione dellincarico.

Per informazioni rivolgersi alfa Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.63668982 e-mail: ufficioricerca@ior.it

Scadenza:ore 12 del M _2@{6_
+ 4
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