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RICHIESTA DI AVVISO DELL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA COMPARATIVA

Rif. prot. nr. AL 5 del (9?/09, /ﬂozﬁa
2 ‘,Jf

; LN
in data A ‘ t Loic )O " la Dolt.ssa Elizaveta Kon Responsabile Organizzativo del Laboratorio di
NanoBiotecnoiogie (NABI) per soddisfare le esigenze di caraltere temporaneo a cui non € possibile far fronte con
personale in servizio di seguilo rappresentate: effettuare analisi micrastrutturali di ricoprimenti nanostrutturati nell’ambito
del pragetio denominato "Nuovi film antibatterici nanostrutturati per applicazioni in campo biomedicale" finanziato dai

fondi POR-FESR deila Regione Emilia-Romagna

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall’ Albe dei collaboratori dell'istituto Ortopedico Rizzoli per:

Profito professionale
richiesto®

Titolo di studio: laurea vecchio ordinamento/speciaiisticafmagistrale in ingegneria
biomedica o ingegneria chimica o Ingegneria dei materiali 0 Ingegneria industriale
o Ingegneria edile-architettura o Ingegneria meccanica o Chimica o Chimica
Industriale o Scienza dei materiali 0 equipollenti.

Esperienze professionali; esperienza nello sviluppo di ricoprimenti con funzionalita
antibatterica; esperienza nellambito dellapplicazicne di materiali ceramici
funzionali, anche in forma di coatings, a dispositivi utilizzati in campo biomedico ed
in medicina rigenerativa.

Altre competenze richieste: sara particolarmente valutato il possesso di un
dottorato di ricerca nel campo della scienza dei materiali; conoscenze di tecniche di
caratterizzazione chimico/fisica dei materiali, con particolare riferimento alla tecnica
di spettroscopia FT-IR (Fourier Transform Infrared Spectroscopy); ottima
conoscenza della lingua Inglese.

Area Albo collaboratori: 06 Area Chimica & Farmaceutica; 10 Area Ingegneristica e
Tecnologica.

Figura non reperibile fra le risorse interne {verifica del 02/02/2017 ).

Natura giuridica della
prestazione

X collaborazione coordinata e continuativa®

Oggetto della prestazione

Valutazione delle proprieta microstrutturali e della composizione di ricoprimenti
nanostrutturati ceramici antibatterici tramite tecniche diagnostiche non invasive
quali spettroscopia FT-IR . Verra inoltre indagato leffetto del processo di
deposizione del ricoprimento nanostrutturato sulle proprietd chimico/strutturali del
substrato di deposizione, al fine di valutarne eventuali alterazioni chimico/fisiche.

Obiettivo deli’attivita oggetto
delle prestazionefrisultati
attesi

L'obiettive  dell'incarico  consiste nella  identificazione delle proprieta
microstrutturali/fcomposizione dei ricoprimenti antibalterici e correlazione con i
parametri di deposizione dei ricoprimenti stessi.

Durata

X Canclusione dellincarico entro il 31/03/2018

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dellEnte)

€2.620,00/mese

Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per Ilstituto
Ortopedico Rizzoli e non il compensc del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale de! rapporte che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio di NanoBiotecnologie (NABI),
Istituto di Ricerca Codivilla Putti, via di Barbiano 1/10, Bologna.
Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare
esecuziong della prestazione: Dott.ssa Elizaveta Kon.

Modalita previste per la verifica dello svolgimento dellattivita: relazioni verbali
periodiche e relazione conclusiva scritta da consegnare entro la fine dell'incarico.

Favvenuta

Modalita di selezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inseritc nellAlbo del Collaboratori
dell'lstituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessaric dalla Commissione
Valutatrice®, colloguio conoscitive®.

Finanziamento

Progetto "Nuovi film antibatterici nanostrutturati per applicazioni in campo
biomedicale” (codice PRWEB numero: 6394) - Responsabile del progetto Dott.ssa
Elizaveta Kon
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di aver rispettato il “Regolamento per la disciplina dei contratti afipici”, approvato pon deliberazione n. 439 del
18/11/2014

Data ! -' l - /
Firma del pes rogetto (P.1) Firmzde[’l:{/s ndapile del Servizio o
izaveta Kon Direttore (gerarchi Prof. Maurilio Marcacci

17

)
>

Note (a cura del SC Amministrazione della Ricerca - SCAR)

Le modalita di svolgimenio della selezione tramite procedura comparativa sono disciplinate dal "Regolamento per la
disciplina dei contratti di lavora atipici,” approvato con Deliberazione delllstituto Orfopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“IOR") n. 439 del 18 novembre 2014 {d'ora in avanti "Regolamento”)

@ | fitoli e fe competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
avviso.

@ Contratti con cui soggetti estemni sono infegrali in modo continuativo, pur svolgendo un’attivita di favero aufonomo,
nelfattiviia dello 1OR, il quale puo eventualmente metlere a disposizione locali, alfrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionali all'espletamento delfincarico. Se il candidalo selezionato é fitolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente alfaftivita oggefto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nelfambito delf attivita libero-professionale.

©Contratli con cui soggelti estemi, con lavora proprio € in fofale autoriomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per if raggiungimento di un risultato.

@ Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) registrarsi allintemo delfAtho del Colfaboralori di I0OR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nelfla sezione di iscrizione allAlbo presente nella pagina web istifuzionale: www.ior.it — sezione "l Rizzoli” alla voce
“Lavora con hoi” — "Albo dei Collaboratorr’.

b) inviare una e-mail al seguenfe indirzzo di posta eleftronica cerfficata: ufficio.ncerca@pec.iorit — SC
Amministrazione della Ricerca.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica cerfificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale.

Resta esclusa la responsabilita di I1OR per eventuali errori di sistema nefla fase di invio della e-mail da parte def
candidato.

L'oggetto deila e-mail deve indicare i riferimento al presente avviso (numero di profocolio e data), e findicazione del
Richiedente lattivazione del contratto.

Il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di profocollo e data.), la
propria esplicita volonta alla partecipazione al presenfe avviso e i numero di iscrizione alfAlbo dei Collaboratori,
corrispondente al numero identificalive assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curriculum vitae daif'Albo dei collaboratori. Le e-mail pervenute senza anche uno softanto di questi dali
renderanno la candidatura inammissibife.

in ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute olfre tale termine non verranno prese in considerazione.
Qualora detto termine cada in un giomo festivo, esso é prorogalo alla stessa ora del primo giomo non festivo
SUCCESSIvO.

Linserimento nefia lista dei candidati sara confermato da parte defla §.C. Amministrazione della Ricerca altraverso la
pubblicazione dell’ elernco parfecipanti sul sito intermnet www.ior.if - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autonomo nella
medesima pagina da cui € scaricabile il presente Awviso.

@ [a Commissione valutaltrice & composta dal Responsabile del progetio di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suc delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelti tra il personale strutturato 1OR esperfo in materia.

@ | a convocazione ad eventuale colloquio conoscitivo verra effeffuata tramite comunicazione allindirizzo e-maif da
cui e pervenufa la candidatura, salvg_indicazione di diverso indirizzo e-mail, da fomirsi obbligatoriamente al
momento dellinvio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tulli gli effetti convocazione al colloquio,
pertanto i candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti, saranno considerati rinunciatar al
presente Awviso, quale sia la causa delfassenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Hedede
X

Javoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire daQ4 . ha valore meramente informalivo e non vincola

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IQ neHZ sezione “If Rizzoli™-"Lavora con nof” — "Bandi per il
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IOR alla successiva stipula del contratto.

L’esito della procedura, che lerminerd entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Avviso sul sito web di IOR,
verra comunicato framite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione “If Rizzoli-"Lavora con noi” - "Bandi per
il lavoro autonomo”™ nella medesima pagina da cui € scaricabile i presenfe Awviso) dellatto
{determinazione/deliberazione) di conferimento dell’incarico al candidato prescelto, a cui sara allegafo il verbale
contenente l'esito della procedura comparativa preliminare. Non traftandosi di “bando di concorso”, non verra

formulata alcuna graduatoria.
il candidato prescelto verrd contattato dalla SCAR in vista della formalizzazione delfincatico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Ortopedico Rizzoli - tel.
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior. it

Scadenza:ore 12 del _ 42,“ LL_/QX‘/ fég?/f;l
b
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