as @R s
(RN T8 N
llisss3:: SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
e aaenr EMILIA - ROMAGNA
SLITIIILY stituto Ortopedico Rizzoli di Bologna
v Istituto dl Ricovery e Cura a Carattere Scientifico Mod. 02
W03

AVVISO DELL'ESPLETAMENTO EI PROCEDURA COME

In data 9 Febbraio 2015 il Pro
per soddisfare le esigenze di
seguito rappresentate:

per la necessita di far fron

RATIVA

Prot. n. del 08

of

T, Maurilic Marcacel, Direttors del Laboratoro di Biemeccanica ed Innovazicne Tecnologica
carattere |lemparanes a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di

le alla geslione giuridico-amminisirativa del rapporto con commitenti privali e publici

nellambite del laborator Ma.Bi. e Blomeccanica (codice progello PRWEE n, 5647 & n. 5442)

che intende Indire una proced

Dichiara

ura comparativa di selezione dall’Albo del collaboratori dell istitute Cropedico Rizzoll per.

Profilo professionale
richieslo®

Titele/i dl  studio:
glurisprudenza.
Ezperienze professionali: esperienza nella gestiona di pratiche amministrative e
di studi di casi e questioni di dirtto commerciale,

Altre competenze richleste: conoscenza degli aspettl legali e finenzian della
geslione di progetti finanziali anche In ambito suropeo; uliliizzo del principali
sistemni informaticl d'ufficie. Buona conoscenza dellinglese scriffo e pardals,
Gestione della posta carificata.

Arca Albo collaboratorl; (13) ares legale, sociale, politica & delfa comunicazions /
{14) area amministrativa e organizzativa

Figura non reperibile fra ls risorse interne (vedasi p.g. n. 0004102 del 04 febbraio
2015)

Laurea wecchio ordinemento/specialistica/magistrale  In

Matura giuridica della
|_prestazione

X colleborazione coordinata e confinualiva®
o presiazione d'opera intelletiuale®

Oggetlo della prestaziona

Supperto di nalura amministrativa e gluridica ello sviluppo & gestione del rapporti
lra | laboratori MaBi e Biomeccanica ed Innovazione Tesnologica e le aziende
committerti, anche estere, nellambitc del progetti finanziati nazionaell ed
internazionall,

‘Obietiivo dellativita oggetto
delle prestazionefrisultati
attasi

Facilitare |l rapporto con le ditte commillenti per favorire nuove aitivitd e
commesse.

¥

Durala

X Mesi; 12

Costo tolale (comprensive di
compensa lordo collaboratore
& oneri previdenziali e fiscall a
carico dellEnle)

€ 33.000,00

S| precisa che defto importo rappresenia il costo budgettizzato per [lstilulo I!
Ortopedico Rizzoll e non il compenso del lavoratore, che dipenderd dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalits di svolgimento della
prestazions

Luoge di svoigimenle della prestazione: Laboratorio NAE| e Biomeccanca e
Innovazions Tecnologica (Bologna).
Mominalivo del Responsablle che dovra verificare ed altestare l'avvenuta |
gsecuzione della prestazione; Dott.ssa Elizaveta Kon
Madalitd praviste per la verifica dello svolgimente dell'altivita: confronto pericdico

|

Modalitd di selerione

|

5 _\su!I«E attivita svolle A
Walulazione comparativa del curiculum vitae Inserilo ndllAlbo del Collaboratar :
| dallistituo Ortopedico Rizzol® e, se ritenuto neces TD dalla Commissions |
| Valutalrice®, colloguio concscitivo®, ) |

e :"’_,

Firma

' Se la richiasta proviena da un Laboratorio di ricerca (SC/3SD) 4 o Diretore Sclentifico; se proviene da un Sevizio Assistenziale
(SCISS50) & I Direttore Sanitarie;se proviene da una Sirutiura Amministrativaftecnica & || Diratlore Amministrativo
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Note (a cura del SC Servizio Amministrative della Ricerca Scientifica - SARS)

Le modalita di svolgimento della selezione tramile procedura comparativa sono disciplinate dal *Regolamenio per la
disciplina dei contratti di lavoro atipiel,” approvato con Deliberazione dell'lstituto Ortopedico Rizzoli (d'ora in avanti
“IOHY n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamenta”)

© | titoli & le competenze professionali richiesti devone essere posseduti alla data della pubblicazione del presente
AvVvIso.

& Contratti con cui soggetti esterni sone integrati in medo continuative, pur svolgendo un'attivita di lavoro autonomo,
nellattivita dello 10R, il quale pud eventualmente metlere a disposizione locali, altrezzature e impianti tecnici
streltamente funzionali allespletamento dellincarico. Se il candidato selezionato & fitolare di Partita IVA con codice
ATECO affersnte allattivith ogogetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nell’'ambito dell'attivita libero-professionale.

© Contratti con cui soggetti estemi, con lavoro proprio e in tofale autonomia, si impegnane a svolgere una prestazions
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

© Per poter partecipare alla selezione & necessario;

a) registrarsi allintemo dell'Albo del Collaboratori di |OR, procedendo come da istruzioni riporfate passo per passo,
nella sezione di iscrizione all'Albo presente nella pagina web istiluzionale; www.ioril — sezione il Rizzoli" alla voce
“Lavora con nol” —“Albo dei Collaboratori™.

b) inviare una e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica cedificata: ufficio.ricerca@pec.ioril — SC Servizio
Amministrativo della Ricerca Scientifica.

La mail polra essere inviata tramite PEC {posta elettronica certificata) nel caso il concorrenle ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirzzo di posta elettronica normale,

Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuali errori di sistema nella fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L' oggetto della e-mail deve indicare il riferimento al presente avviso (numero di protocollo e data), e lindicazione del
Richiadente l'attivazione del contratto.

il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero dl protocollo e data ), la
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente awvviso e il numero di iscrizione all'Albo dei Collabaratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curiculum vitas dall Albe dei collaboratori, Le e-mail pervenute senza anche uno soltanto di questi dati

rendarannao la candidatura inammissibile
In ogni caso la e-mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giorno di

calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenule oltre tale terming non verranng prese in_considerazione,
Gualora detto termine cada in un giomo festivo, esso & prorogato alla stessa ora del primo giomo non festivo
SUCCESSIVD.

Linserimento nella lista dei candidati sard confermato da parte della S.C. Semnvizio Amministrativo della Ricerca
Scientifica attraverso la pubblicazione dell' elenco partecipanti sul sito internel www.ior.it - sez. Lavora coh noi — Bandi
lavoro autonomo nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso.

© La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetto di rcerca, Responsabile della Strutlura
richiedente {o suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suo delegato). Eventuali soggetti delegati devono
essere scelti tra il personale strutturaio IOR esperto in materia.

@ La convocazione ad eventuale colloguio conoscitive verra effettuata tramite comunicazione all'indirizzo e-mail da
cui @ pervenuta la candidatura, salvo indicaz] i diversa ndir -mail, da fornirsi igatoriamente a
momeanto delfinvio della candidatura. Tale comunicazione costituisce gia a tutti gli effelli convocazione al colloguio,
pertanto | candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabiliti, saranno considerali fnunciatari al
presente Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalia laro volonta.

LA

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di I1OR ne%: sezione "Il Rizzoli"*Lavora con noi” — "Bandi per il
lavare aulonome” per la durata di 15 giorni a partire da 02, r_k? . ha valore meramente informativo e non vincola
IOR alla successiva stipula del contratto.

L'esito della procedura, che terminera entro 3 mesi dalla pubblicazione del presente Awviso sul sita web di 10H,

! Sela richiesta proviane da un Laboratoric di ricerca (SC/S50) & il Dirattors Scientilico; se proviene da un Servizio Assistenziale
(SC/S50) & i Direttore Sanitario; se proviens da una Struttura Amministrative'tecnica & il Direttora Amminisirative.
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verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione "Il Rizzol™"Lavara con noi” — "Bandi per
i lavoro autonomo” nella medesima pagina da cui & scarcabile Il presente  Awviso) dell'atto

(determinazione/deliberazione) di conferimento dell'incarico al candidato prescelto, a cui sara allegato 1l verbale
contenente I'esito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di "bando di concorse”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

Il candidato prescelto verra contattato dal SARS in vista della formalizzazione dell'incarico.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica — Istituto
Ortopedico Rizzoli - tel. 051.6366740; 051.6366982 e-mail ufficio.ricerca@ior.if

Scadenza:ore 12 del ng?;?dli




