
  

 

 

 

                    

 
 

 
 

VERBALE DI INTESA  
IN MERITO ALLE MODALITA’ ATTUATIVE DEI VERBALI DI CONFRONTO REGIONALE  

TERZA PARTE 
 AREA DIRIGENZA SANITARIA 

 
Recepimento del Verbale di confronto regionale per il riconoscimento del maggiore 

impegno correlato all’Emergenza Epidemiologica Covid 19 
 
 
Con il seguente Verbale di intesa le parti intendono nello specifico completare l’attuazione di 
quanto previsto nel verbale in oggetto del 30 aprile 2020. 
 
Ribadendo il ruolo che complessivamente  la Dirigenza Sanitaria – area assistenza - ha svolto 
e svolge con il proprio lavoro, oltre a quanto previsto dall’ordinaria attività istituzionale, nel 
porre in atto le azioni riorganizzative di natura eccezionale e temporanea conseguenti a 
fronteggiare la grave emergenza epidemiologica, anche attraverso il maggiore impegno che si 
esplica con la flessibilità nel recepire tempestivamente tutte le diverse fasi di riorganizzazione 
dei servizi nonchè nella messa in atto dei nuovi percorsi di accesso volti a ridurre la diffusione 
del virus e la tempestività nei tempi di risposta delle prestazioni sanitarie; 
 

le parti concordano 
 

nel definire un contributo accessorio allo stipendio ordinario attraverso la remunerazione delle 
prestazioni aggiuntive finalizzate al maggiore impegno effettivamente prestato dal personale 
dipendente dirigente dell’ area sanitaria assistenza, finanziate da quanto non ancora 
utilizzato della quota di € 227.400, per l’anno 2020, assegnata all’Istituto Ortopedico Rizzoli 
dalla Giunta della Regione Emilia Romagna. 
 
Riconoscendo a ciascun dirigente la possibilità di vedersi remunerate 9 ore a titolo di 
prestazioni aggiuntive solo previa dichiarazione di adesione da esprimersi tramite email da 
inviare a relazioni.sindacali@ior.it entro e non oltre 15 gg dalla sottoscrizione del presente 
accordo. 
 
Con la precisazione che verificato il saldo positivo eccedenza oraria ( = o > 9 ore) al 
30.9.2020 le prestazioni aggiuntive potranno essere remunerate entro il primo mese 
utile; in caso contrario il dirigente in accordo con il Responsabile di riferimento potrà 
concordarne l’effettuazione entro e non oltre il 31.12.2020 con riconoscimento 
successivo. 
 
 
 
 
Bologna, 21 ottobre 2020 



  

 

 

 

                    

 
 

 
 
Per  le OO.SS.  
 
FP CGIL  firmato 
FVM  firmato 
ANAAO ASSOMED  firmato 
AAROI EMAC firmato 
CISL MEDICI firmato 
FASSID firmato 
UIL FPL firmato 
 

 
Per la delegazione di Parte Pubblica 

  
Direttore Amministrativo IOR, Giampiero 
Cilione 

firmato 

Responsabile delle Relazioni Sindacali 
IOR, Nadia Chiarini 

firmato 

Direttrice Sanitaria IOR, Viola Damen firmato 
 

 
 
 
 
 


