SERER RS 1
v s B aB e K
e ee  SFRVIZIO SARITARIO REGIONALE
ek vwder  ENHLIA ROMAGHNA
TITEEEILT stituto Oviepebito Rimzel di fologna
Pstitisto di fucowio @ Lura o Carattere Suentibeo Mod. 02
V04
AVWWISO DELL’ESPLETAMEN'{O 8] PROQEDURA COMPARATIVA
Prot. . Libs 2t del G LE v
In data 3€ RSN i dott. Luca Sangiorgi Direttore delia $.8.D. Genelica Medica‘Malattie Rare Qrtopediche

per soddisfate le esigenze di carallere temporanec a cui non & possibile far fronte con personale in servizio di
seguito rappresentaie:  supporto alla gestione del progettc denominato ~ADOPT-BBMRI-ERIC: imptementAtion anD
OPeration of the gateway for healTh into the Biobanking and BioMoiecular resources Research Infrastructure-European
Research Infrastruciure Consortium’ (Responsabile det progetto dott. Luca Sangiorgi codice PRWEB numero: 6078)

Dichiara

che intende indire una procedura comparativa di selezione dall'Albo dei collaboratori dell’lstituto Ortopedico
Rizzoli per: ‘

| Profilo professionale
| richiesto®

" Titolofi di studio: laurea vecchio ordinamento, specialistica, magisirale in una delle
seguenti classi deh:

i - DM 508/89: (14/S) Farmacia e farmacia industriale; {48/S) Medicina e chirurgia;

(58/8) Psicologia; (9/8) Biotecnoiogie mediche, veterinarie e farmaceutjche

- DM 270/04: (LM-13) Farmacia e farmacia industriale; (LM~41)MedicinE e chirurgia;

(LM-51)Psicologia; (LM-9) Biotecnotogie mediche, veterinarie e farmaceutiche

Esperienze professionali Almeno 5 anni di esperienza come project manager di
progetti finanziati dalla UE, area salute/sanita pubblica, presso la pubblica
amministrazione;

Altre competenze richieste:

. Ottima conoscenza della lingua inglese e di almeno un‘alira lingua dellarea UE

- Comprovata formazione netl'abito della gestione di progetti UE 1

- Comprovata formazione nell'abito ¢elia gestione di registri e database

Area Albo collaboratori:Area 14 Area Amministrativa ed Organizzativa .

Figura non reperibile fra le risorse interne (vedasi p.g. n. 43155 del 22-12-2015)

Natura giuridica della
prestazione

X collaborazione cocrdinata e continuativa®

Oggetto della preslazione

- Coordinamento del WP7 del Progetio sopra citato, "Creazione di un S;ervizio
comune per le malattie rare”, che prevede fattivazione di reti di servizi dedicati alla
cura delle malattie rare in Europa, '

Obiettivo dell attivita oggetto
- delle prestazicne/misultati
attesi '

Creare un Servizio Help-Desk al fine di fornire supporto in tempo reale in merito al
oriteri nacessari all'adesione delia rete UE 8BMRI-ERIC da pante dele infrastrutture
di bipbanche e registri delle maiattie rare a livelio europeo.

Durata . Mesi 11 j
| Costo totale (comprensivo di €29313.50 |
| compenso lordo collaboratore | Si precisa che detto importo rappresenta il costo budgettizzato per Plshtuto |

e oner previgenziali e fiscali a
' garico defi'Enle)

Ortopedico Rizzeli e non il compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare,

- Modali#a di svolgimento della
prestazione

Ortopediche - Bologna

svoigimento della atlivita verra verificato in itinere in conformila alle medalita e agli
obigtiivi previsti in progetto

Luogo di svolgimento della prestazione: $.5.0. Genetica Medica Malattie Rare -

Nominativo del Responsabile che dovrd verificare ed attestare I'avvenuta
esecuzicne delta prestazione dott. Luca Sangiorgi. ,
Modafita previste per la verifica dello svolgimento dell'attivita: il regolare

Modalita di seleziona

Valutazione comparativa del curriculum vitag nserito neilAlbo del Coliaboratori
dellistituto Ortopedico Rizzoli® e, se rienutc necessaric dafla Commissione
Valutatrice®, colloquio conosciivo®.
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Rirmra del Diretiore di Area' {0 suo delegato)

. L'oggetto delia e-maii deve indicare il riferimento al presente awiso (numero di protocolio e data). e Pindicazione det

! candidati che non si presentsrannc nel giormo, ofé @ sede stabiliti, saranno considerati rinunciatari al presente AwWis0,
. quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalia loro voionta.

Note (a cura del SC Servizio Amministrativo defla Ricerca Sciantifica - SARS)

Le modalita di svolgimento della selezione tramite procedura comparativa sono discipiinate dal "Regofamentc per la
discipiina def contratti di lavoro atipici,” approvato con Deliberazione dell'lstitute Ortopedico Rizzoli {d'ora in avanti
“KOR) n. 439 del 18 novembre 2014 {d'ora in avanti "Regolamento”)

© | titoli e le competenze professionali richiest! deveno essere posseduti alia dala della pubblicazione del presente
SVVISC '

© Contratti con cui soggetti esterni sono integrali in modo continuativo, pur svoigendo un'attivita di lavoro autonomo,
nellatiivita dello 10R, il quale pud eventualmente metiere a disposizione local, aftrezzaiure e implanti tecnic
strettamente funzionaii allespletamento dell'incarico. Se il candidato selezionato & titotare di Partita YA con codice
ATECO afferente alattivita oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente figcale, sara da
ingquadrare nelf ambito delfattivita libero-professionale. !

©Contratli con cui soggetti estemi, con lavore propric e in totale autoromia, Si impegnane a svolgere una prestazione
d’opera, in manieta professionaie o occasionale, per il raggiungimento di un risultato.

© Per poter partecipare alla selezione & necessario:

a) registrarsi all'interno dellAlbo def Collaboratori di 1OR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione allAlbo presente nella pagina web istituzionale: wwaw.ior it — sezione ‘il Rizzol” alla voce
“|avora con nol” - "Albo dei Collaboratori”,

b) inviare una e-mall al seguente indirizzo di posta eeitronica certificata: ufficio.ficerca@pec.ior it — 8C Servizio
Amministrative della Ricerca Scientifica,

La mait potra essere inviata tramite PEC (posta eletironica certificata) ne! caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta eiettronica normale.

Resta esclusa la responsabilitd di IOR per eventuali errori di sistema nelia fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

Richiedente I'attivazione del contratto.

Il testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente it riferimento al presente avwviso {numero di protocoiio e data }, ia
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente avviso e il numero di iscrizione ailAlbo dei Coilaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curriculum vitae dallAlbo dei colishoratorn. Le e-mail pervenule senza anche uno soltante di guesti dati
randeranno la candidatura inammissibile,

In agni caso i@ e-maill dovrd pervenire entro il termine perentorio deile ore 12 del quindicesimo giorno di
calendarto successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di tOR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute oltre tale termineg non VErranno pIese in_sonsideraziong.
Qualora detto termine cada in un giorno festive, esso & profogato alla siessa ora del primo giomo non festivo %
SUGCESSIVE, ‘

Uinserimento nella lista dei candidati sard confermato da parte deda 5.C. Servizio Amministrafive della Ricerca |
Scientifica atiraverso la pubblicazione dell elento partecipanti sul sito internet www.ior it - sez. Lavora con noi - Bandi |
lavoro autonomo nella medesima pagina da cui & scaricabile il presente Avviso. !
© La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile dei progetto di ricerca, Responsabile della Strutlura
richiedente {0 suo delegato} e dal Direttore di Dipartimento/Area (0 suo delegato). Eventuali soggetti delegati deveno
essere scelli tra il personale strutturato 10R esperto in materia.

® Lz convocazione ad eventuale colioguio conoscitivo verra effettuata tramite comunicazicne allindirizzo e-mail da cui
& pervenuta la candidatusa, salvo indicazione di diverso indirizze g-mail, da_fornirsi obbligatoriamente al momento
dellinvic della candidaturg. Tale comunicazione costituisce gia a tutti gii effetti convocazione al colioquic, pertanto |

Fkoak

! Se la richiesta proviene da un Laboratorio di ricerca {SCISSD) e il Direttore Scigntifico; se proviens da un Servizio

Assistenziale {8C/SSD) & il Direticre Sanitario;se proviene da una Struttura Amministrativoftecnica & il Direttore Amministrativo.
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lavoro autonomo” per la durata di 15 giorni a partire da 12 }Qig ha valore meramente informativo e non vincola

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di %3} nelra sezione "l Rizzoli™“L.avora con noi" ~ "Bandi per il
IOR alta successiva stipula del contrattc. ha

L'esito della procedura, che lerminera entro 3 mesi daila pubblicazione dei presente Awiso sul site web di IOR, verra
comunicate tramite 1a pubblicazione (sul sito web di IOR nella sezione "Il Rizzoli™-"Lavora con noi” - “Bandi per il
lavoro autenome” nella medesima pagina da cui & scaricabile i presente Avvise) del¥atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dell'incarice al candidato prescetto, a cui sard allegato il verbale
contenente Pesito della procedura comparativa preliminare. Non trattandosi di "bando di concorso”, non verra
formulata alcuna graduatoria. '

Il candidato prescelio verra coniattato dal SARS in vista della formalizzazione dell'incarico

Per informazioni rivoigersi alla Struttura Complessa Servizio Amministrativo della Ricerca Scientifica — Istituto
Ortopedico Rizzoli - tel. 051.6366740; 0561.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior. it

Scadenza:ore 12 dei /AQ Ol %16
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